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Horacio Rodriguez Larreta
Jefe de Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

Hace 8 aflos empezamos a transformar Buenos Aires en la ciudad que
soflamos. Una ciudad que sigue las grandes tendencias urbanas globales y
gue incorpora las transformaciones que demanda la sociedad actual.

Ofrecer cada vez mas espacios publicos para el disfrute de los ciudadanos,
gue podamos movernos de diversas formas manteniendo el compromiso
con el ambiente y manteniendo la importancia de la participacién
ciudadana y la transparencia en la gestion publica. Ese es el enfoque de
las iniciativas que hemos planteado, desarrollado y profundizado en la
busqueda de mejorar el bienestar de todas las personas que viven y visitan
la Ciudad de Buenos Aires.

Las metas de largo plazo que nos hemos propuesto hoy son un faro
gue nos indica el camino que debemos seguir. En el contexto actual, la
gestiodn local es clave para lograr objetivos de gran alcance, que ofrezcan
resultados concretos a nuestra comunidad sin perder de vista el futuro de
las proximas generaciones. En ese sentido, destacamos el plan que hemos
puesto en marcha para mejorar la calidad de vida de todas las personas
que viven en la Ciudad, destacando el potencial que estos objetivos tienen
también a nivel nacional.

En este aspecto, nuestro enfoque de gestion fue esencial: mantuvimos
nuestra metodologia, gobernando con un plan que establece metas claras
y medibles, siempre considerando las necesidades de los ciudadanos.
Ademas, hemos mantenido una rendicidon de cuentas constante, lo que ha
fortalecido aun mas la confianza de la comunidad.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas son una
pauta para seguir por el camino que nos hemos planteado a nivel local y

construyen esperanza en miras hacia todo lo que se puede lograr a nivel
nacional. Con estas metas nos proponemos extender la transformacion
para que no sea solo en la Ciudad de Buenos Aires, sino que sea algo que
alcance a toda la Argentina. Que nuestro trabajo en seguridad, educacion,
empleo, espacios publicos y verdes y transporte sean pilares en las
ciudades de cada una de nuestras provincias.

Como todos los afios, desde 2019, venimos a dar cuenta de cémo hemos
avanzado en la Agenda 2030. Nos da orgullo presentar nuestro quinto
Reporte Local Voluntario en el marco del Foro Politico de Alto Nivel de
las Naciones Unidas, y compartir con otras ciudades cémo abordamos las
agendas de hoy y del futuro.

Hoy las ciudades somos protagonistas en el cambio que necesitamos en
el mundo. Los gobiernos locales somos la primera linea en el abordaje de
iniciativas de cambio. Es por ello que desde Buenos Aires continuaremos
dedicados a alcanzar un progreso sostenible y transformador que mejore
dia a dia la calidad de vida de nuestros ciudadanos .




Claudia Mojica

Coordinadora Residente del Sistema de Naciones Unidas en Argentina

Desde su adopcion por parte de la Asamblea General de Naciones Unidas,
la Agenda 2030 reconoce en las ciudades un ambito clave para la
obtencién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). EI ODS 11 llama
a “Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles”. Nos plantea una vision compartida de
ciudades, en las que generaciones presentes y futuras, sin ningun tipo
de discriminacién, sean capaces de construir y habitar ciudades justas,
seguras, saludables, accesibles, resilientes y sostenibles, estimulando asi la
prosperidad y la calidad de vida para todos y todas.

Alcanzar el desarrollo sostenible a nivel global requiere de una gestién
eficaz de lo local. El planeta y sus ciudades son interdependientes, a través
de fendmenos econdmicos, sociales y ambientales que obligan a una
planificacion e implementacién coordinada y multinivel.

Los datos globales y de la Argentina avalan esta visiéon. En el mundo, mas
del 50 % de la poblacidn vive en zonas urbanas. Para 2045, la poblacion
urbana mundial aumentara en 1,5 veces hasta llegar a 6000 millones de
personas. Mientras, en la Argentina, las 8 grandes aglomeraciones urbanas
concentran casi el 48% de la poblacion total del pais.

Asi, lo que sucede en las ciudades incide en la vida de millones de
personas, impacta en lo nacional y lo global. Por ello, la relacidon entre la
Agenda 2030 vy las ciudades puede entenderse como de interés mutuo. La
Agenda reconoce la importancia de las ciudades para que los ODS sean
alcanzados, mientras las ciudades ven en la Agenda 2030 una herramienta
util para su planificacion y gestion. Esto es porque la Agenda propone la
incorporacion de la dimensién de los ODS en la presupuestacion estatal, la
asignacion de recursos, la priorizacion y la toma de decisiones.

Los 17 ODS cruzan transversalmente todo el desarrollo. Asi, las ciudades
impactan en temas tan relevantes como educaciéon, salud, seguridad
ciudadana, empleo, acceso a servicios basicos, industrias culturales,
planificacion territorial, cuidado del ambiente, espacios e inversion publicos.

La territorializacién de la Agenda 2030 y los ODS exige, a su vez, un
enfoque de planificacidn y gestidn, con capacitacion y puesta en marcha
de nuevos instrumentos. En esta vision la ciudad de Buenos Aires es una
referencia a nivel mundial. La organizacidon, en 2022, de la Cumbre Global
de Alcaldes de C40 -que como Naciones Unidas tuvimos el gusto de
acompafar-, mostré al mundo que Buenos Aires, ya una de las principales
capitales culturales del planeta, es también lider en la localizacién y
adopcion de la Agenda 2030.

Este informe voluntario representa un ejercicio de rendicidon de cuentas,
mientras ofrece a la ciudadania informacidn relevante en los mas diversos
aspectos de la gestion, que inciden en la calidad de vida de cada habitante
y en el dia a dia.

Felicitamos al Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires por reafirmar, con
la publicacién de este quinto Reporte Local Voluntario de los ODS, su
compromiso con la Agenda 2030, mientras visibiliza importantes logros
en el avance hacia un desarrollo sostenible.




Fernando Straface

Secretario General y de Relaciones Internacionales de la Ciudad de Buenos Aires

Desde hace afnos, las ciudades son protagonistas de las grandes agendas
globales. El aumento de la poblacién urbana, la concentracion del 80%
del PBIl y la movilidad de las personas, son algunos de los fendmenos que
explican su creciente rol.

Frente a este contexto, los gobiernos locales y subnacionales potenciaron
su accion internacional para impactar directamente en el desarrollo de sus
territorios y, por consecuencia, en la calidad de vida de sus habitantes y
visitantes.

La localizacion de la Agenda 2030 es una parte fundamental de esta accion
por varios motivos. En primer lugar, presenta una hoja de ruta con metas
a corto, mediano vy largo plazo para construir una ciudad mas resiliente,
inclusiva y sostenible.

Dichas metas abarcan aspectos de la esfera econdmica, social y ambiental
gue Buenos Aires toma como guia para ser una Ciudad madas segura; para
educar a la ciudadania con las herramientas necesarias para los empleos
del futuro y generar trabajo; para que todos los vecinos puedan contar
con una mejor infraestructura urbana y disfrutar de espacios publicos
y verdes; para que todos puedan sentirse integrados y con acceso a las
mismas oportunidades, acortando las brechas de género; y para accionar
por el clima en pos de proteger a las personas y al medio ambiente.

En segundo lugar, forjar alianzas para que la accién internacional impacte
en el desarrollo sostenible en los territorios. En ese sentido, resultan
fundamentales los intercambios con otras ciudades locales, globales vy
organismos que impulsan la Agenda y proveen herramientas de trabajo y
metodologias para implementar los Objetivos Globales.

Finalmente, el reporte de nuestros avances en la Agenda 2030, funciona
como una herramienta de rendicion de cuentas de la Ciudad, principalmente
a nivel internacional. Asi, los ODS generan un marco y lenguaje comun que
nos permite contarle al mundo coémo trabajamos para mejorar la calidad de
vida de todas las personas que viven y visitan la ciudad.

Por quinto ailo consecutivo presentamos nuestro Reporte Local Voluntario
ante el Foro Politico de Alto Nivel de las Naciones Unidas, que resume
todas las transformaciones que hicimos en 8 afios de gestién en la Ciudad
de Buenos Aires.

Es un orgullo para nosotros haber ubicado a Buenos Aires en los
estandares mas altos de rendicidon de cuentas y, al mismo tiempo, dejar
una capacidad instalada para las futuras administraciones.
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Perfil de la Ciudad de
BUeNnos Alres

La Ciudad de Buenos Aires es la capital de la Republica Argentina.
Nuestra poblacidn, segun el censo realizado en el ano 2022, es de
3.120.612 habitantes, de los cuales el 35,3% nacid fuera de la

Ciudad y el 42,3% llego en la ultima década.

Buenos Aires concentra casi la mitad de la actividad econdmica de
la Argentina. En este sentido, nuestro perfil productivo estd
basado principalmente en el sector de servicios que representa el
73% del PBG, siendo los principales rubros los inmobiliarios,

financieros y el comercio.
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Con la mirada puesta en la mejora de la calidad educativa, de la oferta
cultural y el incremento en el capital humano, Buenos Aires fue reconocida
por la revista britdnica The Economist, como la mejor ciudad de América
Latina para vivir, del ranking The Global Liveability Index 2023.

Asi es que nos volvimos un foco competitivo a nivel global para atraer
visitantes, estudiantes internacionales y ndmades digitales. De hecho,
recientemente nos ubicamos en el primer lugar del Ranking Nomad List
como la mejor ciudad a nivel global para ser un nédmada digital. Como
también tomamos el primer puesto a nivel regional en el ranking de QS
como el mejor destino para estudiantes universitarios internacionales.

Perfil de la Ciudad de Buenos Aires

Por otro lado, en materia medioambiental y de cooperacién internacional,
Buenos Aires se ha convertido en lider, no sélo a nivel local y regional
sino también a nivel global, siendo una prioridad central en la agenda del
gobierno. Los compromisos climaticos de Buenos Aires se encuentran en
su Plan de Accidén Climatica 2050 que marca los lineamientos para ser una
ciudad inclusiva, resiliente y carbono neutral.

Finalmente a nivel organizacional, desde 1994 Buenos Aires es reconocida
como una ciudad auténoma y se mantiene bajo tres poderes: Ejecutivo,
Legislativo y Judicial. También, posee su propia fuerza policial y cuenta
con una division de 15 comunas. Horacio Rodriguez Larreta es el actual
Jefe de Gobierno de la Ciudad y ejerce su segundo mandato hasta el 2023.

LA CIUDAD EN NUMEROS

Territorio (0000000000500000600000000000000
204 km?2
48 barrios

Organizacion politica y P,
administrativa

Ciudad auténoma (desde 1994)
15 Comunas

000
Demografia  ®-------- . [@y\”
- 3120.612 de habitantes ; =l

* 113 mujeres cada 100 varones N, °
* Edad promedio: 38 afios
* 20,5% de migrantes

Espacios verdes (00000000600000060600600 °
publicos y verdes

¢ 4,295,6 ha. de espacios
publicos y verdes

* 6,7 m2 de superficie verde
por cada habitante

¢ 417,5 ha. areas protegidas
* 2 reservas ecoldgicas
* 1 ecoparque

Accién climatica
* 10.348.919 tCO2eqg/afo
* 53% de la ciudadania recicla
« Contenedor verde a 150 metros del hogar

Agilizacién y digitalizaciéon
del Estado

* +110 millones de
conversaciones en BOTI

* 81% de tramites digitalizados
* 100% de peajes con TelePASE

Salud y bienestar integral
* Historia Clinica Electrénica

* 1 Centro de salud a 15
minutos de cada hogar

* Integracion digital de 30.000
personas mayores

Educacion

* 98% de escolarizacion

* 28.000 jovenes capacitados
para empleos del futuro

* 10.000 jovenes con practicas
educativas

* 100% de escuelas con
Secundaria del Futuro

Movilidad

« 1@ calle compartida en Av.
Libertador

* 9 corredores de Metrobus
* 305 km de ciclovias



Transformando Buenos Aires
en una ciudad resiliente,
inclusiva y sostenible




Buenos Aires: el camino hacia una ciudad resiliente, inclusiva
y sostenible

En 2015, todos los Estados miembros de la Organizacidn para las Naciones
Unidas aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. A través
de 17 objetivos y 169 metas, la mision de la Agenda 2030 es un Ilamado
universal a la accién para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
mejorar la calidad de vida de todas las personas, sin dejar a nadie atras.

En este sentido y por su cercania a la ciudadania, la accidn de los gobiernos
locales y subnacionales es fundamental para alcanzar los Objetivos
Globales. De hecho, segun la Organizacién para la Cooperacidon y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE), se estima que el cumplimiento del 65% de
las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible depende de la accién
de ciudades, provincias y regiones.

Por esta razon, en 2016, nos comprometimos a localizar la Agenda 2030.
Dicha localizacidon se enmarca en la Estrategia de Proyeccidn Internacional
de la Ciudad de Buenos Aires y tiene como fin uUltimo mejorar la calidad de
vida de todas las personas que viven y visitan la Ciudad.

Hace mas de una década, emprendimos el camino para transformarnos
en la ciudad con mejor calidad de vida de América Latina. Una ciudad
gue prioriza la educacion para el trabajo, la integracidn social y urbana,
el bienestar integral y la accion por el clima. Una ciudad de 15 minutos,
hecha para las personas y que promueve la igualdad de oportunidades
para todos y todas.

El Reporte Local Voluntario 2023 (VLR, por sus siglas en inglés), recorre
este camino y rinde cuentas sobre nuestro avance en la Agenda 2030 a
lo largo de 8 afos de gestidon. Ademas, vy a diferencia de los cuatro VLR
anteriores, este ano presentamos nuestro progreso en todos los ODS y no

Introduccion

solo aquellos priorizados por el Foro Politico de Alto Nivel de Naciones
Unidas.

ODS 1 “Fin de la pobreza” Nuestros procesos de integracion
social y urbana buscan garantizar el acceso a servicios
basicos de todos los vecinos y vecinas que residen en los
barrios populares, a través de procesos de mejoramiento
y construccion de viviendas e infraestructura urbana, el
desarrollo econdmico y la promocion del empleo, y la
reubicacion y construccion de centros educativos y de salud.

Promovemos programas orientados a
familias en situacion de vulnerabilidad social para garantizar
el acceso a productos de primera necesidad, el cuidado de la
salud y la continuidad educativa.

ODS 3 “Salud y bienestar” Abordamos la salud desde la
perspectiva del bienestar integral, a través de un plan de
accion sistémico que no soélo vela por la integridad fisica y
emocional de las personas, sino que también promueve el
disfrute del espacio publico, las actividades culturales, la
recreacion y el deporte.



5

EDUCACIGN
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

TRABAN) DIECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONGMICO

o

ODS 4 “Educacion de calidad” Somos una ciudad en la que
la educacioén es prioridad, donde educamos y capacitamos
a los chicos y chicas con las habilidades que requieren los
empleos actuales y del futuro. Mejoramos la infraestructura,
modernizamos los contenidos, incorporamos tecnologia y
promovemos la capacitacion docente.

ODS 5 “lgualdad de género” Somos una ciudad abierta, plural
y diversa y trabajamos en pos de la igualdad entre varones,
mujeres y diversidades, a través de tres dimensiones de la
autonomia: fisica, econdmica y en la toma de decisiones.

ODS6“Aguaysaneamiento” Nuestros procesos deintegracion
social y urbana llevan adelante obras de infraestructura para
el acceso a la red de agua potable y al desagle de cloacas,
y regularizar las conexiones informales. Asimismo, buscamos
garantizar los estdndares de higiene para evitar los prejuicios
en la salud y evitar los impactos ambientales.

Para disminuir
nuestras emisiones y asegurar el acceso a servicios basicos,
apuntamos a una infraestructura energética sostenible,
asequible y eficiente que reduzca los costos.

ODS 8 “Trabajo decente y crecimiento econdmico”
Potenciamos nuestro desarrollo econdmico local mediante
incentivos a sectores econdmicos estratégicos, el crecimiento
de capital humano, con un fuerte foco en el emprendedurismo

Introduccion

y la innovacion, y la promocién de la economia del visitante y
el turismo sostenible.

ODS 9 “Industria, innovacidon e infraestructura” Llevamos
adelante grandes obras de infraestructura para alcanzar una
ciudad sin barreras, comprometida con la integracién social y
urbana y preparada frente a los efectos del cambio climatico.
También, alentamos el desarrollo de la investigacion, la
innovacion y la digitalizacion.

ODS 10 “Reduccién de las desigualdades” Apostamos por la
diversidad de todos nuestros vecinos y vecinas sin importar
su origen, identidad sexual o género, a fin de destacar uno de
nuestros mayores atributos: la multiculturalidad y diversidad
de nuestra ciudadania. Trabajamos en politicas publicas
y espacios de promocion, prevencion y proteccion de los
derechos para disminuir actos de discriminacidn y violencia e
impulsar espacios de didlogo y encuentro.

Estamos
transformando Buenos Aires en una ciudad a 15 minutos,
hecha para las personas y estructurada en cuatro pilares:
la integracion social y urbana de los barrios populares; la
construccidn de un plan de movilidad sustentable que reduzca
el impacto ambiental; el resguardo y revalorizacién de su
patrimonio cultural y el acceso a la cultura; la construccion,
ampliacion y puesta en valor de los espacios publicos y verdes.



Introduccion

ODS 12 “Produccién y consumo responsables” Abordamos 16 st ODS 16 “Paz, justicia e instituciones sdlidas” Contamos con
. . EINSTITUCIONES L e . .
la gestidn de residuos solidos urbanos desde una perspectiva SOUIDKS un modelo de gestion basado en la planificacidn, la evidencia,

integral, basada en la economia circular, la gestion la cocreacidon y la rendicidn de cuentas permanente.

diferenciada, la separacion de origen y la responsabilidad Promovemos iniciativas de gobierno abierto, acceso publico

colectiva. Ademas, promovemos las compras publicas que a la informacién y participacion ciudadana.
generen un menor impacto ambiental y que impulsen la
economia social.

o ) B |7 e ODS 17 “Alianzas para lograr los Objetivo” A través de
18 ODS 13 “Accion por el clima™ Con nuestro Plan de Accién il nuestra Estrategia de Proyeccidn Internacional, trabajamos de

limati PA mim | compromi r una ci . - . . .
Climatica (PAC) asu 0s el compromiso de ser una ciudad manera coordinada con distintos organismos internacionales,

redes de ciudades, organizaciones de la sociedad civil vy

carbono neutral, resiliente e inclusiva para 2050; a partir de
: i idn: ciudad preparada, cercana, . L, .

cuatro dmbitos de actuacion: ciu prep ’ otras ciudades en la construccién de un abordaje integral
inn r ja en carbon inclusiva. . L.
ovadora y baja en carbono, e inclusiva y multilateral de los ODS. Ademas, impulsamos iniciativas
para que Buenos Aires sea la mejor ciudad para vivir, visitar,

ODS 15 “Vida de ecosistemas terrestres” Velamos por trabajar y hacer negocios.

nuestros espacios verdes y sus irreemplazables beneficios.
Por este motivo, la planificacion del uso de suelo de la Ciudad

considera la proteccidon de las diferentes dreas verdes segun
sus caracteristicas y un plan maestro de arbolado.
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Localizacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Buenos Aires

En el afo 2016, la Ciudad de Buenos Aires asumid el compromiso de la
localizacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Con el
objetivo de institucionalizarla, el 9 de agosto de ese mismo afo firmamos
un Convenio de Cooperaciéon con el Consejo Nacional de Coordinacién
de Politicas Sociales (CNCPS) durante la visita del entonces Secretario
General de Naciones Unidas, Ban Ki-moon.
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De esta manera, se establecid a la Secretaria General y de Relaciones
Internacionales como punto focal y que la localizacién se basaria en tres
ejes centrales: la adaptacion, las alianzas estratégicas y la sensibilizacion.

Adaptacion

Luego de la institucionalizacion de la Agenda 2030 en la Ciudad de Buenos
Aires, comenzamos a adaptar las metas globales a la realidad local. Este
proceso consistid en un analisis de nuestro Plan de Gobierno 2015-2019
para establecer las contribuciones de la Ciudad de Buenos Aires a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Dicho analisis nos permitié contar con una primera priorizacion de metas
que luego, a través de una Mesa Interministerial con 27 areas de gobierno,
pudiera funcionar como insumo para la definicion de indicadores de
seguimiento.

En base a los indicadores definidos por Naciones Unidas y en la adaptacidon
nacional, la Ciudad de Buenos Aires selecciond sus indicadores locales en
funcién de los datos publicados y la periodicidad de la recoleccion. Luego
de esta seleccion, se clasificaron en tres niveles:

e Nivel 1: indicadores conceptualmente claros, con una metodologia vy
estdndares establecidos y datos producidos regularmente.

e Nivel 2: indicadores conceptualmente claros, una metodologia y
estdndares establecidos pero no se producen datos regularmente.

e Nivel 3: indicadores para los cuales no estdn establecidos Ia
metodologia y los estdndares o los que se estdn desarrollando/
probando la metodologia y los estandares.

Ademads, se plantearon indicadores complementarios. Estos refieren
a las tematicas contempladas en las metas ODS pero que no tienen un
vinculo directo con los indicadores globales y/o nacionales. A través de los
indicadores complementarios, fue posible adaptar la Agenda 2030 a las
necesidades locales, orientando la mirada hacia fenédmenos que se asocian
a la meta pero que no estdn, necesariamente, relevados a través de los
indicadores globales y/o nacionales.



Localizacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Buenos Aires

Los indicadores provienen, en su mayoria, de fuentes oficiales del gobierno
garantizando su robustez metodoldgica y continuidad para el monitoreo
de la Agenda 2030. La Direccién General de Estadistica y Censos (DGEyC)
y la Secretaria de Planificacién, Evaluacién Y Coordinacién de Gestién de
la Ciudad tuvieron un rol clave en las definiciones de esta etapa, al estar a
cargo de la revision metodoldgica de cada uno de ellos.

Con esta base, hacemos, anualmente, nuestro Reporte Local Voluntario
(VLR, por sus siglas en inglés).

REPORTES LOCALES VOLUNTARIOS DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES

En 2019, nos comprometimos -por la Declaracion de Nueva York-
a reportar anualmente nuestros avances en la Agenda 2030 v,
actualmente, somos una de las ciudades pioneras en el mundo con
cinco reportes voluntarios presentados.

Los VLR son, a la vez, el proceso y resultado de la adaptacion de los
ODS en la Ciudad de Buenos Aires. Son una herramienta que permite
sistematizar las prioridades estratégicas de la gestion y la rendicién de
cuentas permanente, bajo un lenguaje y marco globales.

La estructura de los VLR de Buenos Aires, siguen la guia establecida
por las Naciones Unidas para gobiernos nacionales y reportan los
objetivos y la temaética priorizados por el Foro Politico de Alto Nivel
cada ano. Cabe destacar, que el reporte de este afo incluye 16 ODS
(la Ciudad no trabaja el ODS 14) y resume los 8 aflos de gestidn de
Horacio Rodriguez Larreta.

El reporte, como la adaptaciéon, es un proceso vivo, dindmico y que
estd en la busqueda constante de mejoramiento. En este sentido, los
intercambios de la Ciudad de Buenos Aires con sus pares alrededor
del mundo son fundamentales.



https://buenosaires.gob.ar/jefedegobierno/objetivos-de-desarrollo-sostenible/documentos
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Alianzas

Para promover la localizacion y la implementacion de los ODS, generamos
intercambios con gobiernos nacionales, otras ciudades, organizaciones
internacionales y la sociedad civil. Las alianzas son fundamentales para
enriquecer y compartir experiencias con relacién a las practicas que se
llevan a cabo para afrontar el gran desafio de gobernar bajo la guia de la
Agenda 2030.

Es asi que progresivamente conformamos un gran ecosistema de
entidades internacionales en pos de dar soluciones especificas para
los grandes desafios que presenta el mundo actual. A partir de los VLR
y del gran compromiso de ciudades de todo el mundo con la Agenda
2030, empezamos a formar una comunidad de practicas con desafios
y ambiciones compartidas. Tal es el caso de SDG Leadership Cities -un

grupo de ciudades a la vanguardia de los ODS e impulsado por Brookings
Institution-, participamos de grupos de trabajo con ONU Habitat, el
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Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de Naciones Unidas
(UN DESA), el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
la Unidn de Ciudades Capitales lberoamericanas (UCCI), y Ciudades y
Gobiernos Locales Unidos (CGLU), entre otros.

Estas alianzas, nos permiten promover el disefio de politicas publicas a
medida para hacer frente a los distintos desafios que enfrentamos en pos
del desarrollo sostenible de Buenos Aires.
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LABORATORIOS DE ACELERACION DEL PNUD

Los laboratorios del PNUD son espacios de co-creacidon de
soluciones innovadoras que permiten a las ciudades avanzar en la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible acelerando
la realizacion de las metas propuestas, a través de una metodologia
de laboratorio.

Entre 2019 y 2020, llevamos adelante 2 laboratorios enmarcados en
el ODS 16+. El primero, fue el BA ODS Lab 16+: Género, Movilidad
y Seguridad en el Barrio Rodrigo Bueno y consistié en un trabajo

participativo y co-creado con las vecinas del barrio.

El segundo, fue el Experimento Participativo de Monitoreo del Aire

durante el aislamiento social dispuesto por el COVID-19. Colocamos
sensores en las bicicletas de ciudadanos y ciudadanas para medir
diferentes variables, como tipos o niveles de particulas suspendidas
en el aire, humedad y temperatura, durante sus traslados en la
Ciudad.

Para ver en detalle las alianzas estratégicas y los procesos de co-creacion
de Gobierno de la Ciudad con otros actores, dirigirse a los capitulos de
los ODS 16 y 17.

Sensibilizacion
La sensibilizacion se refiere al conjunto de acciones orientadas a la difusion

de la Agenda 2030 en la Ciudad, partiendo de la convicciéon de que el logro
de los ODS requiere del esfuerzo de la comunidad en su conjunto.

Estamos convencidos de que la participacion ciudadana activa es un factor
clave para el alcance de los ODS. Es por ello que en la Ciudad llevamos
adelante una serie de politicas e iniciativas que involucran a los vecinos
y vecinas, a fin de dar visibilidad acerca de la Agenda 2030 e invitarlos a
colaborar en el alcance de los objetivos.

Asi, en conjunto con ONU Argentina y el Ministerio de Educacion,
realizamos distintas actividades de promocién de los ODS durante los
Juegos Olimpicos de la Juventud del 2018, con sede en Buenos Aires,

y eventos masivos como el festival de musica Lollapalooza con mas de
100.000 asistentes.



https://pnud-gcba.github.io/balabods16/
https://pnud-gcba.github.io/balabods16/
https://buenosaires.gob.ar/cambioclimatico/experimento-participativo-de-monitoreo-del-aire
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“VOLUNTARIOS BA” EN LOS ODS

Con el apoyo de ONU Argentina, y a través de la Direccion de
Participacion Ciudadana, nos propusimos generar acciones Yy/o
espacios participativos que puedan alinearse con los Objetivos de la
Agenda 2030 para promover una ciudadania activa que contribuya
directamente al cumplimiento de los ODS.

Durante el afio 2021 se llevaron adelante un total de 15 acciones de
“Voluntarios BA” y en diciembre de ese mismo afio ampliamos el alcance,
incorporando al marco de los ODS a los dispositivos participativos de
Experiencias BA y Reuniones. Esta ampliacion se materializoé al finalizar
el ano en un total de 34 acciones que contribuyeron con distintos ODS.

A partir de 2023, todos los dispositivos de la Direccidon estan bajo el
paraguas de la Agenda 2030, en tanto los proyectos especificos se
alineen con los ODS. Ya desarrollamos 14 acciones enmarcadas en los
ODS, siendo los dispositivos utilizados tanto relevamientos de opinidn,
como voluntariados y experiencias.

Ademas en lo que respecta al plano federal, en 2017 se mantuvo el
“Encuentro de Gobiernos Subnacionales: desafios para la adaptacién a
nivel local de los ODS”, co-organizado con el CNCPS y Naciones Unidas
para intercambiar experiencias y buenas practicas en la adecuacion de la

Agenda.
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ODS 1. FIN DE LA POBREZA

METAS PRIORIZADAS

|

de los hogare§ tiene acceso a
SERVICIOS BASICOS

El acceso a los servicios basicos es entendido como parte del derecho de
las personas de satisfacer sus necesidades vitales. En la Ciudad de Buenos
Infraestructura Aires, el 97.29% de los hogares tiene acceso a servicios basicos (INDEC,
urbana y servicios 2010), entre los que se incluyen los servicios de recoleccidn de residuos
publicos para Infraestructura y de transporte publico, telefonia, la presencia de bocas de tormenta o

en Barrio Mugica ) . s : -
+ 131.400 alcantarillas, de pavimento, alumbrado publico, la tenencia de electricidad

personas por red, el acceso a combustibles limpios para coccidn y la provision y

procedencia del agua.

Desde hace mas de una década, en el Gobierno de la Ciudad de Buenos

15 nuevos PATIO GASTRONéMICO Aires trabajamos para lograr la integracién social y urbana de barrios
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En la Ciudad se hallan 50 barrios populares

que albergan a 81.280 familias
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En este sentido, el enfoque de trabajo hacia la integracion urbana,
econdmica y social se dividié en tres ejes centrales:

1.  Habitacional,
2. Urbanoy

3. Socioecondmico.

Soluciones y mejoras habitacionales

El primer eje implica que cada familia viva en una vivienda digna con
acceso a todos los servicios basicos. Para ello se realizaron obras de
infraestructura y de servicios para todas las viviendas.

Dentro de este marco, la Ciudad se propuso fortalecer y ahondar en el
proceso de integracion de los barrios populares. En el Barrio Mugica, en el
Barrio 20, en Rodrigo Bueno, en el Camino de Sirga, en el Barrio Ricciardelli,
21-24 y en el Barrio 15 se construyeron casas nuevas y se reacondicionaron
las existentes para que las familias tengan un lugar seguro para vivir. Asi,
se cumplié con el compromiso de llevar infraestructura urbana y servicios
publicos a 80.000 personas de barrios populares. Luego, se extendio este
compromiso a 180.000 vecinos y vecinas, de los cuales ya alcanzamos a
mas de 131.400.

Para alcanzar este logro utilizamos un enfoque holistico, de integracion
social, urbana y econdmica desde el barrio hacia el resto de la Ciudad.
Asi, se busco igualar derechos y responsabilidades con los habitantes
del barrio, y se continud trabajando para alcanzar el objetivo de 180.000
personas integradas. El proceso fue de caracter participativo, ya que
incluyd reuniones con los vecinos en las que se logré consensuar el disefio
de acuerdo a sus necesidades.

En linea con el Programa de Mejoramiento de Vivienda, para que todas
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las viviendas sean seguras, accesibles y adecuadas, se cred el subplan

Manos a la Obra. En estos casos, los vecinos y vecinas realizan las obras
de mejoramiento con sus propias manos, mientras que el seguimiento de
la obray la provisiéon progresiva de materiales queda a cargo del gobierno.

Gracias a esta iniciativa de urbanizacidén e integracién que vincula el
trabajo en conjunto entre la Ciudad y sus habitantes, el Barrio Mugica fue
premiado en Polonia durante el World Urban Forum por tomar un enfoque
innovador, inclusivo y sustentable.

Todas estas obras resultan fundamentales para que el Barrio Mugica tenga
acceso a los servicios publicos vy, asi, sus vecinos y vecinas puedan contar
con el mismo estdndar de servicio que cualquier otro porteno, con las
responsabilidades de pago que eso conlleva.

Por su parte, la intervencidn para la integracion socio-urbana en el Barrio

ODS 1. FIN DE LA POBREZA

Rodrigo Bueno, también alcanzd excelentes resultados y mejora en la
calidad de vida los vecinos y vecinas de la Ciudad. De esta manera, se
promovieron soluciones habitacionales de calidad, integrales, asequibles y
sostenibles, potenciando la actividad productiva del barrio.

Finalmente, en el Barrio Fraga, se llevd a cabo un proceso de urbanizacion,
con la construccion de 678 viviendas nuevas distribuidas en 4 bloques de
edificios divididos en consorcios. Ademas, a otras 230 familias del barrio
se les remodeld sus hogares con instalaciones nuevas de luz, gas y agua.
Entre otras obras, en el barrio se realizaron 11 aperturas de calles, darsenas,
renovacion del espacio publico, alumbrado LED, construccion de pluviales
y bocas de tormenta, cloacas, rampas, sefalética y se han tendido 17.350
metros de cafios de infraestructura.

Hoy, el 100% del barrio posee direccion formal.

Transformacién urbana

El segundo eje involucra la conexién de los barrios con el resto de la
Ciudad. En el Barrio Mugica alcanzamos los 17 km de infraestructura en
todo el barrio, pusimos en valor 19 espacios publicos preexistentes y 15
fueron creados, volvié a circular el transporte publico e instalamos muchas
de las primeras conexiones domiciliarias formales de agua y de electricidad.

Ademas, en el proceso de descentralizacion del gobierno, se traslado el
edificio del Ministerio de Educacidon al Barrio Mugica, como también se
construyé el Polo Educativo Maria Elena Walsh. En esta linea es que se
instald el Ministerio de Desarrollo Humano y Habitat en el Barrio 15, en
el edificio conocido como “Elefante Blanco”, el cual fue reacondicionado
y puesto en valor, debido a que el mismo se encontraba en situacién de
abandono desde los afios 20°.

Asimismo, se estd implementando un nuevo sistema de recoleccién de
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basura e higiene urbana, y realizando obras de pavimentacioén, cloacas,
pluviales, iluminacioén e instalacion eléctrica.

Desarrollo social y econémico

Por ultimo, y en concordancia con el acercamiento del barrio a la Ciudad,
el tercer eje consiste en potenciar la actividad productiva de cada barrio,
respetando su identidad, mediante la capacitaciéon de vecinos y vecinas o
la promocidn del trabajo.

Considerando este contexto, es que la Ciudad impulsoé la Ley de Promocién
a la Economia Social y la de Integracién Productiva. De esta manera,
se busca promover el desarrollo local, la generacidn y sostenibilidad de
puestos de trabajo autogestivos y el acceso a nuevos mercados de las
unidades productivas. Como también facilitar herramientas destinadas
a mejorar la produccidn y comercializacion de los bienes y servicios,

con vistas a disminuir las brechas econdmicas y sociales entre las y los
ciudadanos.

Ademas, a fin de propiciar la inclusién econémica de sus pobladores, en
el Barrio Rodrigo Bueno, se iniciaron también nuevos emprendimientos
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como el Patio Gastronémico y 57 nuevos locales para comercios barriales,
y se potencid la huerta “Vivera Organica”. Finalmente, fue conformada
una Mesa de Salud Ambiental a partir del interés de los propios habitantes,
para promover, discutir y proponer iniciativas ambientales.

EL TRABAJO ES LA MEJOR POLITICA SOCIAL

En el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, estamos convencidos de
gue el trabajo es la mejor politica social.

Por eso, trabajamos para facilitar el acceso a financiamiento,
capacitacion y formalizacidn para 75.000 trabajadores y trabajadoras
de la economia popular en la Ciudad.

Y, nos comprometimos a que, para 2023, 40 nuevas empresas se

radiquen en el Barrio Mugica, con el objetivo de generar nuevas fuentes

de empleo y potenciar el valor productivo y el desarrollo econémico
del barrio.

Incentivamos esta politica mediante el otorgamiento de diversos
beneficios y el acompafamiento de la Ciudad. Cada nueva empresa que
se radica en la zona significa mas personas trabajando, consumiendo y
dinamizando la economia del Barrio Mugica.

Por otro lado, impulsamos la Feria de Emprendedores en el Barrio Fraga
(Feria Chacarita) v se cred el Registro Unico de Unidades Productivas de
la Economia Popular y Social (RUPEPYS).

Finalmente, en linea con las politicas educativas y de promocién del
desarrollo econdmico, se dictaron cursos y brindaron capacitaciones de
emprendedurismo. Como también se ofrecieron practicas educativas en
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las que al menos 450 estudiantes desarrollan experiencias pedagdgicas en
ambitos vinculados con la orientacion o trayecto formativo que transitan.

Ademads, con el Plan Empleo Jéven, 10.000 vecinos y vecinas de entre 18
y 24 afos se insertaran en el mundo laboral a través de la contratacion
de este grupo que enfrenta las mayores dificultades para acceder a un
trabajo. De esta manera, se busca brindar mas y mejores oportunidades y

disminuir la tasa de desempleo.

ODS 1. FIN DE LA POBREZA

CENTRO DE DESARROLLO EMPRENDEDOR Y LABORAL
DEL BARRIO MUGICA (CEDEL)

El CeDEL es un edificio publico dentro del Barrio Mugica destinado
a potenciar el desarrollo econdmico de los vecinos. Alli se ofrecen
capacitaciones en oficios, asesoramiento personalizado a los
emprendedores y hay una bolsa de empleo que, a través de un
Programa de Integraciéon Laboral, acerca mas oportunidades de
acceder a un trabajo en blanco.

e 3588 personas se inscribieron en la Bolsa de Empleo,

e 296 vecinos consiguieron entrevistas con empresas

e 1712 fueron contratados.

5721 vecinos se graduaron de cursos, y 311 se estan capacitando

e Acompafiamos a 659 vecinos en su camino emprendedor.
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ODS 2. HAMBRE CERO

METAS PRIORIZADAS

2.1 Acceso a alimentacién sana, nutritiva y suficiente

En las ciudades aumentan cada vez mas los desafios, como la pérdida y el
desperdicio de alimentos y la malnutriciéon. Considerando que mas de la
mitad de la poblacidon mundial se encuentra viviendo en zonas urbanas, se
estima que este numero crecerd al 70% en el aflo 2050.

El proceso de urbanizacidn creciente, demanda que los gobiernos locales
ocupen un rol cada vez mas activo en la construccién de ciudades mas
sostenibles para las generaciones futuras.

La problematica creciente del hambre y la desnutricién, impacta
directamente en la imposibilidad de muchas personas de acceder a las
mismas oportunidades, lo cual repercute directamente en su desarrollo
personal fisico y mental.

Inclusién social y satisfaccidon de necesidades basicas

En el afo 2015, desde la Ciudad de Buenos Aires adherimos al Pacto de
Politica Alimentaria Urbana de Mildn junto a otras 100 ciudades del mundo.
De esta manera, nos comprometimos a desarrollar sistemas alimentarios
sostenibles que garanticen alimentos saludables y accesibles, protejan la
biodiversidad y reduzcan el desperdicio de alimentos.
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En este marco, continuamos nuestro trabajo dedicado a la inclusién social
y la satisfaccion de necesidades basicas a través de una serie de iniciativas,
en linea con las acciones recomendadas por el Pacto, para alcanzar los
objetivos propuestos dentro de las siguientes categorias: Gobernanza,
Dietas Sostenibles y Nutriciéon, Igualdad Social y Econédmica, Produccién de
alimentos, Suministro y distribucion de Alimentos y Desechos Alimentarios.

Actualmente, en Buenos Aires, 42.180 hogares reciben asistencia para
la adquisicion de alimentos. El programa Ciudadania Porteia, brinda un
subsidio mensual que mejora el ingreso de los hogares en situacién de
vulnerabilidad, a través de una tarjeta magnética precargada que se utiliza
Unicamente para la adquisicion de alimentos, productos de limpieza e
higiene personal, utiles escolares y combustible para cocinar.

El programa se enfoca, principalmente, en hogares con mayor vulnerabilidad
por la presencia de personas embarazadas, menores de 18 aflos, personas

con discapacidad y mayores de edad.

Los equipos de Buenos Aires Presente recorren proactivamente la
Ciudad para asistir a las personas en situacion de calle durante las 24
hs del dia, los 365 dias del aflo. Contamos con 25 modviles y 25 equipos
en duplas.

Ademads, existen 44 centros de inclusion, con un total de 2.636 camas
gue cuentan con acompaniamiento y la contencién de profesionales,
para que las personas que llegan, ademas de banarse, alimentarse y
dormir, tengan la posibilidad de encontrar un proyecto de vida y salir
adelante.

Asi, el programa Redes por la inclusién brinda acompafiamiento
profesional integral a personas y a familias en situacion de
vulnerabilidad social para facilitar el acceso a distintos recursos y el
desarrollo de capacidades, y contribuir al fortalecimiento de proyectos
de vida independientes.

Por otro lado, brindamos acompafamiento y apoyo econdmico a
personas y a familias en riesgo de desamparo habitacional, con el
objetivo de evitar nuevas situaciones de calle.

Los subsidios econdmicos, de uso exclusivamente habitacional,
buscan fortalecer los ingresos de las familias o de las personas solas,
quienes luego deben realizar una rendicidn peridédica del gasto.
Simultdneamente, se brinda orientacidén a las personas beneficiarias
para la busqueda de estrategias de solucién a sus problemas de
vivienda, actualmente se alcanzan 9.391 hogares.
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Dentro de este plan de asistencia, se incluyen una serie de subprogramas
gue garantizan el acceso a productos de primera necesidad, el cuidado de
la salud y la continuidad educativa.

Por un lado se encuentra, “Ciudadania Portena Con Todo Derecho” que
brinda un subsidio mensual a familias en situacién de vulnerabilidad,
contribuyendo a la disminucién de la desigualdad, fomentando el desarrollo
integral, promoviendo el cuidado de la salud y favoreciendo a la autonomia
e independencia econémica.

El subsidio es acompafiado por el plan Estudiar es Trabajar, que hoy cuenta
con 1.008 participantes. Entendiendo a la educacion como un derecho
irrefutable, este programa de acompafiamiento alienta a la finalizacion de
los estudios para personas de cualquier nivel del sistema de educacién

formal (primario, secundario, terciario o universitario) o educacion especial.

Desde la optica de politicas de igualdad de género, se suma la “Red
de Primeros Meses” con el objetivo de contribuir a reducir los riesgos
de complicaciones de salud en los embarazos y la mortalidad infantil.
Asimismo, el plan tiene como objetivo garantizar la salud tanto de las
mujeres como de los bebés a través de la deteccidon y prevencion de los
casos de mortalidad infantil reducibles, como también la concientizacion
de aquellas mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Finalmente, un subprograma de Ciudadania Portefa es el Ticket Social,
lanzado en el afo 2018 y que alcanza a 1.495 personas, cuyo objetivo
principal es fortalecer el acceso a productos de primera necesidad de
las familias que se encuentran en situacion de inseguridad alimentaria y
vulnerabilidad social.
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ODS 3

Garantizar una vida sana
y promover el bienestar
para todos en
todas las edades




ODS 3 SALUD Y BIENESTAR

METAS PRIORIZADAS

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a

Médico

menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos. L 4
DE CABECERA 3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos
Un CENTRO . - .
para EXS y de niflos menores de 5 anos, logrando que todos los paises
DE SALUD a FAM"—IAS intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por
15 minutos cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nilos menores

de 5 afos al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

del hogar.

Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis,
la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y
combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el
agua y otras enfermedades transmisibles.

Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura
7 por enfermedades no transmisibles mediante la prevenciéon y
el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

BIENESTAR
INTEGRAL

15 minutos @ N CONSULTAS . Fortalecer la prevencién y el tratamiento del abuso de
del hogar en ” sustancias adictivas, incluido el wuso indebido de
20 barrios @ PEDIATRICAS estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

de la Ciudad. en el primer ano de vida

Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones
causadas por accidentes de trafico en el mundo.

Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de
Cifras de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion
MORTALIDAD de la familia, informacion y educacion, y la integracién de la
INFANTIL salud reproductiva en las estrategias y los programas

més bajas nacionales.
de la
historia

ASEGURAR

5 controles
prenatales

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la
proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios
de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y
vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.




3.a Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacion
Mundial de la Salud para el Control del Tabaco en todos los
paises, segun proceda.

3.c Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la
contratacion, el desarrollo, la capacitacion y la retencion
del personalsanitarioenlos paises endesarrollo, especialmente
en los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo.

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular
los paises en desarrollo, en materia de alerta temprana,
reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud
nacional y mundial.

Buenos Aires busca consolidarse como una ciudad que promueve el
bienestar integral. Esto trae consigo la ejecucion de un plan de accién
sistémico, con la finalidad de que todos los vecinos y vecinas gocen de
una red de salud eficiente, que busca protegerlos brindando servicios de
cuidados progresivos, proveyendo una infraestructura segura y tecnologia
avanzada. Un sistema que no sélo vela por la integridad fisica y emocional
de las personas, sino que también promueve el disfrute del espacio publico,
las actividades culturales, la recreacion y el deporte.

Descentralizacion del sistema de salud

La salud no es un privilegio, sino un derecho universal que hace a
nuestra calidad de vida. Por esto, es que se puso en marcha el plan de
descentralizacion, acercando el sistema de salud a cada barrio de la Ciudad
de Buenos Aires. De esta manera, los vecinos y vecinas de la Ciudad tienen
la certeza de que seran atendidos, y de que los hospitales cuentan con los
insuMos necesarios para su cuidado.

ODS 3 SALUD Y BIENESTAR

La ciudad cuenta con 47 Centros de Salud y Accidn Comunitaria para la
atencion primaria, logrando que todos cuenten con un CESAC a 15 minutos
de su casa. A su vez, para garantizar una atencién eficiente en todas las
complejidades, se realizaron 128 obras en Hospitales y en CeSACs.

Uno de los pilares principales del plan de salud es el fortalecimiento de
la atencion primaria, cuyo objetivo es acercar el sistema de salud a los
vecinos. De esta forma mejoramos 12 CeSACs, creamos 4 mas, ampliamos
la dotacién de los equipos nucleares de salud llegando a mas de 200
grupos que cada uno posee 700 familias a cargo.

La transformacion digital es otro de nuestros temas prioritarios. Todos
los centros de primer nivel de atencién, los dos CEMAR vy los Hospitales
Generales de Agudos cuentan con HCE (historia clinica electrdnica)
permitiendo a los usuarios del sistema una mejor experiencia al atenderse

en el sistema publico.
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En el marco de la pandemia COVID-19, pudimos fortalecer las UFU de
los hospitales. También logramos un récord de empadronamiento en el
sistema de salud de la ciudad de la mano de la vacunacion. En cuanto
al equipamiento, logramos aumentar las camas UTI incorporando 450

unidades.

Emergencia sanitaria por COVID-19

Para hacer frente a la crisis por COVID-19, la Ciudad de Buenos Aires llevo
adelante una gestion sanitaria integral. Esta estrategia contd con una etapa
de prevencion, con la finalidad de eludir mayores complicaciones, a través
de centros de resguardo y asentamientos extrahospitalarios en los que se
alojaron mas de 75 mil pacientes.

Con el objetivo de localizar de manera temprana los casos sospechosos
de COVID, se implementd una etapa de deteccién. Como resultado, se
realizaron 10.741.775 testeos.

ODS 3 SALUD Y BIENESTAR

Ademas, se llevd adelante el “Plan Integral de Vacunacién Contra el
COVID-19”, el cual forma parte de una politica mas amplia de participacion
y articulacion con los demas municipios, el Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires y el Gobierno Nacional. De esta manera, se logré coordinar
con todos los sectores para definir un plan de accidén cooperativo y que
fortalezca el sistema de salud.

Por ultimo, en cuanto a la transparencia de la informacidon, se cred la
plataforma COVID-19 en Datos, la cual proporciona informacidon actualizada
a diario sobre la situacion epidemioldgica, la gestidn sanitaria y territorial,
las medidas de movilidad y espacio publico implementadas, los testeos y
la vacunacion.

LA GESTION SANITARIA FRENTE A LA CRISIS POR
COVID-19 EN NUMEROS

Numeros totales de vacunacién en la Ciudad (al 20/3/23)
* Vacunados dosis 1: 2.957.534

* Vacunados dosis 2: 2.899.873

* Dosis de refuerzo: 4.456.796

e Total dosis aplicadas: 10.314.203

* Total dosis recibidas: 9.931.622
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Salud Materno Infantil

La salud materno infantil, abarca el cuidado de la evolucion adecuada de la
etapa prenatal y perinatal, asegurando un embarazo sano, un parto seguro
Yy un posparto sin complicaciones.

Para ello se constituyd la red de atencién materno infantil. La misma se
compone por los Centros de Salud de Nivel 1y Centros de Especialidades
Médicas de Referencia. Por otro lado, se incluyen las 12 maternidades de los
Hospitales: Alvarez, Argerich, Durand, Ferndndez, Penna, Pifiero, Pirovano,
Ramos Mejia, Rivadavia, Santojanni, Vélez Sarsfield y Maternidad Ramdn Sarda.

De esta manera, se acompafa a las personas gestantes, recién nacidos, y
a ninos y nifas, en el cuidado de su salud integral, garantizando derechos.
En este marco, se desarrollan estrategias que facilitan el acceso a los
servicios de salud de manera integrada y articulada, y se promueven lineas
de cuidado y conductas saludables que colaboren en la prevenciéon de

enfermedades, en el diagndstico precoz y tratamiento oportuno.

Para lograr este cometido, desde 2016 se implementaron lineas de accidn
como la estrategia para facilitar turnos médicos a embarazadas en todas
las maternidades y CeSAC, para mejorar el acceso, captacion precoz
y continuidad en los controles de las mujeres que estdn o creen estar
embarazadas. Este proceso de mejora de la atencidn incluye la “BUsqueda
Activa” de las embarazadas que se ausentan a un control programado,
para asegurar su realizacion. Esto ha sido posible por la informatizaciéon
del sistema de registro.

En linea con este accionar, se fortalecid la atencion y el seguimiento
interdisciplinario de las y los recién nacidos de riesgo, como también se
aseguraron los controles de los recién nacidos y nifilos que permiten evaluar
su desarrollo, estado nutricional, vacunas, consejeria familiar, habitos
y escolaridad, cumpliendo con el compromiso de brindar 7 consultas
pediatricas en el primer ano de vida.

Este proceso es de caracter obligatorio, a partir de la Ley 1808 del Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires, y debe realizarse rutinariamente entre las 48
y las 72 hs del nacimiento del bebé.

Como consecuencia de esta y otras acciones, se alcanzaron las cifras de
mortalidad infantil mas bajas de la historia de la Ciudad.

se alcanzaron las cifras de mortalidad
infantil mas bajas de la historia de la Ciudad.



KIT DE INICIATIVAS DESTACADAS

Lactancia materna

Dignificar y promover la lactancia materna a través de la
facilitacion de espacios destinados a tal fin. Creacion de 35
Lactarios en 34 Hospitales Publicos de CABA y 1Centro de Salud
Mental. Puesta en valor y acondicionamiento de espacio para
lactarios. Trabajos generales de adecuacion de Obra Civil como
tabiqueria, demolicién, carpinterias, etc.

Red primeros meses

Detectar y prevenir, a través de los controles sistematicos y
periddicos, tanto durante el embarazo como durante el primer
afo de vida de cada nifio de la Ciudad de Buenos Aires, los
casos de mortalidad infantil reducibles. Estimular y concientizar
a aquellas mujeres en situacion de vulnerabilidad con el fin de
garantizar los controles médicos sistematicos.

Red de Neonatologia

Se implementa desde 2016 la regionalizacién perinatal para
asegurar la derivacion adecuada segun el nivel de complejidad de
cada caso. Esto conlleva la interrelacion entre todos los servicios
de neonatologia y obstetricia para hacer efectivo el tratamiento.
Aquellos casos de mayor complejidad son contenidos en los
efectores: Hospital General de Agudos C. Argerich, Hospital
General de Agudos Dr. Juan A. Ferndndez, Hospital General de
Agudos Carlos G. Durand, Hospital Santojanni, Hospital General
de Agudos J.M Penna y el Hospital Materno infantil Ramdn Sarda.

Prevenciéon de Enfermedades Cronicas No Transmisibles

La Organizacidon Mundial de la Salud (OMS) establece que la salud es un
estado de completo bienestar fisico, mental y social. En este sentido, el
bienestar implica, no solo contar con servicios de salud de excelencia,
sino también promover habitos saludables, actividades deportivas y de
recreacion, que alimenten un cuerpo sano, una mente en forma y que se
adapte y se desarrolle de forma adecuada con su entorno.

En este sentido, uno de los pilares de atencidon sobre los que la Ciudad de
Buenos Aires hace foco, es en las enfermedades crénicas no transmisibles
(ECNT). Estas enfermedades tienen como caracteristica ser de larga
duracion y de evoluciéon lenta. Algunas de ellas son: la diabetes, las
enfermedades cardiovasculares, el cancer, las enfermedades respiratorias

crénicas y la enfermedad renal.

36



De todos modos, las mismas son prevenibles en ciertos casos, ya que se
estima que en caso de eliminar los principales factores de riesgo de las
ECNT (tabaquismo, mala alimentacion, falta de actividad fisica, y consumo
excesivo de alcohol), un 80% de las enfermedades cardiacas, accidentes
cerebrovasculares y diabetes tipo 2 podrian evitarse, como asi también un
40% de los canceres.

Con el objetivo de generar sensibilizacion y concientizacion acerca de los
factores de riesgo y las complicaciones de las enfermedades crénicas vy
motivar la modificacion de habitos poco saludables y lograr una mejor
calidad de vida, se delined el “Plan de abordaje de enfermedades crdnicas
no transmisibles”. A través del mismo se fomentan habitos de prevencién
y contencién, que abogan por una mejoria en la calidad de vida de las

personas.

CIUDADES CAMBIANDO LA DIABETES

En el marco de la iniciativa “Cities Changing Diabetes”, impulsada
por la empresa mundial Novo Nordisk en conjunto con el University
College London y el Centro de Diabetes de Steno en Copenhague, la
Ciudad de Buenos Aires firmod una carta de intencidon de cooperacion
para la realizacion conjunta de diferentes actividades tendientes a la
promocion de la Salud en la Ciudad, generando conciencia sobre la
diabetes y estableciendo politicas sustentables para el acceso a la salud,
con especial orientacion en la poblacién con diabetes.

El programa en cuestion, pone el foco en el trabajo conjunto entre el
ambito publico y el privado para dar respuesta al drastico aumento
de la diabetes urbana en todo el mundo; abordar los factores sociales
y culturales que pueden aumentar la vulnerabilidad a la diabetes de
tipo 2 de entornos urbanos; compartir soluciones; e impulsar acciones
concretas contra la diabetes en todas las ciudades del mundo.

Sumado a esto, ante la realidad de las ECNT, la Ciudad de Buenos Aires se
comprometid a consolidar 241 equipos de salud y 137 promotores de salud,
a fin de mejorar la accesibilidad al sistema de salud, haciendo hincapié en
los barrios vulnerables, dénde se trabaja fuertemente con los promotores
de salud, ellos son el nexo entre vecinos y sistema de salud.

Con la firme intencion de seguir promoviendo el bienestar integral y los
habitos saludables en la ciudad, desde el afio 2013 funcionan las Estaciones
Saludables en diferentes puntos de la ciudad. En la actualidad contamos
con mas de 23 puntos en los cuales los vecinos pueden acercarse a
participar de diferentes actividades, cdmo cocina saludable, yoga, entre
otras, y realizarse controles coémo talla y peso, presion arterial, entre otros.
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Obs 4

Garantizar una educacion
Inclusiva, equitativa y de
calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje durante toda
la vida para todos




SECUNDARIA DEL FUTURO:

100%

de las escuelas publicas
de la Ciudad cuentan
con el programa.

Plan Integral de

EDUCACION  10.000
DIGITAL . ESTUDIANTES

(PIED) del ultimo afo del

secundario realizaron
pasantias

15.000 jovenes . ESCUELAS

VERDES:
CAPACITADOS ||:le
en tecnologias 437

disruptivas ©  escuelas recibieron
do op ©un reconocimiento
+  oficial

ODS 4: EDUCACION DE CALIDAD

METAS PRIORIZADAS

4.1 Terminalidad de enseflanza primaria y secundaria

4.2 Servicios de primera infancia y educacién preescolar

4.3 Formacion técnica, profesional y superior

4.4 Competencias para acceder al empleo

4.5 Eliminacion de disparidades de género

4.6 Competencias en lectura, escritura y aritmética en adultos
4.7 Educacion para la sostenibilidad

4.a Instalaciones educativas inclusivas

Educacion de calidad

En septiembre de 2022 tuvo lugar la Cumbre para la Transformacion de
la Educacion, un foro global convocado por las Naciones Unidas en el cual
lideres globales y actores de relevancia se reunieron para hacer un fuerte
llamado a la accién, la ambicidn, la solidaridad y las soluciones con vistas
a asegurar el logro de las metas en materia de educacién planteadas en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible a 2030. Tras un periodo de grandes
obstaculos e incertidumbre como el que atravesd el mundo durante la
Pandemia de COVID-19, esta instancia refuerza el compromiso del mundo
ante una agenda comun y necesaria para el desarrollo de las generaciones
futuras, una agenda en la cual los gobiernos locales tenemos un rol de
responsabilidad. Considerando a la educacién como un derecho y una
herramienta de progreso, tenemos el orgullo de ser el distrito del pais con
mas dias de clases y mayor porcentaje de escuelas estatales con jornada
completa.




Asumiendo un gran desafio, la transformacién de la educacién ha sido
uno de los pilares de nuestra gestion, apuntando a generar las condiciones
necesarias para gue las chicas y los chicos puedan crecer y prosperar en un
futuro mas inclusivo y sostenible. Por ello, hemos considerado prioritario el
impulso de iniciativas pioneras que colocan a las comunidades educativas
como actores centrales para tomar accion ante los principales desafios de
la agenda global.

Educar para un futuro mas equitativo e inclusivo

La transformacion del mundo del trabajo es una de las tematicas que desafia
a escala global los paradigmas tradicionales en materia de educacion.
Abonando al componente “Educacién y Trabajo” que hemos determinado
como prioridad en el Plan de Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
se han implementado iniciativas para que las escuelas de la Ciudad sean
centros educadores y capacitadores de chicos/as que puedan insertarse y
aprovechar las oportunidades del mundo del trabajo de hoy y de mafiana
de forma mas equitativa e inclusiva.

ODS 4: EDUCACION DE CALIDAD

Entre ellas, lainiciativa Secundaria del Futuro propone un modelo de escuela
cada vez mas integrador que se adapta a las innovaciones tecnoldgicas y
nuevos formatos de aprendizaje. Busca formar personas responsables y
preparadas para tomar decisiones, promoviendo el aprendizaje auténomo
e incentivando el estudio y trabajo articulado entre disciplinas, teniendo
como ejes la creatividad, el desarrollo de la investigacidn, el pensamiento
critico, el trabajo en equipo y la formacidén en valores. Tras comenzar a ser
implementado en 2018, en 2023 se ha logrado que el 100% de las escuelas
publicas de la Ciudad cuenten con el programa.

A su vez, entendiendo las oportunidades que brindan las tecnologias, el
Plan Integral de Educacion Digital (PIED) en las escuelas de la Ciudad
apunta a la implementacién pedagdgica de las tecnologias en los niveles
inicial, primario y secundario de las escuelas publicas, con el objetivo de
ofrecer a la comunidad educativa una diversidad de dispositivos que
enriquezcan los procesos de ensefanza y aprendizaje.

EI TOO% de los docentes de educacion
INicial, primaria y secundaria de las escuelas
de la Ciudad han sido capacitados en el
desarrollo de estrategias gue integren
tecnologias digitales y promuevan abordajes
pedagodgicos innovadores.

40



Insercidn laboral en un mundo del trabajo en transformacion

Identificando el ingreso al mundo laboral cémo una etapa critica, se ha
impulsado la realizacidn de practicas educativas en ambitos laborales para
acercar a los/as estudiantes del ultimo afio secundario al mundo laboral,
cultural y a la formacion superior para ampliar sus oportunidades de
aprendizaje y formacién. En 2023, mas de 10.000 estudiantes del ultimo
afno del secundario participaron en distintos espacios de accioén, tanto
en empresas privadas como en areas del Gobierno de la Ciudad, donde
pudieron desplegar sus habilidades y conocimientos, e ir aproximandose
al mundo del trabajo.

Creemos que la educacion digital debe ser incorporada en los trayectos
educativos desde los primeros niveles, especialmente considerando que las
nuevas generaciones son nativas digitales. Por ello, con el objetivo de que
todos los chicos puedan desarrollar su maximo potencial, hemos logrado

gue todos los alumnos de las escuelas de la Ciudad reciban educacién
digital desde los 5 afos.

ODS 4: EDUCACION DE CALIDAD

Evaluando que la sociedad digital y del conocimiento demanda nuevas
habilidades, hemos capacitado a mas de 15.000 jéovenes en tecnologias
disruptivas tales como robdtica, modelado, impresién 3D y Arduino,
mediante actividades de capacitacion especificas para ese fin. Entre algunas
de las iniciativas que hemos implementado, se destaca el Programa Codo
a Codo cuyo objetivo es brindar herramientas que faciliten la insercion
laboral en el sector Informatica (IT), tanto para jévenes como para adultos.
A través de un criterio de prioridad, el programa fomenta la participacién
de mujeres a fin de contribuir a la reduccidn de la brecha digital y mejorar
su empleabilidad en el sector.

Las comunidades educativas como agentes de cambio

Las prioridades de la agenda global requieren de una ciudadania activa
y mas participe que nunca en la politica local. Por ello, a través de
diversos proyectos, se fomenta el pensamiento critico, la transmision de
conocimiento y de herramientas apoyandose en el rol estructural de las
comunidades educativas en la sociedad.

Entre estas iniciativas, se encuentra el programa Ciudadania Global que
busca alentar a profesores y estudiantes a convertirse en productores
de conocimiento y desempefar un papel clave en los procesos de
aprendizaje colaborativo y transformador, asi como también reflexionar
sobre la construccidn de un futuro mas justo, equitativo y sostenible. De
esta manera se promueve tanto la articulaciéon de los ODS en practicas
educativas concretas como la incorporacion de habilidades necesarias
para abordar la complejidad social del siglo XXI, creando asi un espacio de
fomento de una ciudadania critica, participativa y empoderada.

En la misma linea, en seguimiento al compromiso plasmado en el Plan



de Accién Climatica 2050 de la Ciudad , el proyecto de Escuelas Verdes
constituye una accién concreta para el fomento del desarrollo sostenible a

travésdelaeducacidony lagestionambiental delas escuelas, tanto de gestidn
estatal como privada. Esta iniciativa parte del supuesto de considerar a
los/as alumnos/as como potenciales agentes de cambio capaces de llevar
a sus hogares los conocimientos adquiridos sobre el cuidado ambiental
y ponerlos en practica junto a sus familias, contribuyendo a generar un
cambio cultural. En 2022, 437 escuelas recibieron un reconocimiento
oficial por su destacada labor anual orientando sus actividades al cuidado
del ambiente.

ODS 4: EDUCACION DE CALIDAD
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Lograr la igualdad
entre los géneros y
empoderar a todas las
mujeres y las ninas



Estrategia H
Integral
para la

IGUALDAD
DE GENERO

1CIM

Centro
Integral
de la Mujer

POR COMUNA

~
vy,

participantes en

MUJERES
LIDERES

70 PUNTOS

Cercanos para la
Igualdad de @
Género en las

15 COMUNAS

de la ciudad

DE FEMICIDIOS

que en 2019

empresas en

PARES

ODS 5: IGUALDAD DE GENERO

METAS PRIORIZADAS
5.2 Eliminar todas las formas de violencia

5.4 Reconocer y valorar tareas de cuidado y trabajo no
remunerado

5.5 Asegurar la participacion e igualdad de oportunidades.

5.6 Acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos

Construir una ciudad igualitaria, plural y diversa

El reconocimiento de Buenos Aires como una ciudad abierta, plural y
diversa, implica que, trabajar en pos de la igualdad entre varones, mujeres
y diversidades, es la piedra angular para construir una ciudad igualitaria.

En el afo 2018, la Secretaria General y de Relaciones Internacionales
lanzé la Estrategia Integral para la Igualdad de Género anclada en
un marco conceptual de autonomia entendida como “la capacidad de
las personas para tomar decisiones libres e informadas sobre sus vidas,
de manera de poder ser y hacer en funcion de sus propias aspiraciones
y deseos en el contexto histérico que las hace posibles”. Su objetivo era
proveer a las distintas areas del gobierno de la Ciudad de un lenguaje
comun, contribuyendo a la sinergia necesaria para abordar de manera
multidimensional y complementaria la reduccién de las brechas de género
en Buenos Aires.

Posteriormente, mediante la creacion de la Unidad para la Igualdad de
Género y Asuntos Institucionales buscamos promover la transversalidad
de la perspectiva de género en las politicas publicas y proyectos del
Gobierno, potenciando asi la posibilidad para la ampliacion de derechos y
oportunidades de todas las mujeres de la Ciudad. Esto constituyd un hito




clave que reafirma convincentemente que la construccién hacia la igualdad

es una prioridad de la gestidn del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Como ha seflalado la CEPAL en informes recientes, para alcanzar la
igualdad de género es necesario romper el silencio estadistico. La
informacion constituye un insumo fundamental para la visibilizacién de las
brechas multidimensionales y la posterior formulacidn de politicas publicas.
Partiendo de esta premisa, desarrollamos el Sistema de Indicadores de
Género (SIGBA) vy el Sistema de Indicadores de Cuidado (SICCBA) que
tienen como objetivo:

1) Agrupar informacion econdmica, politica, sociodemografica y de
gestion que permite visibilizar la diferencia entre varones y mujeres y
alentar el disefio de politicas publicas basadas en la evidencia estadistica.

ODS 5: IGUALDAD DE GENERO

2) Brindar informacioén detallada sobre |la organizacion social de cuidados
y la identificacion de la oferta y la demanda de servicios de cuidado y los
modos en que los hogares y personas necesitan cuidados.

La informacidn obtenida a partir del seguimiento de estos indicadores
ha nutrido diversas politicas que hoy dia integran nuestra cartera de
proyectos. Para facilitar el acceso a estas iniciativas, se ha creado el
Portal web de Igualdad de Género que consiste en un sitio en linea con

informacioén acerca de todas las politicas publicas, programas y proyectos
qgue desarrollamos en la Ciudad para promover la equidad de género.
Estas iniciativas abordan de forma integral tematicas transversales como
la salud, la empleabilidad, la proteccidén social, entre otras.

Con el objetivo de promover el acceso a lainformacion, lanzamos 70 Puntos
Cercanos para la Igualdad de Género en las 15 comunas de la ciudad. Estos
puntos buscan el acercamiento a la ciudadania de la informacidn relativa
a las acciones, politicas y programas con perspectiva de género que
llevamos adelante, asi como también acerca de los dispositivos existentes
para abordar, prevenir y erradicar la violencia por motivos de género. Los
mismos funcionan en las Sedes de Atencidn Social, Centros de Salud y
Accion Comunitaria, y Centros de Desarrollo Laboral y Emprendedor.

Autonomia fisica: poner fin a la violencia de género y
garantizar el acceso a salud sexual y reproductiva

Con la lente puesta en tomar acciones efectivas y urgentes,
hemos implementado diversas iniciativas para brindar asistencia vy
acompafamiento a todas aquellas personas que padecen violencia
por motivos de género. Establecimos un Centro Integral de la Mujer
por Comuna en el cual ofrecemos informacidn y asesoramiento sobre
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derechos y las herramientas necesarias para hacer frente a situaciones de
violencia. En 2022, asistimos a 6.069 mujeres.

Entre las herramientas difundidas ampliamente, ademas de los programas
de asistencia para la prevencion y erradicacion de la violencia de género,
se encuentra la Linea 144 que estd a disposicion para orientar, asesorar
e informar por via telefénica las 24 horas, todos los dias del afio. Solo en
2021, se atendieron un total de 53.200 llamadas y, en 2022, la cifra fue
de 48.591 llamados. Ademas, realizamos el monitoreo de mas de 13 mil
botones antipanico. Considerando estos esfuerzos, se ha logrado reducir

en un 50% los femicidios respecto al afno 2019.

ODS 5: IGUALDAD DE GENERO

PROGRAMAS DE ASISTENCIA PARA PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO:

e Asistencia ante Maltrato Infanto-Juvenil para nifas, nifios y
adolescentes hasta los 18 afos en situacidn de violencia fisica,
psiquica o sexual y/o testigos de violencias y sus familias.

e Asistencia a Mujeres Victimas de Delitos contra la Integridad
Sexual destinado a mujeres victimas de violacion, abuso y/o acoso
callejero, reciente o de larga data.

e Asistencia a Varones que han Ejercido Violencia contra las Mujeres
a través de talleres pisco-socio educativos y de sensibilizacion.

e Programa Noviazgos sin violencia para adolescentes de entre
14 y 21 afos victimas de violencia doméstica y/o sexual en sus
noviazgos.

Para contar con informacion centralizada sobre las medidas de proteccidn
dispuestas en distintos fueros tenemos el Sistema de caso Unico de
victimas de violencia familiar y de género. Y, con el objetivo de recopilar,
sistematizar la informacion y orientar las politicas publicas de atenciéon y
prevencién, contamos con un Mapa de violencia de género.

La salud sexual y reproductiva, entendida como otra dimensidn relevante
dentro de la autonomia fisica, es un aspecto fundamental para el bienestar
general de las ciudadania. A través del Ministerio de Salud, implementamos
el Programa Salud Sexual y Reproductiva con el principal objetivo de
facilitar el acceso libre y gratuito de la poblaciéon al cuidado de la salud
sexual y reproductiva, brindar informacion y asesoramiento profesional
para la eleccién y provision del método anticonceptivo adecuado a varones

46



Yy mujeres, y asesorar y asistir sobre Interrupcion Legal del Embarazo e
Interrupcion Voluntaria del Embarazo.

Autonomia en la toma de decisiones: liderazgo y
participacion en la vida publica

A través de instrumentos internacionales como la Declaracién y Plataforma
de Accién de Beijing, la comunidad internacional ha adoptado la meta
de lograr la participacion politica y distribucidon equilibrada del poder
entre varones y mujeres en la toma de decisiones. Los gobiernos locales
no escapan al desafio de reducir la brecha de género. Por ejemplo, de
acuerdo a ONU Mujeres, los datos de 136 paises muestran que las mujeres
constituyen casi 3 millones (34%) de representantes en los cuerpos
deliberativos locales.

En diciembre de 2022, el Ministerio de Gobierno y la Secretaria para la
Igualdad de Género del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
en conjunto con PNUD, ONU MUJERES e IDEA Internacional, presentaron
los resultados del primer indice de Paridad Politica (IPP) de la iniciativa
ATENEA realizado en CABA. El indice ATENEA busca medir el nivel de
participacion politica de las mujeres en diferentes ambitos de la Ciudad
y el IPP es uno de sus componentes centrales. El IPP es una herramienta
ideada para poder acceder ainformacion sistematizada y comparable sobre
la presencia de mujeres en los espacios de participacion y representacion
politica e incorporar un analisis multidimensional del acceso efectivo a
esos espacios.

Entre los resultados arrojados, la Ciudad obtuvo 58 puntos sobre 100
en la dimensidn “Poder Ejecutivo y Administracion publica”, que mide
la presencia de mujeres en estos ambitos y la existencia de condiciones
minimas para el ejercicio del cargo. En la arena ejecutiva, las mujeres de

ODS 5: IGUALDAD DE GENERO

la Ciudad enfrentan un techo de cristal que impone limitaciones para la

ocupacion de cargos de alto mando y, especialmente, cargos con mayor
prestigio y poder. En reconocimiento de la problematica y asumiendo la
responsabilidad de tomar acciones para cambiar esta realidad a través
de la gestién, se han desarrollado iniciativas como Mujeres Lideres. La
diversidad de acciones implementadas en la materia reflejan el compromiso
para sentar los cimientos de una sociedad mas equitativa.
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MUJERES LIiDERES

A través de este programa acompafnamos el desarrollo de mujeres
de mandos medios del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
brindando herramientas para su crecimiento dentro de la organizacién
y fomentando la generacion de lazos a fin de crear una red de mujeres
lideres.

Uno de los pilares fundamentales es el mentoreo, donde las
participantes son asignadas a un mentor o mentora, lideres de GCBA
con rango Subsecretaria/o o superior que, a través de su experiencia
en el ambito profesional, y especialmente en GCBA, acompafan el
desarrollo profesional de las mujeres.

Desde su lanzamiento en 2018, ya ha tenido mas de 400 participantes.
Mas de 40 ex-participantes fueron ascendidas luego de su paso por
el programa.

Autonomia econdmica: empoderamiento econémico

El fomento de la autonomia econdmica de las mujeres es uno de los
objetivos subyacentes a nuestra Estrategia para la Igualdad de Género. La
articulacidon de mujeres en el mercado laboral local indica una desventaja
sostenida para ellas y mayores dificultades para insertarse en el sector
formal del trabajo, situacion que fue acentuada por los efectos de la
pandemia por COVID-19. Por ello, la Oficina de Asesoramiento Laboral
para la Mujer, brinda servicios de orientaciéon laboral, capacitaciéon y
asistencia legal destinados a mujeres que forman parte de la poblaciéon
econdmicamente activa (PEA) en la Ciudad de Buenos Aires.

ODS 5: IGUALDAD DE GENERO

Pensando en que las soluciones deben ser multisectoriales, a través de
PARES, Iniciativa publico-privada por la igualdad de género en el mercado
laboral de la Ciudad de Buenos Aires, trabajamos en conjunto con una
variedad de entidades publicas y privadas para eliminar las desigualdades
persistentes de ingresos salariales entre varones y mujeres, e incorporar a
mas de ellas al mercado de trabajo en igualdad de condiciones, haciéndolas
protagonistas del desarrollo econdmico de la Ciudad. De esta forma, las 53
entidades privadas adheridas se comprometen a participar de los distintos

encuentros destinados a abordar la reducciéon de las brechas de género.

Entre las acciones abocadas a empoderar para la igualdad, hemos
desarrollado la Plataforma Educacién Financiera que busca promover la
inclusion financiera para abordar las desigualdades existentes, generando
un espacio de inclusiéon y formacidon para que las mujeres y la poblacién
LGTBIQ+ tengan mayores conocimientos para administrar sus recursos
y emprendimientos de forma eficiente y poder generar autonomia
economica.
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En la misma linea, el programa Compras publicas con enfoque de género:
Sello Empresa Mujer, propone la identificaciéon de mujeres y empresas
proveedoras que llevan adelante politicas de paridad de género o empresas
lideradas por mujeres.

Por ultimo, entendiendo que el tiempo dedicado a los cuidados es uno
de los principales limitantes para la autonomia econémica de las mujeres,

lanzamos el Mapa de los Cuidados con informacidn georreferenciada de
todos los espacios de cuidado que se ofrecen en la Ciudad e implementamos
el régimen de licencias de cuidados compartidos para empleados/as del

Gobierno que mantiene la licencia de las personas gestantes y permite
transferir los Ultimos 30 dias al otro progenitor, 120 dias de excedencia sin
goce de sueldo, y contempla 15 dias corridos de licencia para la persona no
gestante. Ademas, el régimen se aplica a familias diversas y contempla un
esquema en casos de adopcion.

ODS 5: IGUALDAD DE GENERO

Sello Empresa

MUJER
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ODS 6: AGUA LIMPIAYY SANEAMIENTO

METAS PRIORIZADAS
6.1 Acceso a agua potable

6.2 Acceso a servicios de saneamiento e higiene

El acceso al agua y saneamiento es un derecho humano y garantizar
su disponibilidad y gestién sostenible es fundamental para alcanzar el
desarrollo sostenible e inclusivo. La mala calidad del agua y el saneamiento
inadecuado influyen tanto en la seguridad alimentaria como en los medios
de subsistencia y en el acceso a servicios basicos, como la educacién y la
salud. Segun Naciones Unidas, unas 2.400 millones de personas carecen
de acceso a servicios basicos de saneamiento y la escasez de agua afecta
a mas del 40% de la poblacion mundial.

En Buenos Aires, el 97.8% de la poblaciéon cuenta con agua de red publica
en viviendas particulares mientras que el 96.2% cuenta con desaglie
cloacal.

Estamos comprometidos a garantizar el acceso a servicios basicos de
todos nuestros vecinos y vecinas. En este sentido, uno de los principales
objetivos de los procesos de integracidn social y urbana es la creaciéon
de infraestructura para que los barrios populares cuenten con los mismos
servicios que el resto de la Ciudad. Desde hace casi 16 afios, estos procesos
se llevan adelante en el Barrio Mugica, Barrio 20, Barrio 1-11-14, Camino de
Sirga, Carrillo, Lamadrid, Playén de Chacarita y Rodrigo Bueno.

La integracion habitacional contempla la construccion de viviendas
nuevas, la mejora de las condiciones de viviendas ya existentes e impulsa
la conexidn a servicios. En este sentido, el acceso a la red de agua potable
y al desaglie de cloacas es fundamental para que los vecinos y vecinas
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tengan viviendas adecuadas, seguras y sostenibles, de modo tal que se
promueva su pleno desarrollo. En el Barrio Fraga, por ejemplo, el proyecto
de integracién contempla la construccién de 671 viviendas nuevas y el
mejoramiento de las existentes, la extension de la red pluvial y cloacal y la
nivelacion del suelo para facilitar los trabajos en la viviendas que benefician
a 2.764 personas.

De la misma manera, en el Barrio Mugica se llevan a cabo obras de tendido
cloacal y pluvial, red de agua, tendido eléctrico, pavimentacion y alumbrado
publico. Segun los datos disponibles del ultimo censo (2010), el 89% de las
viviendas del Barrio Mugica tienen acceso al servicio de desagle cloacal
y un 98,2% de los vecinos y vecinas acceden a la electricidad, aungue de
manera informal.

Por otro lado, garantizar el acceso a servicios -como el de agua potable y
saneamiento- también implica regularizar las conexiones informales. Esto
no sdélo permite contar con datos reales sobre el acceso, sino que también
implica incorporar las dimensiones de seguridad y saneamiento necesarias
para que todos y todas accedan ala misma calidad de servicios. Por ejemplo,
en el Barrio Rodrigo Bueno, el 88% de las viviendas acceden al servicio de
agua de la red publica, sin embargo, las conexiones son informales. A su
vez, sélo el 57% tienen pozo ciego y el 38% de las cloacas desagotan en
el Rio de la Plata (IVC, 2019). El proceso de integracidn social y urbana
garantiza los estdndares de higiene para evitar los perjuicios en la salud y,
a su vez, evita los impactos ambientales de las conexiones informales.

ODS 6: AGUA LIMPIAY SANEAMIENTO

RECUPERACION DEL CAMINO DE SIRGA

Estd ubicado en el barrio de Barracas, bordea el Riachuelo abarcando
5,2 kildmetros lineales y cubre una superficie de 179.690 m2.

En 2010, iniciamos un proyecto cuyo objetivo fue la recuperacién
de la zona y la relocalizacion de las 1.837 familias de asentamientos
precarios, con un grave peligro para su salud, debido a las condiciones
de alto riesgo ambiental.

La recuperacion de la zona supuso el saneamiento y parquizado de la
ribera del Riachuelo que, en abril de 2018, se convirtié en un espacio
publico seguro de 9.675 m2 para el disfrute de los vecinos. Implicd
la limpieza y adecuacion de los terrenos, la construccidon de una calle
doble mano con bicisendas y la parquizaciéon con superficie verde y
prioridad para el peatdn.

Ademas, se mejoraron las condiciones generales de seguridad de la zona
gracias a la instalacién de mobiliario urbano y alumbrado publico LED.

Al momento, se recuperaron 119.705 m2 de espacio publico, de los
cuales el 35% corresponden a superficie verde.
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ODS 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

METAS PRIORIZADAS

7.1 Acceso a servicios energéticos
7.2 Energia renovable
7.3 Eficiencia energética

A nivel global, el sector energético representa el 60% de las emisiones
de gases de efecto invernadero (ONU, 2022) vy, segun nuestro Inventario
de Gases de Efecto Invernadero 2020, en la Ciudad de Buenos Aires
representa el 56%, siendo el sector que mas emisiones produce.

Para cumplir con nuestras metas climaticas y asegurar el acceso a servicios
basicos, apuntamos a una infraestructura energética sostenible, asequible
y eficiente, que reduzca los costos y las emisiones GEI. Por este motivo, la
Ciudad se encuentra desarrollando programas y politicas para la gestion
de la energia.

Acceso y eficiencia energética

En 2019 nos convertimos en la primera ciudad de América Latina con
alumbrado publico 100% LED. Ademas, en estos afos se instalaron mas
de 1.800 paneles solares (con una potencia instalada de casi 500KW)
en edificios y espacios publicos, 700 colectores solares, y 3.600 paneles
(1.170KW) en las urbanizaciones de los barrios populares, y entregamos
mas de un 1 millén de ldmparas LED en toda la Ciudad.

El 30% de las emisiones del sector energético se produce en edificios
residenciales. Por eso, el Plan de Accion Climatica (PAC) propone para
2050 reacondicionar el 80% de este tipo de edificios para mejorar su
desempefo a través del uso racional y eficiente de la energia. También,
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que los edificios nuevos cumplan estdndares que aumenten la eficiencia
energética y logren la auto-sustentabilidad.

Debido a que el 16% proviene de edificios comerciales y publicos, en 2022
optimizamos la iluminacién de mas de 400 edificios publicos con miras a
mejorar y ampliar el sistema de monitoreo para medir en tiempo real los
consumos de todos sus edificios.

Durante la Cumbre Mundial de Alcaldes de C40 en la Ciudad de Buenos
Aires, el iconico Teatro Coldn se convirtid en 100% LED.

Recambiamos 7.136 luminarias en todo el edificio, gracias a las cuales
el Teatro generard un ahorro anual de 1.977.570 kWh y evitando la
emision de 763,5 tnCO? a la atmdsfera.

Este hito es parte del Programa de Recambio de Luminarias en Edificios
Publicos que llevamos desde el aio 2017. A través del mismo, se busca
optimizar el consumo en iluminacion en los edificios gubernamentales
para que, a través del ejemplo, se logre la propagacion y asimilacion
por parte de toda la sociedad de medidas que promuevan la eficiencia
energética.

Hasta hoy, construimos y entregamos unos 200 edificios que incorporan
energias renovables, con mas de 2 mil viviendas nuevas. Estas viviendas
se encuentran localizadas en urbanizaciones de tres barrios vulnerables:
Padre Mugica, Rodrigo Bueno y Playon Chacarita.

La capacidad instalada es de 1.200 KW de potencia de generacion eléctrica
fotovoltaica (3.600 paneles) y cerca de 2 mil m? de colectores solares
(860 colectores, 300.000 litros de capacidad de almacenamiento), para
proveer agua caliente sanitaria (ACS) a las viviendas. De esta manera, se
mitigardn casi 900 toneladas anuales de CO?, y se suministrard alrededor
del 30% de las necesidades energéticas de los vecinos de estos barrios.

Ademas, realizamos un proceso de empoderamiento energético con los
vecinosy vecinas de barrios populares, promoviendo la sensibilizaciéon sobre
cuestiones de ahorro, seguridad y eficiencia energética, y capacitando en el
buen uso y automantenimiento de sus instalaciones de energias renovables
y en los fundamentos de las instalaciones eléctricas domiciliarias (orientado
especialmente a las mujeres de estas comunidades).
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ODS 8: TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

METAS PRIORIZADAS

8.2 Elevar niveles de productividad econdmica

8.3 Promover politicas para actividades productivas
8.4 Promover empleo pleno y productivo

8.6 Promover el empleo joven

8.9 Promover el turismo sostenible

Segun datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se estima
gue mas de 600 millones de nuevos empleos deberan ser creados de
aqui a 2030, solo para seguir el ritmo de crecimiento de la poblaciéon
mundial en edad de trabajar, representando alrededor de 40 millones de
empleos al afo.

A su vez, persisten en todo el mundo importantes déficits de trabajo
decente. El impacto de la pandemia por COVID-19 en las economias del
mundo no solo ha ralentizado el crecimiento de la productividad, sino
qgue los frutos de ese crecimiento estdn siendo distribuidos de forma
menos equitativa.

Ante un panorama desafiante en cuanto al cumplimiento del ODS 8,
elegimos potenciar las acciones que generen crecimiento econémico y
el mayor bienestar de la ciudadania. Para ello, desde el Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires, trabajamos en distintas lineas que asumen el
desafio de fomentar el emprendedurismo y la innovacién, potenciar el
empleo joven y promover un turismo sostenible que impacte de forma
positiva en el desarrollo econémico local.
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Emprendedurismo e innovacion

Las PyMEs son el corazén productivo de la Ciudad y también son un
ejemplo de resiliencia: miles de PyMEs se adaptaron o incluso empezaron
sus negocios durante la pandemia. La fuerza, el talento y el empuje de
nuestros emprendedores y emprendedoras hacen de Buenos Aires uno de
los ecosistemas emprendedores mas grandes del mundo.

La Direccion de Emprendedores del Gobierno de la Ciudad, engloba
diversos programas de formacion, desarrollo y promocidén, gue acompafian
a los emprendedores y emprendedoras durante su trayectoria. Entre
los programas mas destacados se encuentra Academia BA Emprende,
un programa gratuito de capacitacion en el desarrollo de habilidades y
herramientas para fomentar el espiritu emprendedor en clave de inclusion.

Cuenta con la opcidn de cursada tanto sincrdnica, con cursos virtuales y

presenciales, como asincrdonica a través de su plataforma e-learning. Al
programa desde el inicio de la pandemia a mayo 2023 se han inscripto
mas de 100.000 personas y mas de 44.000 han finalizado su formacién,
logrando incorporar los conocimientos aprendidos en sus proyectos.

Por otro lado, el programa IncuBAte estimula el fortalecimiento y la
consolidacién de emprendimientos innovadores. Se trata de una iniciativa
que, en su edicidon 2022 y por 4 meses, se destaca por ofrecer importantes
beneficios tales como: acompafiamiento personalizado por medio de
consultorias con expertos, mentorias, actividades de networking y, en
algunos casos, la posibilidad de acceder a un espacio fisico de trabajo vy
muchos mas. Esta dirigido a proyectos comerciales, productivos, sociales
y tecnoldgicos de alto impacto en la Ciudad con una antigliedad no mayor
a 4 anos.

Por su parte, el Pacto Emprendedor propone crear vinculos de confianza
en el que las partes involucradas intercambien conocimientos, buenas

practicas y lecciones aprendidas, generen vinculos nuevos en el ecosistema
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emprendedor y participen de una red de apoyo sostenible en el tiempo. A

su vez, incentiva el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades blandas
-como proactividad, empatia y cooperacion- y herramientas para fortalecer
los modelos de negocios, adquiriendo saberes ligados a la transformacion
digital, gestion y finanzas entre otros aspectos de relevancia. A través de
este programa, se invita a los y las participantes a ampliar el horizonte de
oportunidades de sus proyectos.

Ademas, se cred la politica de Distritos Econdmicos con el fin de
revitalizar econédmicamente algunas zonas especificas de la Ciudad. Se
combina el desarrollo de espacios marginales de la Ciudad mediante la
inversién publica y privada con el crecimiento de empresas de sectores
estratégicos mediante distintos tipos de beneficios. Se consideran ciertas

caracteristicas de los distritos como la infraestructura, el espacio publico,
la articulacidn publico-privada, un modelo integrador, incentivos fiscales, y
agentes de formacion.

Desde la creacion del programa, se establecieron: el Distrito Tecnoldgico,
el de Diseno, el Audiovisual y el de las Artes y el Distrito del Vino. A raiz
de esta politica ya se radicaron 900 empresas con 35.200 empleados, se
ocuparon 550.000 mts2, y se invirtieron 403.1 millones de USD.

PROMOCION DE SECTORES ESTRATEGICOS:
PLAN INTEGRAL DE LA CULTURA INDEPENDIENTE

La cultura independiente es el semillero de grandes artistas de las
industrias culturales y creativas de la Ciudad. Es por eso que diseflamos
un plan integral para impulsarlo como un sector estratégico en la
Ciudad de Buenos Aires.

Tres grandes ejes:

1. Amabilidad en el control: generar las condiciones para que hacer
cultura en la Ciudad sea agil y sencillo para los espacios culturales.

2. Promocién: unificaciéon de las lineas de financiamiento en un
Unico programa de gestién llamado Impulso Cultural a través del
cual se financiaron 7.900 proyectos por un total de 900 millones
de pesos desde 2018 y se generd una alianza con los espacios
independientes para darles mayor visibilidad.

3. Abasto Barrio Cultural: plan de desarrollo co-creado con los
espacios culturales independientes. Fue reconocido por garantizar
los derechos culturales en momentos de crisis, y por la vinculacién
entre la cultura, el desarrollo sustentable y el apoyo a la sociedad
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Con el objetivo de generar empleo y fomentar las industrias audiovisuales
en la Ciudad de Buenos Aires, se crea el proyecto BA Audiovisual. Consiste
en laimplementacion del primer programa de Cash Rebate (BA Producién
Audiovisual) en Argentina para apoyar a producciones audiovisuales con
proyeccion internacional a través del reintegro de una parte de la inversion.

Esto impulsa las industrias culturales y creativas para la produccién y
generacion de mas de 8.000 puestos de trabajo. A su vez, el programa
promueve la inversiéon privada en la Ciudad por un total de 40 millones
de ddlares beneficiando de esta manera a mas de 10 industrias como la
de gastronomia, comercio, transporte, hoteleria, servicios profesionales,
telecomunicaciones y cultura. Iniciativas como esta, impulsan el desarrollo
deltalento enla Ciudad y fomentan el desarrollo de las industrias culturalesy
creativas que han reflejado un crecimiento exponencial en el ultimo tiempo
posicionandose a su vez, como industrias limpias y de gran relevancia.

Tiire

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO ECONOMICO
2035 (PEDECO)

Tiene el objetivo de acrecentar la competitividad y productividad de la
Ciudad de Buenos Aires con una vision que integre a diversos sectores
productivos.

El Plan analiza e identifica oportunidades de crecimiento sostenible
incorporando a su vez una perspectiva de género. Entre sus principales
caracteristicas, se encuentran:

e La internacionalizacion de empresas de los sectores estratégicos
de la Ciudad

* La creacién de Ecosistemas Estratégicos
e La mejora de practicas regulatorias

e La optimizacién de inspecciones

Potenciar las capacidades de las juventudes para el empleo

Segun la OIT, la tasa de desempleo de los jovenes es tres veces superior a
la de los adultos mayores de 25 afios. Mas de uno de cada cinco jovenes ni
trabajan ni estudian ni reciben formacién ( los llamados “ninis”).

Para hacer frente a estarealidad, implementamos el Plan Empleo Joven cuyo
objetivo es que 10.000 vecinos y vecinas de entre 18 y 24 afios se inserten
en el mundo laboral para 2023. A través de esta politica publica se incentiva
la contratacion de este grupo que enfrenta las mayores dificultades para
acceder a un trabajo, brindando mas y mejores oportunidades y generando
las condiciones para la reduccion de la tasa de desempleo.
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Ademas, para abordar los desafios que plantea la transformacion digital
en el mundo del trabajo, desarrollamos diversas iniciativas para asegurar el
acceso inclusivo a la Educacién Digital. Entre ellas, un atelier digital para
el nivel primario; el Plan Sarmiento que equipa las escuelas y promueve la
calidad educativa en los niveles primario y secundario; espacios digitales en
escuelas de niveles primario y secundario; Aprendé Programando para el
nivel secundario; y por ultimo, Codo a codo como curso de especializacion
y contenidos digitales.

Asimismo, el sistema educativo portefio combina la promocidén de
habilidades blandas con un modelo de escuela mas inclusivo, que motiva
y desafia a los y las estudiantes. A través de estas politicas publicas
esperamos dotar de capacidades a las generaciones de hoy y mafana y
mejorar la insercién laboral en clave de inclusién digital.

Un modelo de turismo sostenible para la recuperacion
econdémica

La revitalizacién de la Economia del Visitante es uno de los objetivos
de gestidn planteados tras el impacto de la pandemia por COVID-19 en
la economia global. Ante el nuevo contexto mundial, en el cual se dieron
sucesos como el aumento del teletrabajo, un segmento en particular ha
tenido gran crecimiento a nivel global.

Este segmento es el de los y las “nédmades digitales”. Es decir, profesionales
de todo el mundo que trabajan de manera remota y eligen los destinos
donde asentarse por la calidad y el costo de vida, la oferta cultural, la
diversidad, el capital humano o la facilidad para emprender. Su impacto
es positivo en la economia local dado que invierten mas que un turista
promedio dada la mayor extensién de sus estadias en las economias
destino. Considerando esto, desde la Ciudad nos comprometimos a
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innovar en las politicas de Economia del Visitante y hemos logrado atraer
22.000 némades digitales, lo cual ha tenido un impacto beneficioso en la
economia local.

Otra iniciativa de gran valor dentro del modelo de Turismo que se planed
desde la Ciudad es InnovaTur BA, el primer programa de innovacién
turistica promovido desde un gobierno local, pionero tanto en Argentina
como en Latinoamérica. Promueve la transferencia de conocimiento de
otros sectoresal turismoy tiene como objetivo contribuiralatransformacion
y posicionamiento de la Ciudad de Buenos Aires como un destino turistico
sostenible e inteligente en el mercado nacional e internacional. Ha logrado
llegar a mas de 1500 actores de la cadena de valor turistica a través de
diferentes acciones.

il e JRE T
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Desde la Ciudad de Buenos Aires hemos asumido una postura firme en que
el turismo debe ser sostenible y alineado a los compromisos asumidos en
el Plan de Accidén Climatica 2050. Por ello, hemos establecido Directrices
de Gestidon Ambiental con el fin de garantizar la calidad ambiental, social y
cultural de los prestadores turisticos. A través de esta iniciativa realizamos
recomendaciones que permiten aumentar la productividad y gestionar de
forma eficiente los recursos en pos de salvaguardar el medio ambiente. En
la misma linea, se ha realizado la puesta en valor distintos espacios de la
Ciudad como la Red de Senderos Sustentables en la Reserva Ecoldgica
de Costanera Sur que otorga importancia a las areas naturales protegidas
y la posibilidad de posicionar a la Ciudad como un destino de naturaleza
incorporando, a su vez, las areas protegidas del AMBA.

g \
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ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

METAS PRIORIZADAS

9.1 Infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad
9.2 Industrializacion inclusiva y sostenible

9.3 Acceso de las pequeias industrias y otras empresas

9.5 Investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica

Infraestructura para la transformacién urbana

La transformacion urbana constituye uno de los pilares de nuestra gestion.
Trabajamos para dotar a la Ciudad con infraestructura y servicios de
calidad para mejorar la movilidad, promover la integracion social y urbana,
e impulsar el crecimiento de las zonas menos desarrolladas. Asi, hemos
cumplido nuestro compromiso de llevar infraestructura urbana y servicios
publicos a 80.000 personas de barrios populares, y luego lo extendimos
a 180.000 vecinos mas. Actualmente son mas de 131.400 los ciudadanos
beneficiados con estos servicios.

Entre las acciones realizadas, se encuentra el desarrollo y puesta en accién
del Plan de Integracién Social y Urbana que busca impulsar la zona sur de
la Ciudad con el redireccionamiento de la inversién publico-institucional
hacia zonas con menor nivel de desarrollo. La relocalizaciéon del Ministerio
de Desarrollo Humano y Habitat en Villa Lugano de la Ciudad promueve la
actividad comercial de la zona y su revalorizacion a partir de la construccion
de nuevas calles y veredas, luminarias, la red pluvial, el soterramiento de
red eléctrica y de fibra dptica.

Con el mismo horizonte, en 2018, la Ciudad de Buenos Aires fue la
anfitriona de los Juegos Olimpicos de la Juventud. Para recibir a los atletas,
construimos la Villa y Parque Olimpico en la zona sur de la Ciudad. Una vez
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concluidos los Juegos, transformamos la Villa Olimpica en un barrio con
espacio publico y en un complejo de viviendas que se adjudicaron a familias
mediante un sistema de créditos accesibles, potenciando el desarrollo
econdmico, social, urbano y deportivo del sur de la Ciudad. Ademas, el
barrio fue proyectado como un lugar ambientalmente sostenible, con la
incorporacidon de un sistema de eficiencia en el uso de agua y el uso de

energias renovables para minimizar el consumo energético.

Infraestructura para una ciudad sostenible y resiliente

En nuestro Plan de Accidén Climatica asumimos el compromiso de convertir
a Buenos Aires en una ciudad carbono neutral, resiliente e inclusiva para
2050. Para alcanzar esta meta, creemos que las intervenciones en materia
de infraestructura juegan un rol de relevancia significativa.

Por ello, hemos implementado grandes obras como el Paseo y Parque
del Bajo, un corredor vial de 7,1 kildmetros que une las autopistas lllia y

Buenos Aires-La Plata. Esta obra aliviana el transito pesado del microcentro
y conecta de manera méas eficiente distintas zonas de la Ciudad vy el Area
Metropolitana.

El proyecto beneficia a 91.000 usuarios de autos particulares, 15.300
conductores de camiones -que redujeron la duracion del trayecto de 40/60
minutos a 15- y a 28.200 pasajeros de micros. Ademas, colabora con la
reduccién de la contaminacion sonora y las emisiones de carbono nocivas
para el medio ambiente (reduce 12.505 toneladas de CO2), e incorpora
16 hectareas de espacio publico y verde -el Parque del Bajo- para que
los vecinos disfruten de la Ciudad realizando actividades deportivas y
recreativas. También se reconfigurd y puso en valor la zona al eliminar rejas
y ampliar veredas. Se colocaron nuevos mobiliarios urbanos, se crearon
nuevas redes de ciclovias, centros para ejercitarse y juegos infantiles.

Para alcanzar un modelo de movilidad sostenible, es necesario que las

ciudades hagan esfuerzos para disminuir los viajes en autos particulares,
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reducir la cantidad de tiempo de viaje, y priorizar el uso del transporte
publico, junto con la promocién de medios saludables como caminar
y andar en bicicleta. (Para mas informacién sobre el Plan de Movilidad
Sustentable, ver el ODS 11)

Para abonar el recorrido hacia ese modelo, hemos determinado objetivos
a largo plazo, como lograr que Buenos Aires sea una Ciudad sin Barreras.

CIUDAD SIN BARRERAS

Es uno de los objetivos que perseguimos para ser una ciudad
resiliente, sostenible y a escala humana, eliminando los pasos a nivel
paulatinamente en todo el territorio portefo. Los beneficios de esta
politica abarcan desde evitar accidentes en los cruces a nivel en las
barreras hasta mejorar el transito y la movilidad.

En linea con este objetivo, construimos 25 nuevos pasos bajo nivel:
hicimos 5 nuevos pasos bajo nivel y liberamos los pasos a nivel de los
Viaductos Mitre y San Martin. Estos ultimos implican la eliminacion de
20 barreras y la apertura de 14 nuevas calles. De la misma manera,
los pasos bajo nivel prevén la construccidon de pasos peatonales con
escaleras y rampas para personas con movilidad reducida.

En 2023 hemos logrado la primera autopista con peajes inteligentes
para vehiculos particulares Se reemplazaron las 28 cabinas de peaje
de la autopista lllia por un poértico lector de patentes. Mas de 80 mil
usuarios que hoy pasan por dia ya no tendrdn que detenerse en su
recorrido.

Por otro lado, la Ciudad de Buenos Aires se caracteriza por estar ubicada
en una planicie, lo que dificulta el drenaje de agua por su escasa pendiente.
Ademas, las principales cuencas hidricas se extienden por fuera de nuestros
limites geograficos. A estas caracteristicas, se suma el aumento progresivo
en la frecuencia y la intensidad de las precipitaciones.

Asi, en un contexto de cambio climatico, hemos implementado un
ambicioso plan de obras de infraestructura que nos ha permitido
aumentar la capacidad de adaptacidon de la Ciudad, disminuyendo el
riesgo de posibles anegamientos e inundaciones. Con el Plan Hidraulico,
implementamos medidas estructurales y no estructurales con el objetivo
de reducir el riesgo hidrico.

Entre las medidas estructurales destacadas, hemos llevado adelante
grandes obras de infraestructura, alcanzando los 30 kildémetros de obras

hidraulicas. Algunas de estas obras, destinadas a encauzar, elevar y conducir
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las aguas de los afluentes que cruzan la Ciudad fueron: la construcciéon
de dos tuneles aliviadores del Arroyo Maldonado, la ampliaciéon de la red
pluvial de los Ramales Caaguazu y Escalada, la realizacién de ramales
secundarios en el Arroyo Maldonado, la estacion de bombeo Boca-Barracas
y los ramales Holmberg y Tronador.

En cuanto a las medidas no estructurales destacadas, aquellos programas
y acciones gue buscan generar un mayor entendimiento de los riesgos en
los vecinos y vecinas, se destaca el Sistema de Alerta de Tormentas (SAT)
gue detecta fendmenos atmosféricos que anticipa las zonas mas afectadas
y mejora la respuesta operativa ante emergencias. La informacion
georeferenciada que genera el SAT tiene alcance metropolitano,
salvaguardando a 15 millones de personas, permite una anticipacion de
120 minutos y tiene un alcance de 240 kildmetros.

El SAT esta conformado por 34 estaciones automaticas, un radar ubicado

en la Provincia de Buenos Aires, que mide fendmenos meteoroldgicos, una

estacion satelital, que recibe los datos meteoroldgicos del satélite y un
centro de compilacidon y procesamiento de toda la informacion. Ademas,
cuenta con el Centro unico de Coordinacién y Control (CUCC) que esta a
cargo de la implementacion del Plan Maestro de Manejo de Emergencias y
que coordina al SAME, Bomberos, Defensa Civil y Policia.

Innovacion tecnoldgica

En el contexto de la transformacion tecnoldgica, queremos hacer de Buenos
Aires una ciudad lider en innovacion, investigacion y emprendedurismo.
Para ello, hemos desarrollado un Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon
cuya misidn principal es desarrollar una politica a partir de la identificacion,
ordenamiento y articulacién de las lineas de accién para propiciar el
desarrollo econdmico y productivo, social y cultural.

En esta misma linea, el Parque de la Innovacién es un nuevo espacio para
gue emprendedores, estudiantes e investigadores se radiquen, facilitando
el encuentro entre ellos, potenciando sus actividades y generando sinergias
con instituciones innovadoras publicas y privadas. Su misién es ser un
centro estratégico de Innovacién que provea soluciones a los principales
desafios del futuro de la Ciudad y del mundo.

Estamos trabajando para generar politicas publicas con el fin de que
la transformacion digital en la Ciudad sea inclusiva y con igualdad de
oportunidades. Por ello, hemos implementado BA WIFI: una red de
conectividad que brinda a los/as vecinos/as la posibilidad de acceder
a internet de forma libre y gratuita, las 24 horas del dia y los 365 dias
del afo. En ese sentido, ademas de las mas de 1200 antenas distribuidas
en mas de 1000 lugares de la Ciudad como edificios publicos, parques,
plazas, estaciones de subte y metrobus, se instalaron nuevos puntos BA
WiFi en 20 barrios populares de la Ciudad de Buenos Aires, y se sigue
trabajando para llegar este afo a los 42 barrios. Asimismo, contindan los
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trabajos para aumentar la capacidad de la red en escuelas de la Ciudad,
para pasar de 500 MB a 1 GB, lo que mejorara significativamente la calidad
de conexién en las aulas y permitird una experiencia de navegacidon mas
fluida durante las clases.

ApuntandoaserunacCiudadDigital,desarrollamosunplandetransformacion
para seguir modernizando, agilizando y eficientizando la forma en que los
ciudadanos y el sector privado se relacionan con el Estado. Buenos Aires +
implica grandes transformaciones que tienen por objetivo, implementar la
tecnologia para hacer mas facil la vida de las personas:

¢ Un nuevo sistema de identidad digital autosoberana anclado en
tecnologia blockchain, para simplificar las transacciones y para que las
personas puedan tener todos sus documentos y credenciales en una
sola plataforma.

* Un sistema que permite la interoperabilidad entre organismos de
Gobierno.

¢ Laeliminacion de tramites no necesarios y simplificar, acortar y agilizar
los necesarios e imprescindibles. Nuestra meta es construir una Ciudad
en la que el 100 % de los tramites que puedan hacerse de manera
virtual, estén digitalizados. Ya son 500 tramites que se encuentran en
proceso de simplificacion o eliminacion, y el 90 % ya fue digitalizado.

Todas estas medidas estaran acompafiadas por una fuerte capacitacion
digital y la extension de las islas digitales en las sedes centrales de
servicios, lo que permitird facilitar los tramites para las personas que no
tengan acceso a una computadora.

NNOVACION E INFRAESTRUCTURA

CARDIO IA

Con el objetivo de resolver desafios a través del uso de la tecnologia,
impulsamos BA Exponencial, un programa gue promueve un espacio
seguro de experimentacion de proyectos, para que los equipos del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires puedan idear y llevar adelante
soluciones innovadoras a través de la aplicacion de inteligencia artificial
y otras tecnologias disruptivas.

Un caso de éxito desarrollado en BA Exponencial es Cardio |A, del
Ministerio de Salud, que tomando las Historias Clinicas Electrdnicas
de los pacientes del sistema de salud publico, puede extraer ciertos
factores deriesgo cardiovascular, tales como tabaquismo, hipertension,
infarto y diabetes, y luego utilizarlos en ecuaciones de prediccion de
riesgo cardiovascular a 10 afos.
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En la Ciudad de Buenos Aires, trabajamos en el desarrollo de herramientas
innovadoras como la plataforma Ciudad 3D, que muestra en tres
dimensiones las areas edificables y las alturas maximas para construir en
cada barrio de Buenos Aires. La plataforma permite ver de manera precisa
la conformacién de cada manzana y los tramites de obra vigentes de toda
la Ciudad, y agiliza la aplicacion del Cdédigo Urbanistico, con informacién
clara sobre las normas de construccion, simplificando y reduciendo los
tiempos de tramites y consultas. En 2022, la herramienta gané dos premios
internacionales: el World Smart City Award, y el Premio Gartner a la

innovacién en gobiernos.

BOTI, EL ASISTENTE CONVERSACIONAL DE LA
CIUDAD

Es el chatbot de la Ciudad que estd disponible las 24 horas en
WhatsApp, la plataforma de mensajeria mas utilizada. Boti lleva mas
de cuatro afos trabajando en la atencidn a la ciudadania, siempre con
el objetivo de estar mas cerca de los vecinos y vecinas, simplificando
los trdmites y reduciendo los tiempos de gestion.

Desde su lanzamiento en 2019, acumulé mas de 116 millones de
conversaciones para gue los vecinos y vecinas de la Ciudad puedan
hacer gestiones y acceder a toda la informacidn que necesitan, de
manera rapida y sencilla, desde sus celulares. Durante la pandemia, el
chatbot fue uno de los canales de consulta preferidos para acceder a
informacidn oficial sobre COVID-19.

Boti sigue incorporando contenidos a diario, alineados a la coyuntura
de la Ciudad, para acercar a las personas gue viven o visitan Buenos
Aires toda la informacion que necesitan para hacer gestiones, resolver
trdmites, sacar turnos, pedir asistencia o conocer las propuestas
culturales y turisticas disponibles en la Ciudad.
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ODS 10: REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

METAS PRIORIZADAS
10.2 Inclusidn social, econémica y politica

10.3 Practicas y politicas contra la discriminacion

No dejar a nadie atras implica la reduccién de las desigualdades para que
todas las personas tengan las mismas oportunidades. La desigualdad
priva del ejercicio de derechos y de la capacidad de desarrollo social y
econdmico a largo plazo. Para reducir las desigualdades, se deben abordar
las politicas publicas desde un enfoque de derechos.

Los Derechos Humanos son un compilado de enunciados universales que
se basan en la necesidad de respetar, proteger y garantizar la dignidad de
todas las personas, independientemente de cual fuera su condicidn fisica,
sexual, religiosa, social, cultural, politica o econdmica. Sirven para que se
garantice nuestra seguridad, que se respete nuestra autonomia, que haya
libertad, que se promueva la igualdad, que reinen la justicia y la solidaridad
y para eliminar toda forma de discriminacién o violencia.

En ese sentido, continuamos y reforzamos nuestro propdsito de trabajar
en una agenda amplia de politicas publicas destinadas a la promocidn,
proteccion y preservacion de los derechos humanos en articulacion con
todas las areas de gobierno, organismos nacionales e internacionales, vy
a la sociedad civil que resultan fundamentales para el acompafamiento,
complementacion e implementacion de las mismas.

Hacia la discriminacion cero

Una de los desafios centrales que la Ciudad de Buenos Aires busca superatr,
es la discriminacion en sus diversas formas. A través de la ejecucidn de
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acciones concretas y afirmativas que permitan el acceso a las mismas
oportunidades, buscamos fomentar el respeto por la diversidad y dignidad
de cada persona.

En este sentido, Ley Contra la Discriminacién 5261 garantiza y promueve
el principio de igualdad y previene la discriminacion a través de politicas
publicas inclusivas. Ademads, se incorpora a la orientacién sexual, la
identidad de género, los grupos de adultos mayores y las personas con
discapacidad.

Como consecuenciadelasancidndelaley,secredelprograma BACONVIVE:
un dispositivo que alienta a la buena convivencia desde la sensibilizacién
y capacitacion sobre la proteccién de los derechos, especialmente de los
colectivos mas vulnerables. Desde el inicio del programa se llevaron a cabo

mas de 1.200 capacitaciones, contando con la participacion de mas de
55.000 personas.

ODS 10: REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Por otro lado, junto al Instituto Superior de la Carrera, desarrollamos el
curso de Introduccion a los Derechos Humanos destinada a agentes del
Gobierno de la Ciudad “éDe qué hablamos cuando hablamos de Derechos
Humanos?”, que invita a la reflexion mediante el recorrido de la historia y
el desarrollo de los derechos humanos a nivel local y global.

Con el objetivo de abarcar todos los entornos posibles de discriminacion,
se implementd el programa Observatorio WEB. La iniciativa redne a
diversas instituciones, para trabajar de manera conjunta en el relevamiento
y mantenimiento de paginas web libre de discriminacion. Ademas, en
linea con la politica antidiscriminatoria en el mundo virtual, se dio origen
a la experiencia Estacién BA Migrante. A través de un moédulo de realidad
virtual, se despliegan una serie de historias de migrantes que animan a la
sociedad portefa a sensibilizarse en torno a las diversas realidades y a
mejorar los procesos de integracion.

Diversidad y libre expresion del género

El cambio cultural comienza en las acciones concretas de sensibilizacién
y promocioén de la inclusiéon de todas las diversidades que habitan la
Ciudad. Para ello son necesarias politicas que garanticen el respeto por los
derechos de la poblacion LGBTIQ+.

La “Casadel Orgullo” es un espacio de encuentro, visibilizacion y promocion
de los derechos humanos del colectivo creado por el Gobierno de la Ciudad
y ONGs, que brinda desde talleres que promueven el intercambio de
saberes, hasta asesoramiento juridico, asistencia psicoldgica y contencion.
Como resultado de esta experiencia se imparten 40 talleres mensuales y
se asesoran a mas de 6.000 personas por afo.

Otro espacio de proteccidn, creado para la contencidn y sociabilidad del
colectivotrans esla Casa Trans. En 2017, seinaugurd este espacio, el primero



de este tipo en la Argentina, que funciona como un lugar de contencidn,
sociabilidad y proteccién de los derechos orientado a la poblaciéon trans,
brindando servicios a toda la comunidad, ofreciendo capacitacion en
oficios, atencién sanitaria, orientacion juridica y espacios recreativos.
Actualmente son asistidas 3.000 personas por aflo en promedio.

La Ciudad también lleva adelante una serie de acciones de visibilizacion
de las diversidades sexuales en los espacios publicos. Algunas de ellas son:

e Alta en el Cielo: izamiento de la bandera LGBTIQ+ en lugares
emblematicos de la Ciudad de Buenos Aires.

¢ Semana del Orgullo BA y Marcha del Orgullo LGBTIQ+: durante 7
dias, se llevan adelante diversos eventos y actividades en la ciudad
para celebrar la diversidad. En este marco se realiza la movilizacién del
orgullo, que permite generar conciencia acerca de la tematica a nivel
masivo.

e Mural contra la lesbofobia: la obra “un beso entre dos chicas” tiene
como objetivo sensibilizar acerca de la homofobia, la violencia vy la
discriminacion por la orientaciéon sexual.

e Banfos inclusivos: a través del cambio de sefializacién de los bafios en
los edificios publicos, se busca habilitar baflos que no distinguen el
género en los edificios publicos de la Ciudad.

*  Trabajo de orientacion y acompafiamiento en tematicas de Diversidad
Sexual en casos particulares de alumnos y alumnas de escuelas
primarias y secundarias a Directivos, Equipos Docentes y Equipos de
Orientacion del Ministerio de Educacion de la Ciudad de Buenos Aires.

e Capacitacion en Diversidad Sexual a equipos de referentes ESI, a
equipos de orientacion, equipos docentes, directivos, alumnos y alumnas
de escuelas primarias y secundarias de la Ciudad de Buenos Aires.

ODS 10: REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Colectividades y pluralismo cultural

Todos los habitantes de la ciudad, deben tener la posibilidad de disfrutar de
su cultura y afianzar su identidad. Asimismo, es de suma relevancia generar
visibilidad y difundir la existencia de la variedad cultural que compone a la
Ciudad.

Para ello se cred BA Celebra, una iniciativa que fue disefiada para poner en
valor todos los elementos culturales de las 50 colectividades que conviven
en Buenos Aires.

Entre los recursos para poblaciones migrantes, se encuentran la guia iHola,
soy migrante!, para dar a conocer los derechos del migrante; jornadas
informativas y espacios de capacitacion como el Workshop Migrante
acerca de trdmites de residencia, DNI, el derecho al voto en la ciudad, y
acceso a programas que ofrece la Ciudad; y cursos de idioma espafol para
personas migrantes.
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ODS 10: REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

POLITICAS DE ACCESIBILIDAD, PROGRAMA CIUDADES
SOLIDARIAS, UNIDADES DE CONTENCION TEMPRANA

Con la mirada puesta en otorgar proteccion y facilitar el acceso
de derechos para los refugiados/as y apatridas, la Ciudad impulsa
programas de accesibilidad y contencion, a partir de alianzas vy
articulacion interna.

La finalidad de estas politicas es integrar a los refugiados a la Ciudad,
sin distincion de nacionalidad, brindandoles acceso a todos los
servicios que presenta la ciudad. Esto es posible, en parte, gracias al
intercambio de experiencias con otras ciudades americanas en materia
de respuestas inmediatas frente a crisis humanitarias y capacitaciones.

Con relacién a la diversidad de religiones y cultos, se organizaron 5
ediciones del Encuentro de Didlogo Interreligioso, cuyo objetivo fue
fomentar y celebrar el didlogo entre religiones, y ofrecer servicios de
asistencia y acompafiamiento a las diferentes comunidades de fe. Ademas
se ofrecieron visitas guiadas a lugares de cultos de la Ciudad, un proyecto
surgido en 2009, donde los Tros y 3ros viernes de mes los vecinos pueden
conocer uno o dos lugares de culto de la Ciudad acompafiados por asesores
de la Direccion General de Cultos.

En ese sentido, se organizo el Festival BA del Encuentro en Costanera Sur.
Participaron mas de 100 comunidades de fe, quienes mostraron su carisma
y cultura a través de distintos numeros artisticos.

LA NOCHE DE LOS TEMPLOS (LNDT)

Este evento reldne a miles de vecinos de la Ciudad con la rigueza
religiosa, histoérica, cultural, y gastrondmica de mas de 80 templos.
Este afno se llevard adelante la 8va edicién, convirtiéndose asi en un
evento masivo con una marca propia dentro de Noches BA.

LNDT tiene como mision, en cada edicion, aumentar la visibilizacidon de
la diversidad religiosa y ser un fiel reflejo de la convivencia que existe
en nuestra ciudad. En estos 8 aflos mantuvo como premisa que todas
las comunidades puedan mostrar su cultura, creencias y tradiciones
para promover la inclusion y el didlogo como herramientas eficaces
contra la discriminacion y la resolucion pacifica de conflictos.

Afo a afo, la convocatoria de los templos, las comunidades religiosas
y la participacién de vecinos ha aumentado. Desde la Direccidon de
Entidades y Cultos procuramos garantizar la participaciéon de todas
las comunidades de fe.

Cultura civica en materia de derechos humanos vy justicia
restaurativa

Con la mirada puesta en afianzar una sociedad en la que prime el respeto por
los derechos humanos y civicos, a través del didlogo, el encuentro y el debate,
creamos espacios de reflexidn cuyo objetivo es consolidar una cultura civica.

Programas como “Mi voto, mi eleccion” y “Voz y Voto” buscan capacitar
a los jovenes en materia civico-electoral, alentando la libre expresion y el
aprendizaje acerca de la justicia restaurativa.

Algunas iniciativas, como el taller Convivencia Urbana o el Programa Conexiones,
tienen como finalidad brindar herramientas y recursos para restaurar los
vinculos sociales, incentivando a disminuir los conflictos desde el reenfoque en
diversas alternativas de soluciones a las problematicas que se presenten.
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ODS 1 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

METAS PRIORIZADAS

11.1 Acceso a la vivienda y servicios basicos
1.2 Acceso a sistemas de transporte

1.4 Patrimonio cultural

1.6 Impacto ambiental de las ciudades

1.7 Zonas verdes y espacios publicos

Por primera vez en la historia, mas de la mitad de la poblacién mundial vive
en areas urbanas, y se estima que aumentard a dos tercios para 2050. Las
ciudades son un motor de desarrollo, aportando mas del 80% del PIB global
e impulsan economias enfocadas en servicios, conocimiento, tecnologia e
innovacion. (Banco Mundial, 2022)

Pero con su auge surgen nuevos desafios: las ciudades representan mas
del 70 % de las emisiones de CO2 del mundo y consumen el 78 % de toda
la energia. No sorprende que, segun la OCDE, el 65% de las 169 metas
de los ODS no puedan alcanzarse sin la participacion adecuada de los
gobiernos locales.

El ODS 11 tiene como objetivo abordar las principales problematicas de
las ciudades y transversalizar el resto de los objetivos globales en pos de
una urbanizacién inclusiva y sostenible, que impacte directamente en la
calidad de vida de su poblacién. El trabajo de la Ciudad de Buenos Aires
se estructura en compromisos concretos en cuatro pilares: la integracion
social y urbana de sus barrios populares, la construccion de un sistema de
transporte sustentable que reduzca su impacto ambiental, el resguardo
y revalorizacion de su patrimonio cultural y el acceso a la cultura, la
construccidon y ampliacion de los espacios publicos y verdes.
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Hace mas de una década, emprendimos uno de los procesos de integracion
social y urbana mas grande para mejorar la calidad de vida y multiplicar las
oportunidades de progreso en cada rincdn de Buenos Aires.

Siguiendo una perspectiva multidimensional, como propone la Agenda
2030, llevamos adelante la integracion a través de distintos ejes:
habitacional, socioeconédmico, urbanos y ambiental. (Para mas detalles
sobre el proceso de integracion social y urbana, ver el ODS 1).

Ademas, uno de los pilares fundamentales para lograr las transformaciones
es la dimension participativa que caracteriza nuestros procesos de
integracién. Es decir, generar espacios que permitan construir consensos
cony entre los vecinos y vecinas y desarrollar practicas participativas que
permitan la creacién y diagndstico de politicas y propuestas sobre el futuro
de los barrios.

En 2018, a partir de la sancidon de la Ley 6.129, creamos el Consejo de
Gestidn Participativa: la institucion que garantiza la participacion de
los vecinos y vecinas.

Es un 6rgano de caracter consultivo que acompana la gestidon del
proyecto de reurbanizaciéon del Barrio Padre Carlos Mugica. Sesiona
minimo una vez por mes en sedes rotativas dentro del poligono del
barrio y dentro de sus funciones puede: realizar seguimiento y evaluar
el cumplimiento de leyes, emitir recomendaciones, solicitar informes,
y fomentar la participacion de vecinos.

La gestion participativa parte del respeto a la identidad local y la
comprension de que la planificacion participativa es fundamental en los
procesos que moldean la realidad que queremos transformar. De esta
manera, los vecinos y vecinas pueden formar parte de las decisiones que
transforman sus barrios y del disefio de los nuevos espacios publicos
resultando en la urbanizacidn inclusiva y sostenible co-creada por las
entidades gubernamentales y la ciudadania.

Ademas de ser fundamental en la reduccion de emisiones para cumplir
las metas climaticas de la Ciudad, la movilidad juega un rol clave en el
desarrollo de las personas. Cémo transitamos y cémo nos movemos se
traduce directamente en el acceso efectivo a las oportunidades, ya sean
laborales o culturales, asi como también a los servicios, como la educacién
y la salud.

Con nuestro Plan de Movilidad Sustentable, buscamos reordenar el transito
para que todos los traslados sean rdpidos y seguros contribuyendo,
también, a una mejor calidad ambiental y apostando a una ciudad a escala
humana.
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El transporte publico es troncal en el Plan de Movilidad Sustentable. De

hecho, el 99,7% de los portefios y porteflas cuentan con una parada o
estacion a menos de 5 cuadras de sus hogares. Uno de sus principales
componentes es la Red de Metrobus -que hoy cuenta con 9 corredores,
beneficia a 2.275.000 pasajeros y pasajeras y posee una extensién de
104,7 km- es un sistema que combina colectivos con carriles exclusivos y
gue permite, de forma rapida y con bajos niveles de inversion, la obtencion
de redes de transporte eficientes y confortables. Los carriles exclusivos
permiten disminuir los tiempos de viaje y brindan previsibilidad, seguridad
y comodidad ademas de reducir las aceleraciones y desaceleraciones de
los colectivos, disminuyendo su impacto ambiental.

Ademas, los datos de abril del 2023 arrojaron que 865.847 ciudadanos
utilizaron la red de Subtes y Premetro en promedio por dia habil. En
2016, la Ciudad se comprometid a reducir el tiempo promedio entre
formaciones en hora pico a 3 minutos, y ampliar la cobertura de la red
BA WiFi a todas las estaciones de la red. Las estaciones en la Facultad de
Derecho y las 3 nuevas estaciones de la linea E -Catalinas, Correo Central
y Retiro- inauguradas en 2018, la modernizacion de la infraestructura vy
obras de accesibilidad, las 1.913 camaras, contra con el 74% de la red con
aire acondicionado vy la construccion del taller Lacarra, hacen que nuestro
subterrdaneo sea un medio de transporte mas rapido, seguro, accesible y
confortable.

Respecto a la frecuencia existe un programa adecuado a la demanda,
donde cada linea tiene un objetivo. Todas las estaciones cuentan con
cobertura de la red BA WIFI y 4 de las 6 lineas tienen la flota con 100%
de aire acondicionado (LB 46% y LE 29%). Se estan ejecutando obras
fundamentales para la operatividad del servicio como la modernizacién del
sistema de sefales en LA, y la repotenciacion total en LC. Se continda con
la modernizacion de la LD y se estan poniendo en valor estaciones de las
lineas A, C, D, E y paradores del Premetro. Finalmente, se estdn renovando

escaleras mecanicas y ascensores.
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Por otro lado, nos proponemos ser una ciudad de 15 minutos, a escala
humana y hecha para las personas, en la que la movilidad saludable juega
un rol central. A este fin, construimos 6 areas con prioridad peatonal:
Tribunales, Retiro, Casco Histoérico, Once, Microcentro y Corrientes. En
ellas se busca impulsar la movilidad peatonal através de la transformacion
de calles, desalentando el uso de autos y convirtiendo lugares antes
destinados a la circulacion de vehiculos en espacios de convivencia o
exclusivos para peatones y bicicletas. Este cambio del perfil urbano de
Buenos Aires no sdlo tiene grandes beneficios ambientales sino que, junto
a la red de ciclovias y bicisendas protegidas, mejora la calidad de vida de
las millones de personas que la transitan diariamente.

Actualmente, contamos con 305 km de ciclovias, 320 estaciones de EcoBici
y 335.000 usuarios. La bicicleta es una gran aliada en las ciudades: es un
medio de transporte veloz, no contaminante y libre de ruidos, que tiene
un efecto positivo en la salud de las personas, no necesita combustible ni
genera emisiones toxicas, por lo que contribuye a la lucha contra el cambio
climatico. A su vez, contribuye de manera eficaz a solucionar gran parte
de los problemas de congestidn vehicular en las ciudades y ocupa poco

espacio, facilitando un transito mas rapido y fluido.

Hoy, el 10.2% del total de los viajes en la Ciudad se hace en bicicleta.
Para seguir incentivando esta tendencia, estamos transformando la
fisonomia de la Avenida Libertador que combinara la recuperacion de
espacio para el peatdn, la incorporacién de ciclovias unidireccionales
en cada lado de la avenida, la creacion de plataformas para la espera
de colectivos, la integracion de nuevos arboles en la traza y la
implementacidn de tecnologia para mejorar la circulacion vehicular.

Esta intervencion contara con 11 kildmetros de extension, mejorara la
movilidad y sera el primer corredor metropolitano ciclista, uniendo
Retiro con el partido de Vicente Lopez.

Para continuar promoviendo el transporte intermodal, todas estas
opciones de transporte se conectan a través de Centros de Transbordo
gue, a su vez, generan espacios de espera mas confortables y seguros,
promoviendo el cambio modal desde el auto particular a opciones mas
sostenibles, mejoran el flujo del transito y brindan mayor seguridad vial con
apoyos peatonales intermedios.

Buenos Aires es una ciudad que vibra culturalmente y que cuenta con un
diverso patrimonio cultural, reflejo de nuestro entramado histdérico y social.
Tradicionalmente, la Ciudad se ha posicionado como meca cultural no sélo
por nuestro capital arquitecténico y material, sino también por la riqueza
del acervo inmaterial que se nutre de nuestra naturaleza cosmopolita y la
diversidad de nuestros vecinos y vecinas.
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La cultura educa, instruye y transmite valores, como el respeto por
la diferencia y la diversidad, por lo que la divulgacion y difusion de la
riqueza patrimonial de Buenos Aires es fundamental para la convivencia,
integracién y disfrute. Es por eso que desde el Ministerio de Cultura se
realiza una agenda de mas de 14.000 propuestas por afio. La agenda tiene
una vasta programacion de diversa indole y para todo publico

0 Ban(o(mdad

Disﬁ-;ten\os%

Es un programa cuyo objetivo es igualar el acceso a la cultura y
generar una mayor demanda a las industrias culturales, por parte de
los jovenes en la Ciudad.

El programa cuenta con mas de 13.600 beneficiarios y beneficiarias y
con mas de 170 establecimientos privados adheridos.

Para seguir promoviendo las actividades culturales y garantizar el acceso
a la cultura para todas las personas, expandimos la oferta de “Vivamos
Cultura” mediante un sistema de streaming gratuito para todo el pais.

La plataforma cuenta con una extensa programacion de actividades para
todas las edades de forma libre y gratuita. Nuestros grandes efectores
culturales como el Teatro Coldn, el Teatro San Martin, el Centro Cultural
Recoleta o La Usina del Arte publican sus contenidos, lo que nos permite
llevar una programacion online de calidad y gratuita a cualquier persona
que quiera disfrutar de la vida cultural de la Ciudad.

En esta linea y en pos de fomentar el acceso a la cultura para todos los
publicos, creamos el primer faro cultural en el Barrio Mugica, para instalar
un efector cultural en el barrio, y “Arte en Barrios” que consiste en la
programacion de actividades como salidas culturales, talleres de formacion
y escuelas de oficios. El objetivo es garantizar el acceso a la cultura para
todos los vecinos de los barrios. Alcanzamos a 21 barrios y a 128.000

personas a través de distintas propuestas culturales.
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Ademas, tomando a la cultura como un factor clave en la construccion
y promocién de ciudadanias activas, impulsamos el Laboratorio de
Innovaciéon Ciudadana- Labix, un espacio creado para experimentar,
sistematizar y acelerar propuestas innovadoras que surgen desde la
ciudadania. En el laboratorio se relnen equipos multidisciplinarios durante
10 dias en pos de realizar producciones colaborativas.

Por otro lado, para preservar, promover y proteger nuestro patrimonio,
llevamos a cabo acciones de rescate, investigacion, documentacion,
preservacion, rehabilitacion y puesta en valor de los bienes culturales
portefos. Un instrumento operativo fundamental para estas tareas es el
Registro Unico de Bienes Culturales que integra el patrimonio histérico-
artistico de los museos de la Ciudad. Ademas, se destacan las recorridas
por circuitos arquitectonicos de interés histérico y cultural como el Casco
Histérico o los Bares Notables.

Para asegurar la conservacion del patrimonio arqueoldgico de la Ciudad, se
establecié dentro del codigo urbanistico el Mapa de Riesgo Arqueoldgico

y el protocolo de prevencidn para evitar la posible pérdida de patrimonio

cultural. Dentro del patrimonio arqueoldgico se han realizado en los ultimos
dos afos, dos intervenciones de gran relevancia para la recuperacion de la
historia de la Ciudad: El Sitio La Cisterna y el sitio prehispanico La Noria,
sitio precolombino del siglo XII que habilita la discusidn sobre los pueblos
originarios en la Ciudad.

Asimismo se fortalecid el programa de Bares Notables, trabajando con los
86 establecimientos gastrondmicos declarados de valor patrimonial para
asegurar su conservacion, realizando acciones de difusion, programacion
cultural y mantenimiento.

Por otro lado, se realizd la modernizaciéon del archivo histérico de la
Ciudad de Buenos Aires recuperando y haciendo accesible parte del
acervo documental de la Ciudad.

También se realizaron acciones de promocién de los dos patrimonios
Unesco de la ciudad: el Tango y el Filete. El primero a través de festivales
y milongas en un plan que asegura acciones masivas al afo. Dentro de la
proteccion del segundo, se destacan la realizacion del mural mas grande
fileteado en el barrio de Abasto y la realizacidn de una intervencion artistica
en calzada de mas de 600 metros.

La calidad de vida de las personas en los centros urbanos depende, en gran
medida, de la calidad ambiental. Segun estimaciones de la OMS, mas de la
mitad de la poblacién urbana mundial estuvo en contacto con niveles de
contaminacion del aire al menos 2,5 veces mas altos que el estadndar de
seguridad.

Siguiendo las lineas de nuestro Plan de Accién Climatica 2050 y para
lograr medidas eficientes, la toma de decisiones basada en la informacidn
confiable, comparable y representativa es fundamental. Buenos Aires
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cuenta con una Red de Monitoreo de Aire y Ruido que permite controlar la
calidad ambiental del entorno urbano a través del seguimiento permanente
y continuo de los niveles de contaminaciéon. La informacién recolectada
por las 3 estaciones de la Red -ubicadas en Parque Centenario, La Boca
y Avenida Cérdoba- se brinda a diferentes organismos para el disefio de
politicas publicas, y también, pueden ser consultadas online, lo que permite
la rendicion de cuentas ante los vecinos.

En el camino hacia una ciudad de 15 minutos, a escala humana, hecha para
la personas y con fuerte foco en el bienestar integral, el espacio publico y
verde es fundamental.

Las calles verdes son un cambio de paradigma del modelo de calle
gue conocemos: suponen transformar estos espacios en los que hoy
circulan autos en nuevas areas verdes y de disfrute para las personas.

Son calles que favorecen la movilidad sustentable y generan nuevos
espacios publicos y verdes, que promueven el aumento de la
biodiversidad y la generacion de ecosistemas naturales. Favorecen
una mejor calidad ambiental, con nuevas areas de retencion vy
almacenamiento de agua. Asi, contribuyen a la absorcidn del agua,
la reducciéon de temperatura en calzada y la disminucién de gases de
efecto invernadero.

Las calles verdes sumaradn al menos 22.573 m2 de superficie verde
nueva y se plantardn mas de 500 arboles

Ademas de sus beneficios ambientales, como la reduccién del calor, de

los niveles de didxido de carbono y la mayor absorcidn del agua, las areas
verdes urbanas son un punto de encuentro, disfrute e integracion de los
vecinos y vecinas, promoviendo un estdndar mas alto de calidad de vida.

Por eso, en 2016, nos comprometimos a crear 110 hectareas de nuevo
espacio publico y verde y 12 nuevas plazas, impactando 20 barrios de la
Ciudad. Especialmente, aquellos que contaban con menos zonas verdes
como Once, con el Parque de la Estaciéon y la Manzana 66.

En los ultimos afnos, ampliamos este compromiso para seguir haciendo
de Buenos Aires una Ciudad con mas espacio publico y verde de calidad,
seguir mejorando la calidad de vida de los vecinos y vecinas y mitigar los
efectos del cambio climatico. En 2023, tendremos 21.036 m2 de espacio
publico o renovado en los 48 barrios porteifios y 10 nuevas plazas en
barrios populares.
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ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

METAS PRIORIZADAS

Plan estratégico de © 3.155 125 Gestion de residuos.
GESTléN CONTEN EDORES 12.7 Compras publicas sostenibles
INTEGRAL . VERDES y
DE RESIDUOS . 1.484
SOLIDOS . CAMPANAS o o o |

Una mejor calidad de vida significa también cuidar el ambiente. Las

URBANOS VERDES modalidades productivas en el mundo han avanzado considerablemente
distribuidos y de manera masiva, generando patrones de consumo irresponsables y

en la Ciudad E degradantes para el medio ambiente.

Segun la ONU, el consumo y la produccidon sostenibles consisten en
hacer mas y mejor con menos. Es asi que trabajamos en pos de hacer de

Buenos Aires una Ciudad mas sostenible y orientada a la economia circular,
promoviendo un estilo de vida y consumo sustentable.

ECONOMiA Gestion integral de residuos

CIRCULAR En Buenos Aires, tenemos un plan estratégico de Gestidon Integral de
Residuos Sdélidos Urbanos (GIRSU) que tiene como fin ultimo reducir
las emisiones de carbono. Asi, buscamos: la prevencidon en el sentido

PUNTOS
VERDES

de accionar frente a los habitos de consumo; la minimizacién al buscar
reducir la cantidad de residuos generados en los hogares, e incentivar el
tratamiento responsable de los mismos; el tratamiento a fin de reutilizar
aquellos desechos que pueden ser recuperados; vy la disposicion final, que
abarca el confinamiento de los residuos sdélidos en rellenos sanitarios.

Actualmente, el 53% de la ciudadania porteina ya separa sus residuos, y
se espera que en 2023 siguiente la cifra llegue al 80%. En ese sentido,
instalamos 3.155 contenedores verdes y 1.484 campanas verdes, para
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cumplir con el objetivo de que haya una a menos de 150 metros de la casa
de cada vecino y vecina.

Ademads, realizamos campafas de concientizacién llamadas “Ciudad
Verde”, puerta a puerta, e impulsadas por 150 promotores ambientales y
150 concientizadores, quienes entregaron hasta un millén de ecotachos.

Con el objetivo de facilitar el proceso de reciclaje, se instalaron 41 Puntos
Verdes distribuidos en todas las comunas de la Ciudad. De esta manera,
se incentiva a los vecinos a separar la basura en sus casas y acercar los
residuos reciclables a los puntos, para luego ser trasladados a la Planta de
Tratamiento del Centro de Reciclaje para hacer compost para los parques
y plazas.

También, lanzamos el programa BA Recicla, que tiene como objetivos
centrales, mejorar los Centros Verdes para el procesamiento de mas
volumen de residuos reciclables, articular politicas sustentables con el
sector privado a través de mesas de trabajo, crear una red de voluntarios
que colaboren con la campana de concientizacion y crear una Red de

Economia Circular, entre otros.

La Red de Economia Circular es un espacio de trabajo articulado entre
los distintos actores que forman parte de la sociedad. La participacion de
entidades de diferentes sectores -empresas, ONGs y Universidades- es de
suma importancia para que cada actor social sea consciente de la gestion
delos recursos y residuos e incorpore los principios de la economia circular.

SELLOS VERDES

La vinculacién publico-privada para gestion de residuos es de suma
relevancia. En este sentido, la Ciudad ha comenzado a otorgar la
certificacion “Sello Verde” a las empresas, una manera de alentar vy
premiar a aquellas practicas exitosas en la gestién de residuos secos en
oficinas publica y privadas, locales comerciales y edificios residenciales

Para obtenerlo, las empresas deben sumarse a la Red de Economia
Circular y completar los pasos de adhesion.

Una vez dentro de la Red, el privado cuenta con capacitaciones
a empleados, visitas guiadas al Centro de Reciclaje de la Ciudad, vy
campafas de recoleccidon de materiales especificos.

Como reconocimiento, ya se han entregado 155 Sellos Verdes a
instituciones y empresas.

Asimismo, implementamos el programa A Todo Reciclaje (ATR) en el Barrio
Mugica, buscando generar un cambio cultural y de habitos responsables
gue impacte ademas en la economia de la sociedad.

El plan consiste en la incorporacidn de los reciclables recolectados al
mercado, generando un retorno econdmico y social. Asi, los materiales
gue ingresan son registrados, clasificados y separados, para luego ser
compactados y trasladados por los compradores. El proceso de reciclaje
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genera nuevos productos como vasos, puas de guitarra, y juguetes, entre
otros, que luego son comercializados. Actualmente, ATR cuenta con 14
cooperativas capacitadas, produciendo una fuente de trabajo para mas
de 300 personas.

Por ultimo, nos propusimos alcanzar para el afo 2030 la meta de
compostar el 80% de los restos verdes, y para el afio 2050 alcanzar el
80% del tratamiento de los residuos orgdnicos. Para eso, ya instalamos
Composteras Comunitarias en 15 de los Puntos Verdes, y recolectamos

mas de 100 mil kilos de residuos organicos.

DISMINUCION DEL PLASTICO DE UN SOLO USO Y
RAEEs

En 2019, el Ministerio de Espacio Publico e Higiene Urbana, sanciond
una resolucion para prohibir, de forma progresiva, el uso de sorbetes.
De acuerdo a estimaciones de la Agencia de Proteccion Ambiental de
la Ciudad, durante 2018, solo en los patios de comida de los shoppings
de Buenos Aires, se entregaron mensualmente un estimado de 2
millones de sorbetes, lo que equivale en peso a 1,7 toneladas.

Este dictamen se suma a la resolucidon 341/16, de 2017, que establece
la prohibicion de las bolsas de un solo uso en hipermercados,
supermercados y autoservicios de alimentos y bebidas. Desde entonces,
se ha evitado la entrega de mas de 500 millones de bolsas por aino.

Ademas, con relaciéon a los Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEEs), se diseid una gestion especifica para los
mismos segun la Ley N2 2.214. De esta manera, considerando que
cada habitante genera 7 kg de RAEEs por afio, se incentiva a los
vecinos y vecinas a acercarse a los Puntos Verdes o Puntos Verdes
Moviles a fin de alcanzar una recuperacion segura de los materiales y
disminuir su impacto en el medio ambiente.

Finalmente, con relacién al proceso de tratamiento de los desechos, se
ha elaborado una infraestructura compuesta por tres sistemas. En primer
lugar, la captaciéon mixta de residuos, que gestiona la basura de manera
diferenciada separando y clasificando los materiales. En segundo lugar, una
recoleccion eficiente, que permite diferenciar el traslado de los desechos,
basado en la clasificacidon previa. De esta manera, los mismos son llevados
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al relleno sanitario del CEAMSE o a los centros de tratamiento segun
corresponda. Por ultimo, el tratamiento de los materiales per se, compuesto
por el Centro de Reciclaje de la Ciudad y 16 Centros Verdes.

Uno de los Centros mas importantes se ubica en Villa Soldati y redne cinco
plantas de tratamiento: de botellas PET, residuos orgdnicos ,poda y
forestales, aridos y MRF. Se espera construir alli un Centro Educativo, a fin
de concientizar en materia de reciclado. Se tendra la posibilidad de visitar
la pasarela de reciclaje, acceder a una biblioteca y a talleres para proyectos
y recreacion.

Por ultimo, los rellenos sanitarios trasladados al CEAMSE son tratados
con la ultima tecnologia disponible a nivel mundial y todos los procesos
se encuentran certificados por las Normas ISO 9001:2008 y Normas I1SO
14001:2004.

Compras publicas sustentables

Entendiendo a las adquisiciones gubernamentales como una fuerza
dinamizadora de la economia, las compras y contrataciones publicas
pueden, ademds de cumplir con metas de abastecimiento, constituirse
en una valiosa herramienta para promover y aplicar diversas politicas con
objetivos de responsabilidad publica, como el fortalecimiento del desarrollo
sostenible.

Con esa mirada, Buenos Aires ha adoptado diversas decisiones -traducidas
en medidas normativas, tecnoldgicas, de gestién, capacitacion y difusion,
asi como alianzas interorganicas o interinstitucionales- bajo la premisa de
gue cada compra gubernamental es una oportunidad para maximizar su
impacto positivo, no sélo en lo econdmico sino también sobre el ambiente
y la sociedad.

Las Compras Publicas Sustentables facilitan la valoracion integral del bien

0 servicio que recibimos a cambio del dinero ya que, ademas de considerar
gue los mismos sean los adecuados para satisfacer las necesidades para
las que estan siendo adquiridos, nos brindan informacion sobre su calidad,
buenas practicas y otros beneficios que podrian resultar congruentes con
objetivos de politicas publicas (tales como innovacién, desarrollo de las

PyMEs y/o la industria local, empoderamiento de grupos vulnerables, etc.).
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GUIAS DE RECOMENDACIONES Y SELLOS PARA LA
SUSTENTABILIDAD DE LAS COMPRAS PUBLICAS

Con el apoyo de las areas técnicas pertinentes, la Direccion General
de Compras y Contrataciones, ha elaborado una serie de guias que
han sido concebidas como herramientas de gestion destinadas
primordialmente a facilitar la concrecién de adquisiciones publicas
bajo criterios de sustentabilidad por parte de los operadores de las
Unidades Operativas de Adquisiciones de todas las entidades y
jurisdicciones del Gobierno de la Ciudad Buenos Aires, pero también
parausoy beneficio de los/as proveedores/ras. Un ejemplo es la “Guia
parala Promocion de la Economia Social y Popular en la Contrataciéon
Publica de Bienes y Servicios” que tiene como objetivo facilitar a
los compradores estatales la implementacién de contrataciones con
las unidades productivas para la promocidn de la economia social y
popular y la ampliacion de sus canales de comercializacion; fomentar
la diversificacion de proveedores del GCBA y ampliar la visibilidad
de los productos y servicios que ofrecen esas unidades productivas.

Ademas, se ha creado una serie de sellos a modo de distincion o
reconocimiento para determinadas categorias de proveedores de la
Ciudad vinculados a la produccién sostenible y/o inclusiva, tal como
el “Sello Valor Popular” que fue creado con el fin de identificar a las
Unidades Productivas de la Economia Popular y Social y promover
su participacion en circuitos comerciales inclusivos en el dmbito de
la Ciudad.
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METAS PRIORIZADAS

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los
riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales
en todos los paises.

Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las
politicas, estrategias y planes nacionales.

Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad
humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio
climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la
alerta temprana.

Las ciudades somos responsables del 70% de las emisiones de gases de
efecto invernadero, y al mismo tiempo somos quienes mas sufrimos sus
consecuencias, convirtiéndonos en actores claves para combatir frente al
cambio climatico.

En ese sentido, en la Ciudad de Buenos Aires nos propusimos aumentar
nuestra capacidad de adaptaciéon y reducir las emisiones. Para ello
creamos el Plan de Accidn Climatica 2050 (PAC) en colaboracién con
C40, que delinea todas las herramientas e iniciativas que se llevan adelante
para contribuir a limitar el aumento de la temperatura media de nuestro
planeta en 1,5 °C para el afho 2100.

Dentro de este plan de accidén se encuentran programas de inclusion
social, resiliencia, de generacion de empleos verdes, de migracién hacia
una economia circular y de consumo responsable y sostenible.




Reducir y Mitigar los Efectos del Cambio Climatico

Los efectos adversos del cambio climatico ya han generado un fuerte
impacto a lo largo y ancho del territorio de la Ciudad: temperaturas en
ascenso, olas de calor, y precipitaciones mas frecuentes e intensas son
algunos de los ejemplos.

Asi es que en la Ciudad decidimos acelerar el proceso de acciéon climatica
en el corto y mediano plazo, con el objetivo de alcanzar en 2030 una
reduccion de mas del 50% de las emisiones con respecto al afio 2015 vy,
en 2050, la carbono neutralidad.

Para ello, el PAC estipula una serie de lineamientos a seguir en cuatro
ambitos de accidn:

¢ Ciudad preparada, que a través de la construccion y el mantenimiento
de obras de infraestructura, el aprovechamiento de los servicios
ecosistémicos de la naturaleza y el aumento de la cobertura arbérea 'y
de los espacios verdes publicos reduzca el riesgo climatico.

Para ello se han llevado adelante obras como el Plan Hidraulico, que tiene
como objetivo reducir el riesgo hidrico en la Ciudad de Buenos a través de
medidas estructurales y medidas no estructurales. (Para mas informacion
sobre el Plan Hidraulico ver el ODS 9).

En este marco de medidas no estructurales, se instalaron Sistemas Urbanos
de Drenaje Sostenible (SUDS) que filtran, acumulan, reciclan, drenan y
retardan la llegada directa del caudal de lluvias y aguas grises a la red de
desagules de la Ciudad. Algunos beneficios que brindan estos sistemas son:
integrar el tratamiento de las aguas de lluvia al paisaje urbano, proteger la
calidad del agua, y concientizar acerca de los ciclos del agua, entre otros.

Otra iniciativa a destacar son las Soluciones Basadas en Naturaleza
(SBN), que se apoyan en los ecosistemas y en los servicios que proveen,
generando respuestas ante problematicas ambientales junto a otros
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multiples beneficios. Algunos ejemplos son la retencidn de agua ante

eventos de lluvias intensas, y cubiertas verdes, que contribuyen a regular
las temperaturas de las viviendas al reducir la demanda de energia, e
incrementar la biodiversidad.

¢ Una Ciudad cercana, en la cual el peatén tenga la posibilidad de
acceder a todos los espacios de necesidad y servicios realizando
cortos trayectos, resolviendo la vida cotidiana.

Para alcanzar este cometido, se dio inicio al plan Ciudad en 15 minutos.
A través del disefio y planificacidon urbana, esperamos que los vecinos vy
vecinas tengan la posibilidad de disfrutar del espacio publico y de una
movilidad sustentable.
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Bajo este modelo de Ciudad se han construido 16 nuevas plazas, 2 nuevos
espacios verdes en Once, 6 nuevas areas con prioridad peatonal y 100
manzanas de espacio publico y verde nuevo o renovado en los 48 barrios
de la Ciudad. A estas acciones se ha sumado el compromiso de alcanzar 18
calles verdes y ensanches peatonales en la Ciudad.

En materia de transporte, se busca definir a la bicicleta como el medio
predilecto en esta iniciativa. Asi, se solucionarian gran parte de los
problemas de congestion vehicular en las ciudades modernas. Ademas,
al ocupar poco espacio, la bicicleta hace el transito mas rapido y fluido.
Desde esta premisa es que surgiod el Sistema de Transporte Publico de
Bicicletas de la Ciudad “Ecobici” -cuenta con 335.000 usuarios que se

mueven por los 305 km de ciclovias.

ODS 13: ACCION POR EL CLIMA

Ademds, como alternativa econdmica y rapida frente a los autos
particulares, se ha incentivado el uso de la red de subte, colectivos y
trenes. Especificamente, la Ciudad cred la Red de Metrobus, compuesta
por 9 corredores de carriles exclusivos para colectivos con mas 104.7 km
de extension.

¢ Una Ciudad innovadora y baja en carbono mediante la transicion
energética del transporte, la generacidn distribuida basada en fuentes
renovables, el uso racional y mas eficiente de la energia, el fomento de
la economia circular y la gestion inteligente de nuestros residuos.

A partir del inventario de emisiones de GEI que lleva adelante la Ciudad,
se permite cuantificar las emisiones asociadas a las diferentes actividades
antropogénicas durante un periodo determinado. De esta manera, es
posible identificar a los sectores responsables de la mayor cantidad de
emisiones, para desarrollar estrategias de mitigacion.

Las emisiones del sector energia son responsables de mas de la mitad
de las emisiones totales de la Ciudad, por ello establecemos medidas que
promueven la eficiencia energética y las energias renovables.

Dentro de estas medidas, se encuentra el impulso por un Programa en el
marco de la resolucidén nacional 5/2023, por el desarrollo de programas y
estrategias de reacondicionamiento de edificios residenciales, la promociéon
incentivos para recambio de artefactos y electrodomésticos mas eficientes
y acciones de concientizacion y educacion sobre el uso racional de la
energia, entre otras acciones.

Por otro lado, proponemos que los nuevos edificios que se construyan en
la Ciudad incorporen estdndares que permitan desempefios energéticos
eficientes, reduciendo el consumo de energia durante su vida Util e, incluso,
logrando la auto-sustentabilidad. En este marco es que se avanza en un
nuevo Cdédigo de Edificacion (CE) de la Ciudad de Buenos Aires en edificios



publicos, permitiendo definir metas graduales de mejoras del desempefio
energético y establecer los criterios de ahorro de energia a través de la Ley
CABA N° 6100. La misma fue modificada por Ley CABA N°6438 sancionada
en julio de 2021y publicada el 17 de agosto de 2021. Esta modificatoria ha
comenzado a regir desde noviembre de 2021 e incluye una nueva version

del Articulo 3.7, ahora denominado “Disefio Sostenible”.

En 2019, nos convertimos en la primera ciudad de América Latina con
alumbrado publico 100% LED, con monitoreo inteligente. Ademas,
se instalaron mas de 1800 paneles solares (casi 500KW) en edificios
y espacios publicos, y 3.600 paneles (1.170KW) en urbanizaciones de
barrios vulnerables y se entregaron mas de un 1 millén de ldamparas LED,
en toda la Ciudad. Sumado a esto, contamos con un importante potencial
de aprovechamiento solar, con mas de 150.000 superficies de techos aptos
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para la generacion fotovoltaica o la obtencidon de agua caliente sanitaria.

Por ello, y gracias a la Ley Nacional de Generacién Distribuida, que habilita la
posibilidad de inyectar a la red excedentes provenientes de autogeneracion
renovable, se propone incorporar incentivos y la reduccidn de barreras
técnicas y de informacion, que permitan aumentar la cantidad de personas
gue implementen esta tecnologia. Esto incluye el desarrollo del Mapa Solar
de la Ciudad, continuar incorporando energias renovables en edificios vy
espacios publicos, y la reglamentacion de distintas normativas, entre otras
acciones.

e Ciudad inclusiva, que garantice la distribucion justa de los beneficios
de la accidn climatica, y gue fomente la educacién ambiental, la mejora
en la salud, la calidad del aire, una alimentacion mas sostenible y la
integracion de todos los barrios.

Finalmente, uno de los aspectos mas importantes a la hora de accionar
frente al cambio climatico es el de la integracion. Para ello llevamos
adelante intervenciones basadas en la construccion de vivienda, y el
reacondicionamiento de las existentes con criterios ambientales. En el
caso del Barrio Mugica se incorporaron estandares de sostenibilidad que
permitieron alcanzar, en algunos casos, certificaciones por la eficiencia
en el uso de la energia y el agua. Estas medidas son acompafadas por
el fomento de la movilidad sostenible a través de la incorporacion de
ciclovias, estaciones de Ecobici y el acceso al transporte publico.

Sumado a esto, incluimos obras de extensidon de espacios publicos, mejora
en el acceso a transporte publico y a servicios basicos. De este modo, se
logra la reducciéon de la vulnerabilidad de los vecinos al reducir el riesgo
de inundaciones y se encuentran mas preparados ante altas temperaturas
y olas de calor.

En materia de salud ambiental, tenemos un plan estratégico y sistémico
para prevenir, controlar y vigilar enfermedades transmitidas por
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mosquitos; para minimizar la morbilidad y mortalidad; disminuir el riesgo
de propagacion de los brotes y prevenir la pandemia del dengue en la
Ciudad, teniendo en cuenta que el aumento de las temperaturas implica un
aumento de mosquitos transmisores de enfermedades.

Por ultimo, considerando la problematica de las lluvias e inundaciones, el
programa “Preparados para las tormentas”, consiste en un Sistema de
Alerta de Tormentas (SAT) que permite analizar y evaluar la prediccion
de tormentas, advirtiendo sobre probables inundaciones y mejorando el
manejo de situaciones de emergencia. Como parte del fortalecimiento de
esta red, se iniciard un proceso de integracion del SAT con los sensores
hidrometeoroldgicos del sistema pluvial para permitir evaluaciones mas
precisas.

En este marco se implementd ademas el “Programa de Adaptacion frente
a Eventos Climaticos Extremos” el cual busca concientizar a personas
mayores, especialmente de barrios populares, sobre cambio climatico
y brindar herramientas para reducir el riesgo de su impacto y aumentar
su capacidad de respuesta. Para impulsar una vida mas sostenible y
saludable, se desarrollan multiples actividades de concientizacién en
Estaciones Saludables y mercados. Ademas, incorporamos 39 ferias de
abastecimiento barrial que funcionan en 179 emplazamientos de las 15
comunas.

ODS 13: ACCION POR EL CLIMA
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RESERVA
COSTANERA SUR:

600 especies de plantas,
307 especies de aves,

644 especies de insectos y
28 especies de reptiles

RESERVA
COSTANERA NORTE:

158 especies de plantas y
522 animales

PROYECTO DE NBS

en la Reserva Ecolégica Lago Lugano

PARQUE BOTANICO:

1500
especies

La Ciudad de
Buenos Aires cuenta

«on431.326
arboles
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METAS PRIORIZADAS
15.1 Conservacion y uso sostenible de ecosistemas terrestres
15.2 Gestion sostenible de bosques

15.3 Reducir la degradaciéon de habitats naturales

Mantener el equilibrio bioldgico, conservar las areas de prominencia de
flora y fauna autdctona, ejecutar un manejo sostenible de las reservas,
lagos y costaneras, son algunos de compromisos por los que trabajamos
dia a dia en la Ciudad de Buenos Aires.

La proteccidon de los ecosistemas terrestres es una de las ramas mas
importantes por las que hay que velar a la hora del cuidado del medio
ambiente. Es por esto que la Ciudad favorece el desarrollo de proyectos
sostenibles que abogan por la mejora y salvaguarda del patrimonio fisico
y bioldgico.

Preservacion, la clave para un ambiente sano

Nuestras reservas ecoldgicas agrupan una gran cantidad de biodiversidad,
y conservan numerosas especies de flora y fauna autoéctona.

La Reserva Costanera Sur, ubicada entre Puerto Madero y el Rio de la
Plata, cuenta con un espacio verde de 350 hectdreas (lo que equivale a
mas de 350 plazas) y alberga 600 especies de plantas, 307 especies de
aves, 644 especies de insectos y 28 especies de reptiles. Hoy en dia es
indiscutible el valor de la reserva, destacada como “Sitio Ramsar” por la
Convencion dedicada a la conservacion de los humedales del mundo. Por
su parte, BirdLife International y Aves Argentinas la declaran “Area de
Importancia para la Conservaciéon de Aves” (AICA).
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Por otro lado, la Reserva Costanera Norte dispone de 23 hectareas.
Cubierta por una frondosa vegetacion natural, compuesta por 158 especies
de plantas, la reserva alberga a 522 animales de los cuales el mayor nimero
de especies son las aves, luego insectos, ardcnidos y reptiles. La misma se
extiende sobre terrenos ganados al rio cada aflo mediante nuevos rellenos.

Por ultimo, la Reserva Ecolégica Lago Lugano (RELL) se ubica en el
limite entre Villa Soldati y el Riachuelo. Hoy en dia la reserva abarca 29
hectareas, que recuperamos tras haber sido utilizadas como un vertedero
de desechos clandestinos. En este sentido, realizamos acciones de limpieza
y retiramos los escombros que impedian el crecimiento de la vegetacion.

Asimismo, hacemos el mantenimiento de mas de 1000 metros de senderos
deinterpretacién ambiental, construimosun centro de atencidén al visitante
con criterios bioclimaticos y construccion sustentable, incorporamos
luminarias LED abastecidas por un sistema solar fotovoltaico, recuperamos
el puente que cruza el arroyo Cildanez y plantamos mas de 350 plantas
autdéctonas.

El objetivo de esta reserva es proteger, revitalizar y difundir este importante
nodo de biodiversidad, ya que contiene mas de 350 especies animales y

vegetales, de las cuales el 95% son autdctonas de la region.

ODS 15: ACCION POR EL CLIMA

IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES BASADAS EN LA
NATURALEZA: UN PROYECTO DE HUMEDAL EN LA
RESERVA ECOLOGICA LAGO LUGANO

Con el proyecto piloto de humedal recreamos un tipo de ecosistema
acuatico que ha sido desplazado por la urbanizacidon en el sur de
la ciudad de Buenos Aires, especificamente en la Reserva Ecoldgica
Lago Lugano.

La zona de intervencion tiene una calle asfaltada que quedd en desuso
cuando se cred la reserva en 2018. En épocas de fuertes lluvias el
agua se acumulaba sobre el pavimento y se detecto alli la presencia
de un anfibio no registrado anteriormente en ninguna otra parte de la
ciudad, Odontophrynus americanus.

Esta especie pone sus huevos en el agua pero no podia sobrevivir
al calor. Un grupo de naturalistas comenzé a recoger los huevos vy
mantenerlos protegidos hasta su eclosién. Este microambiente que
funcionaba como una trampa ecoldgica inspird a la comunidad a
recuperar el humedal preexistente.

El proyecto piloto estd recreando las condiciones ecoldgicas para
que Odntophrynus americanus y otras especies completen su ciclo
vital y aumenten su poblacion.
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Finalmente, la Ciudad posee el Jardin Botanico que ocupa mas de 7
hectéreas, y relne aproximadamente 1500 especies, organizadas segun
los lineamientos ideados por su creador Carlos Thays. El jardin se agrupa
en ejemplares organizados segun su origen geografico, con especies de
Asia, Africa, Oceania, Europa y América respectivamente, destacandose
el drea de flora de las provincias argentinas, por su riqueza e importancia.

Ademas, en 2018, incorporamos 17 hectareas del EcoParque. En este
espacio publico y verde, en el cual se trabaja para mitigar los efectos de la
crisis ambiental y recuperar la salud de nuestros ecosistemas. Asi, llevamos
adelante 15 programas de conservacion coordinados con todas las
provincias del pais para conservar las especies que presenten algun grado
de amenaza y asegurar la viabilidad a largo plazo de sus poblaciones.

Otro componente relevante que brinda el EcoParque es en materia
educativa, a través de visitas escolares y guias especiales. Asi, se promueve
el desarrollo sostenible, generando conciencia y cambios conductuales
gue lleven hacia una convivencia armoénica entre el desarrollo social, el

crecimiento econdmico, el cuidado del ambiente y la conservacion de la
biodiversidad.
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Arbolado urbano

Los arboles que forman parte del ecosistema urbano de la Ciudad son un
componente fundamental del paisaje natural al contribuir con la producciéon
del oxigeno que respiramos. De esta forma, ayudan a disminuir el diéxido
de carbono, previenen la erosién de suelos y su follaje ofrece proteccién
contra las inclemencias del tiempo.

La Ciudad de Buenos Aires cuenta con 431.326 arboles de los cuales 370.916
son de alineacion, es decir se encuentran en las veredas representando mas
del 80% del total de arboles publicos, y 60.410 arboles habitan espacios
verdes publicos, parques, plazas y jardines.

Nuestro arbolado se destaca por su biodiversidad. Existen 423 variedades
distintas de arboles, de las cuales 359 se encuentran en espacios verdes.
La mayor diversidad en veredas se produce por la accidon de los vecinos
gue plantan en sus frentes variedades botdnicas exoticas.

Por ultimo, afin de brindarinformaciony gestionarla de manera transparente,
se han publicado datasets de arbolado publico lineal y arbolado en espacios
verdes en su portal de datos abiertos, asi como también con un mapa del
arbolado.
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ODS 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

METAS PRIORIZADAS
150 16.3 Estado de derecho y acceso a la justicia

16.5 Transparencia activa

COMPROMISOS e

er de la Ciudad
3 . asumidos ante 16.7 Participacién ciudadana

Rendicion de cuentas

PLAN DE ACCION la ciudadania , 900 16.10  Acceso publico a la informacidn
DE GOBIERNO

ABIERTO

El cumplimiento de la Agenda 2030 requiere un marco gue garantice su
continuidad y proyeccion a largo plazo. EI ODS 16 nos permite promover
instituciones sodlidas para promover el cumplimiento efectivo de los
OBRAS Objetivos Globales de manera transversal.

PUBLICADAS En Buenos Aires, consideramos que el buen gobierno y gobierno abierto
son parte central de nuestro modelo de gestidon y tienen un rol clave
en nuestro avance hacia un Estado eficiente, dgil y que impulsa todo el
potencial de la Ciudad a partir de la rendicion de cuentas, la transparencia
activa, la apertura de datos y el acceso publico a la informacion.

Buen Gobierno

Las iniciativas de buen gobierno promueven los estadndares de calidad

ACCIONES DE =as e uen 9 brom

ACCIONES DE X . institucional y rendicién de cuentas mas altos para dar respuestas a la
. . ., cercania ciudadania. De hecho, fuimos el primer gobierno local de la Argentina en

partICIpaCIon ; convertirnos en miembro de Alianza para el Gobierno Abierto (OGP, por

C|Udadana sus siglas en inglés), junto a un selecto grupo conformado por otros 14

gobiernos subnacionales del mundo.

En el marco de nuestra participacion en OGP, lanzamos tres planes
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de accién. El Tercer Plan de Accion de Gobierno Abierto, vigente

actualmente, incorpora compromisos vinculados al fortalecimiento de la
articulacion entre los tres Poderes del Estado, la generacién de sinergias
con la comunidad de reutilizadores de datos publicos y la apertura de
datos vinculados al acceso a derechos de la comunidad LGBTIQ+.

Cabe destacar que la Ciudad de Buenos Aires es una de las primeras en
el mundo en sumar a los otros poderes -legislativo y judicial- a sus planes
de acciodn, ratificando su compromiso con la agenda. Asi, lanzamos la
Mesa de Estado Abierto que busca impulsar la colaboracion multinivel y
multisectorial entre Estado, OSCs, academia y sector privado. Ademas,
funciona como un espacio de cocreacidn y seguimiento de los Planes
de Accidn de Gobierno Abierto de la Ciudad ante OGP y de iniciativas
similares de las instituciones publicas de la Ciudad.

Una de nuestras iniciativas principales de rendicidn de cuentas son los
Compromisos de la Ciudad: objetivos especificos, medibles y con plazos
de cumplimiento sobre los gue rendimos cuentas permanentemente en
buenosaires.gob.ar/compromisos.

Los Compromisos reflejan las prioridades de nuestro plan de gobierno
y son un contrato publico con los ciudadanos. Son un ejercicio que la
sociedad nos exige y que todo buen gobierno debe hacer.

En el primer mandato anunciamos 54 Compromisos Publicos y alcanzamos
en promedio un cumplimiento de mas del 90%. Durante el segundo
mandato, y superada la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-19,
anunciamos 63 nuevas metas, alcanzando un total de 150 Compromisos
gue se agrupan bajo los ejes de Bienestar Integral, Seguridad, Ciudad
Digital, Transformacién Urbana, y Educaciéon y Trabajo.

ODS 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Gobierno Abierto

Por otro lado, las iniciativas de gobierno abierto son aquellas que tienen
por objetivo nutrir la toma de decisiones y la formulaciéon de politicas
publicas, fomentar la innovacién y favorecer el acceso a la informacion a
partir de la apertura de datos.

Hace mas de 10 afos, publicamos nuestro primer portal de datos
abiertos. BA Data hoy cuenta con 431 conjuntos de datos para descargar,
analizar, reutilizar y compartir. Nuestros datasets estdn clasificados por:
administracién publica, Covid-19, cultura y turismo, desarrollo humano,
economia y finanzas, educacion, género, medio ambiente, movilidad, salud,
seguridad, y urbanismo y territorio.

Asimismo, nuestro sitio ofrece guias con recomendaciones y buenas
practicas para gestionar datos bajo estdndares internacionales, APIs -es
decir, servicios de la Ciudad disponibles en interfaz de programacion-, y

un repositorio de coédigo abierto.
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BA OBRAS

BA Obras esuna plataforma enlinea coninformacion georreferenciada
de las obras publicas que llevamos adelante desde el Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires.

El sitio reporta desde el presupuesto y proceso de licitacién, hasta el
porcentaje de avance y fecha de finalizaciéon de mas de 1.000 obras
publicas.

En 2022, relanzamos el sitio web con el objetivo de poner el foco en la
ciudadania, generando una web que conjuga informacién técnica con
informacién sencilla para cualquier vecino o vecina. Asi, se pueden
recorrer los 48 barrios portefios y las grandes transformaciones
urbanas impulsadas por la Ciudad a través de una mejor experiencia
de usuario.

BA Obras promueve la transparencia activa en la gestion a partir
de un seguimiento en tiempo real de las obras que el gobierno
lleva adelante, con datos actualizados y estructurados a partir de
estdndares de transparencia internacionales, informacioén integrada y
con frecuencia de actualizacidén clara y organizada.

Desde su lanzamiento en 2017, ya fue visitada por mas de 1.000.000
de usuarios.

ODS 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Otros portales abiertos de la Ciudad son: Ciudad 3D, que da a conocer
informacién sobre la planificacion urbana de la Ciudad; Presupuesto
Abierto, que visualiza de forma interactiva la asignacién de recursos

publicos a las diferentes reparticiones; y COVID-19 en Datos y Compras

Coronavirus, ambas con informacion relevante sobre la gestion de la crisis
sanitaria asi como también de las compras y contrataciones de bienes y
servicios realizadas en ese contexto, las cuales fueron dadas de baja una
vez que la pandemia finalizo.

Por otro lado, la Ciudad de Buenos Aires fue una de las primeras ciudades
del mundo en abordar la accidn por el clima desde la perspectiva del buen
gobierno y el gobierno abierto.

Asi, en 2020 lanzamos BA Cambio Climatico, una plataforma cocreada

con 20 Organizaciones de la Sociedad Civil, 15 expertos, y 600 vecinos
y vecinas, que pone a disposicion de la ciudadania toda la informacion
vinculada a las politicas climaticas de Buenos Aires para ser una ciudad
carbono neutral, resiliente e inclusiva en 2050.

En 2021, sumamos a la plataforma la versién interactiva del Plan de Accién
Climatica 2050, que permite visualizar y explorar las 24 acciones del Plan
de Accidén y, en 2022, un set de indicadores de empleo verde para seguir
avanzando en el trazado de politicas publicas que garanticen un desarrollo
productivo sostenible de cara al futuro.

Por ultimo, y en el marco de la Cumbre Mundial de Alcaldes de C40
celebrada en Buenos Aires, promovimos la firma de la “Declaraciéon de
Buenos Aires: Gobierno Abierto para la accién climatica en gobiernos
locales”, la cual establece principios, que buscan fortalecer los mecanismos
de gobierno abierto para la accidon climatica. A mayo de 2023, la misma
cuenta con un total de 14 ciudades firmantes.
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Acceso publico a la informaciéon

La sancién de la Ley 104 de Acceso a la Informacién Publica en 1998
nos posiciond como jurisdiccidon pionera en Argentina y en la regién
Latinoamérica en la materia e inicid una politica integral de transparencia y
acceso a la informacidn publica que continlda hasta la actualidad.

En 2016, el Gobierno de la Ciudad promovidé la actualizacion y
modernizacidon de la Ley 104, e incorporaremos avances sustantivos
como principios de aplicacidon e interpretacion, la introducciéon de la
via electrdnica para solicitar y recibir informacion de manera agil, y la
creacién del Organo Garante del Derecho de Acceso a la Informacidn
gue supervisa de oficio el efectivo cumplimiento de la ley y tramita los
reclamos que ante él se interpongan entre otras funciones.

Participacion Ciudadana

Estamos convencidos de que para incorporar la voz de la ciudadania en
las politicas publicas necesitamos un abanico amplio de dispositivos y
herramientas que apunten a crear canales de escucha y contacto directo
con la ciudadania, abrir nuestro gobierno en pos de ser cada vez mas
transparente y colaborativo, aprovechar la inteligencia colectiva para
disefar e innovar politicas publicas eficientes, y a gestionar conflictos vy
desafios complejos que enfrentan ciudadanos y ciudadanas.

Asi, realizamos 1.497 acciones de participacidon ciudadana y 1.853 acciones
de cercania con una bateria de dispositivos que se ajustan a distintas
necesidades, tale como: las reuniones semanales de vecinos en cada barrio
de la Ciudad; Comisarias Cercanas que llevamos a cabo junto a comisarios y
funcionarios; las Votaciones Emblematicas que le permiten a la ciudadania
de expresar sus preferencias sobre distintas temaéaticas.

ODS 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
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BA sede de la
CUMBRE MUNDIAL Cc40
DE ALCALDES DE C40 CITIES

100% de iniciativas de
COOPERACION
INTERNACIONAL

PARA LOS ODS

100% de

REDES CIUDADES
PARA APOYAR A
LOS ODS

ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

METAS PRIORIZADAS
17.9 Apoyo internacional para el logro de los ODS
17.16 Alianzas multilaterales para el logro de los ODS

17.7 Alianzas con la sociedad civil para el logro de los ODS

El rol de las ciudades en el mundo se estd volviendo cada dia mas relevante.
Como resultado, las principales urbes buscan retener talentos, atraer
inversiones y turistas, ser anfitriones de eventos internacionales y tomar un
rol predominante en las principales agendas de desarrollo globales.

Por eso, desarrollamos nuestra Estrategia de Proyeccién Internacional,
cuyo principal fin es lograr que la accion internacional de la Ciudad impacte
directamente en el desarrollo sostenible territorial y en la calidad de vida
de todas las personas que viven y visitan Buenos Aires.

Nuestra estrategia busca posicionarnos como una gran ciudad para vivir,
visitar, estudiar y hacer negocios. Y, para alcanzarlo, una de las principales
estrategias es el enlace con actores estratégicos de la escena internacional,
a través del intercambio de estrategias, experiencias y buenas practicas, a
través de relaciones bilaterales, multilaterales y proyectos de cooperacion
internacional.

Relaciones Multilaterales: redes y organismos
internacionales

La participacidn en redes de ciudades y las relaciones con organismos
internacionales nos permite alos gobiernos locales intercambiar experiencias




exitosas de gestidon local y cooperar con otras ciudades en temas de
relevancia urbana, con el fin de elevar la calidad de la gestion publica.

La Ciudad de Buenos Aires despliega una activa estrategia de relacionamiento
multilateral, participando en gran parte de las redes mas relevantes que
nuclean a las ciudades, de cara a los principales desafios de la actualidad.

De esta forma, la Ciudad participa activamente en diversas redes de
ciudades, que pueden categorizarse como regionales, globales y tematicas.
Dentro de ellas es posible destacar C40, U20, CGLU y UCCI.

BUENOS AIRES SEDE DE LA CUMBRE MUNDIAL DE
ALCALDES DE C40

La Cumbre Mundial de Alcaldes de 2022 marcd un nuevo hito en la

agenda de cambio climatico y en el compromiso de las ciudades frente
a este desafio mundial.

Con mas de 2500 participantes y mas de 200 ciudades representadas,
la cumbre conté con mas de una docena de anuncios individuales,
especialmente en torno a los empleos verdes, el financiamiento
climatico y la participacion de los jovenes.

Dentro de ellos se destacan: el compromiso de impulsar la creacién
de 50 millones de empleos verdes para 2030, el lanzamiento de la
red mundial del consejo climatico de ciudades jovenes C40 para
ayudar a la juventud a ser parte de la toma de decisiones locales, la
Declaracién de Gobierno Abierto para la accién climatica en gobiernos
locales y la Declaracién de Ciudades Argentinas en la cual cerca de
100 intendentes de ciudades del pais firmaron para acordar nuevos
estandares climaticos a nivel local.

ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

LU L

De la misma manera, la Ciudad se vincula permanentemente con distintos
grupos de trabajo especificos sobre la Agenda 2030 para mejorar su
rendicion de cuentas en torno a los ODS. Desde grupos con ciudades
globales como SDG Leadership Cities de Brookings Institution, ONU Habitat
y el Departamento de Asuntos Sociales y Econdmicos de ONU, hasta a nivel
federal con la Red Federal de ODS coordinada por el Consejo Nacional de
Coordinacion de Politicas Sociales (CNCPS).

Proyectos y acciones de cooperacion internacional

En el Gobierno de la Ciudad promovemos el desarrollo de proyectos y
acciones de cooperacion en articulacion con diversos actores internacionales,
para profundizar los vinculos internacionales de la Ciudad, fortalecer nuestras
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politicas publicas y contribuir al disefio de nuevas iniciativas que impacten
en la calidad de vida de las personas.

Los proyectos de cooperacion que se trabajan dentro del GCBA pueden
clasificarse, a grandes rasgos, en dos: Proyectos de Cooperacion Técnica, y
Proyectos de Cooperacién Financiera

Ademas, por fuera de los proyectos propiamente dichos, la Ciudad
participa en “Intercambios de Buenas Practicas” (IBP) con otras ciudades
internacionales.

De esta manera, trabajamos con diversas ciudades principalmente en
materia de transformacion urbana, bienestar integral, economia del visitante
y cambio climatico. Asi, se han llevado adelante iniciativas tales como
la Alianza entre Francia y ALC (América Latina y el Caribe) donde se
intercambiaron estrategias locales de vivienda para ciudades sostenibles,
incluyentes y resilientes.

Ademas, conrespecto ala cooperacion enlaaccion por el clima, participamos
del programa de financiamiento para la investigacion e innovaciéon en la
Unidén Europea, Horizonte 2020, a través del consorcio CONEXUS, creado
dentro de este marco y con el fin principal de impulsar proyectos sobre
Soluciones Basadas en la Naturaleza.

Por su parte, también llevamos adelante un estudio para crear indicadores
de empleos verdes en la Ciudad, con la principal asistencia de C40, cuya
informacion se encuentra disponible en la plataforma de BA Cambio Climatico.

Finalmente, en materia de movilidad sostenible, a través del programa City
Gap Fund del Banco Mundial, recibimos asistencia técnica a fin de desarrollar
una plataformade gestion queintegre unabase derecurso solar geolocalizada
con monitoreo en tiempo real de los sistemas de generaciéon distribuida,
basados en energias renovables instalados en Buenos Aires, primero para
cubrir edificios publicos (y ampliable a instalaciones domiciliarias).

ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Comprendiendo el impacto positivo de promover las alianzas entre
gobiernos locales y academia, hemos colaborado con el Einstein Center
for Climate Change and Public Policy of Human Settlements (ECCCPPHS)
para el desarrollo de un estudio sobre gobernanza Climatica en grandes
metrépolis en perspectiva comparada, enfocandose en los casos de Berlin,
Paris y Buenos Aires.

También, pusimos el foco en la educacidn con los intercambios sobre
formacion docente entre la Universidad de la Ciudad y Helsinki, como
también en el eje de economia del visitante en cooperacion con Hamburgo.

W. e Goblerno A i:} e
AMERICA LATINA Abilarto ! i

CAFEX
COP26

BA Cambio Climatico:

Gobierno abierto para la
accién por el clima
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FONDO DE EXPERTISE TECNICA E INTERCAMBIO
DE EXPERIENCIAS CON LA AGENCIA FRANCESA DE
DESARROLLO (AFD)

En 2021, firmamos un convenio con la AFD para dar inicio al Fondo
de Expertise Técnica e Intercambio de Experiencias (FEXTE) de para
la realizacion de estudios, intercambio de experiencias y fortalecer el
desarrollo de capacidades entre Francia y la Ciudad de Buenos Aires.

La cooperacion técnica tiene una duracion total de 3 afios y tiene el
objetivo de acompanar al Gobierno de la Ciudad en el desarrolloy en la
implementacion de su politica urbana y de movilidad sostenible, con
una atencidn particular en reducir las desigualdades acentuadas por la
crisis de la COVID-19.

El proyecto de cooperacion se centra en tres ejes:

e Calles verdes. El objetivo es favorecer la creacidon de nuevos
espacios urbanos a escala barrial a través de la transformacion de
calles emblematicas, peatonales y verdes.

e Movilidad y accesibilidad de los barrios vulnerables. A través
de estudios especializados, buscamos mejorar las dindmicas de
movilidad y del estado de accesibilidad de los barrios populares,
haciendo particular hincapié en los modos activos (bicicleta y
caminata).

e Espacios publicos en el Barrio 20. Nos permite apoyar el disefio y
creacion de una red de espacios publicos de calidad en el Barrio
20 donde se lleva a cabo un ambicioso programa de renovacion
urbana, con perspectivas de género, diversidad y accesibilidad.

ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Por otro lado, en conjunto con Bloomberg Philanthropies, levamos adelante
proyectos en el marco de iniciativas como “Partnership for Healthy Cities:
enfermedades no transmisibles”, para dar visibilidad a la prevencion de las
ENT vy lesiones; “Partnership for Healthy Cities: Covid-19 global response
initiative” con el fin de ofrecer informacién y herramientas que mejoren
los esfuerzos locales para combatir la pandemia y proporcionar una
plataforma para compartir las mejores practicas en ciudades de todo el
mundo; DATA4HEALTH con el objetivo de fortalecer la recopilacion vy el
uso de informacidn critica de salud publica, haciendo hincapié en el uso
de datos para identificar oportunidades, garantizar la responsabilidad vy
maximizar el impacto de los recursos limitados; y Bloomberg Initiative for
Global Road Safety 2020-2025 que tiene por objetivo la implementacion
de mejores practicas en materia de seguridad vial, brindando asistencia
y capacitacion técnica, recursos humanos y financieros, a las ciudades vy

paises miembros.
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Finalmente, todos los ainos presentamos iniciativas dentro de la convocatoria
de proyectos de la Unién de Ciudades Capitales Iberoamericanas. Dentro
de este marco, fuimos seleccionados para liderar el proyecto “Artistas
Iberoamericanos Unidos por la Democracia y la Paz”, con motivo de la
celebracion de los 40 afios de democracia en la Argentina. Asi se co-cred
un mural con las ciudades de Montevideo y Santiago de Chile, para resaltar
los lazos de amistad y fraternidad de las ciudades en base a la historia
compartida.

A su vez, en el marco de la mencionada convocatoria, participamos como
ciudad asociada en el proyecto “Sensibilizacién y Seguimiento de la
Agenda 2030 Local”, llevado adelante por Montevideo, a fin de generar
mecanismos de aprendizaje colectivo entre gobiernos locales para el
monitoreo de la Agenda 2030 y sensibilizar funcionarios publicos en la
materia.

ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

COPENHAGUE - STRATEGIC SECTOR COOPERATION:
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

basadas en lanaturaleza).

energética en edificios publicos y manejo de cuestiones hidricas.

Junto a Copenhague, desarrollamos un plan de trabajo conjunto en
materia de Mitigacién y Adaptacion al Cambio Climatico. A partir de
su implementacion, se forjé el Intercambio bilateral de experiencias
en dos grandes areas: energia (eficiencia energética en edificios
publicos) y gestidn hidraulica (gestidon de inundaciones - soluciones

El objetivo principal de esta cooperacion es lograr la reducciéon de
las emisiones de gases de efecto invernadero (GEIs) provenientes
del sector publico en la CABA, por medio de medidas de eficiencia
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Conclusiones

Buenos Aires: una gran ciudad para Vvivir, visitar, estudiar

vV hacer negocios

Si tenemos en cuenta que mas de la mitad de la poblaciéon mundial vive
en zonas urbanas, el rol de las ciudades se vuelve imprescindible para
el cumplimiento de la Agenda 2030. Los gobiernos locales tenemos la
posibilidad de implementar los Objetivos Globales de manera pragmatica
y a medida de las necesidades locales, generando un mayor impacto
en la calidad de vida de la ciudadania. De alli, que los ODS se vuelven
fundamentales para encauzar los planes de gobierno hacia un estilo de
vida mas sostenible, sin perjudicar al ambiente ni a las futuras generaciones.
Siempre con la conviccién y el desafio de no dejar a nadie atras.

En la Ciudad de Buenos Aires, esta vision se materializa de distintas
maneras, como en nuestro Plan de Gobierno y en nuestra Estrategia de

Proyeccion Internacional, pero todas con el mismo horizonte: transformar

la Ciudad para mejorar la calidad de vida de todas las personas que viven
y visitan Buenos Aires.

La Localizacién de los ODS y nuestros cinco Reportes Locales Voluntarios,
resumen coémo trabajamos para lograr ese objetivo durante los ultimos 8
anos. En otras palabras, cudl es nuestra visién de una ciudad sostenible. Una
visidn que se traduce en politicas publicas orientadas hacia la construccion
de una ciudad integrada; que prioriza la movilidad sustentable; que genera
e impulsa la educacién y el talento de sus vecinos y vecinas apostando a
los empleos del futuro; que estd comprometida con la accidn por el clima,
la diversidad y la igualdad de género.

Guiados por la Agenda 2030, seguimos trabajando por la integracion

social y urbana de nuestros barrios populares -un eje fundamental para
la construccion de una ciudad que no deje a nadie atras. Haber construido
infraestructura urbana y servicios publicos para mas de 130.000 personas,
el Patio Gastrondmico y la Vivera Orgdnica de Rodrigo Bueno, la mudanza
del Ministerio de Educacioén al Barrio Mugica vy, la Ley de Promocién de la
Economia Social y las mas de 3.500 personas en la Bolsa de Empleo del
CEDEL, son prueba de cémo este proceso transversaliza territorialmente
los ODS.

En la Ciudad, estamos convencidos de que la educacién es la mejor
herramienta de progreso y el trabajo, la mejor politica social. Somos el
distrito de Argentina con mas dias de clases (192) y mayor porcentaje de
escuelas estatales con jornada completa. En estos afios, transformamos
la educacién para que los chicos y chicas de la Ciudad puedan crecer
y prosperar en un futuro mas inclusivo y sostenible: en el ultimo afio,
10.000 estudiantes realizaron practicas educativas en dmbitos laborales y
capacitamos a 15.000 jévenes en tecnologias disruptivas.

Para potenciar nuestro desarrollo econdmico, creamos los Distritos
Econdmicos donde ya se radicaron 900 empresas con 35.200 empleados.
Ademas, y con el impulso de nuestra politica Nomads BA, recibimos
22.000 nédmades digitales y mas de 7 millones de turistas nacionales e
internacionales.

La transformacion urbana de Buenos Aires es uno de los mayores
legados de estos 8 afos de gestion. Esta implica distintas dimensiones y
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contribuyen a uno de los mayores compromisos climaticos de la Ciudad:
ser carbono neutral, resiliente e inclusiva a 2050. Tenemos 305 kildmetros
de ciclovias, 9 corredores de Metrobus y 6 areas con prioridad peatonal.
Estamos construyendo calles verdes -que sumaran, al menos, 22.573 m2 de
superficie verde y 500 arboles-, y creamos 110 hectareas de nuevo espacio
publico y verde. También, apostamos por la economia circular y la gestion
integral de residuos sdlidos urbanos: hoy el 53% de la ciudadania porteia
separa sus residuos -esperamos que en 2023 el 80% lo haga.

Construimos el Paseo del Bajo -ademas de sumar 16 hectareas de espacio
publico y verde, redujo el tiempo de viaje de 40/60 a 15 minutos y 12.505
toneladas de CO2-, y pusimos en marcha el Plan Hidraulico que contempla
medidas estructurales -30 kildmetros de obras que contienen, conducen
y aprovechan el agua de lluvias- y no estructurales, salvaguardando a 15
millones de personas.

Por otro lado, la calidad de vida depende directamente del bienestar
integral de las personas. Promovemos politicas que impulsan la salud fisica
y el bienestar emocional de nuestros habitantes: todos los portefios vy
portefas tienen un centro de salud a 15 minutos, implementamos la historia
clinica electrénica y alcanzamos las cifras mas bajas de mortalidad infantil
en la historia de la Ciudad.

Una ciudad sostenible sélo se puede alcanzar cuando todos los habitantes
gozan de los mismos derechos, independientemente del género, la
orientacion sexual, el origen étnico, migratorio o la creencia religiosa.
Buscamos promover el desarrollo de toda la ciudadania, atendiendo a
sus diferencias y potenciando la convivencia en la diversidad. Mas de
55.000 personas participaron de BA Convive, asesoramos a mas de 6.000
personas en la Casa del Orgullo, y organizamos 5 ediciones del Encuentro
de Didlogo Interreligioso.

En esta misma linea, creamos el Sistema de Indicadores y la Estrategia

Conclusiones

Integral por la Igualdad de Género, que contempla las dimensiones fisica,
econdmicay la enlatoma de decisiones de la mujer. Hoy, todas las comunas
cuentan con un Centro Integral de la Mujer, implementamos el Plan de
Salud Sexual y Reproductiva, lanzamos el programa Mujeres Lideres -que
tuvo mas de 400 participantes- y el Mapa de Cuidados.

Estos grandes progresos hacia el desarrollo de la Ciudad, sin duda fueron
alcanzados gracias a las alianzas sélidas, inclusivas e integradas en todos
los niveles que consolidamos durante estos afos, tales como la academia,
las organizaciones internacionales y de la sociedad civil, el sector privado
y otros gobiernos locales comprometidos con un programa de desarrollo
compartido y con metas comunes. Y, también, gracias a nuestras politicas
de buen gobierno y gobierno abierto que promueven un modelo de
gestidn basado en la planificacidon, monitoreo y evaluacidon permanente.

Por ultimo, y sin dudas, un hito muy importante en el proceso que
emprendimos fue la presentacion del Reporte Local Voluntario ante el
Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas en julio de 2019.

En este sentido, los VLR son una oportunidad de analizar los avances y los
principales retos del desarrollo sostenible a nivel local. A través de nuestro
VLR 2023, por quinto aifo consecutivo, no solo ratificamos nuestro
compromiso con la Agenda 2030, sino también dejamos un legado de
capacidades instaladas, un compromiso internacional con la rendicién de
cuentas y una visién a corto, mediano y largo plazo para que Buenos Aires
siga siendo una gran ciudad para vivir, visitar, estudiar y hacer negocios.
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INDICADOR

LINEA DE BASE

ACTUALIZACION 2023

VALOR MAS
RECIENTE
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FUENTE LiINEA DE BASE

1.4.1 Porcentaje de hogares con acceso

Censo Nacional de Poblacidén,

0, 0,
a servicios basicos 97,29% 2010 97.29% 2010 Hogares y Vivienda, INDEC
1.4 De aqui a 2030, garantizar
que todos los hombres y ;
mujeres, en particular los 13‘]2r?ggcfentjljaer%ee'?g%?\:i?ngzn 87,30% 2017 87,30% 2023 Eréche(s:ta Anual de Hogares,
pobres y los vulnerables, 9 Y
tengan los mismos derechos a
los recursos econdémicos y
1: Fin de la acceso a los servicios basicos,
pobreza la propiedad y el control de la
tierra y otros bienes, la
herencia, los recursos 1.4.2.1 Cantidad de viviendas
naturales, las nuevas escrituradas por Programa de Crédito .
tecnologias apropiadas y los |del Instituto de Vivienda de la Ciudad Complementario 1700 2017 3.404 2023 ve
servicios financieros, incluida [de Buenos Aires
la microfinanciacion.
2.1.1 Cantidad de hogares de CABA, que .
21 P 2030 fin al reciben asistencia para la adquisicion E?ugéztégifg%giepﬁrggr.?{g;:‘t
|| Fara » poner fin a de alimentos del total de hogares I 36.151 2018 36.286 2023 Hat y
hambre y asegurar el acceso L Social; EPH (INDEC);
pobres que no se encuentran cubiertos .
de todas las personas, en por la AUH registros de ANSES.
particular los pobres y las
2: Hambre cero |personas en situaciones
vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentacion
sana, nutritiva y suficiente i i .
T todo el o ﬁﬂgftaca”t'dad de barrios populares con| - ¢, hementario 0 2019 3 2021 MDH, GCBA
311 Muertes maternas por cada 10.000 13 2016 13 2021 Estadisticas vitales, DGEyC
3.1 De aqui a 2030, reducir la
tasa mundial de mortalidad
materna a menos de 70 por
cada 100.000 nacidos vivos 3.1.2 Prorcentaje de nacidos vivos en o Estadisticas vitales, Min. de
establecimientos de salud 99,53% 2015 99,5 2021 Salud de la Nacion
. . Direccioén de Estadisticas e
321 Cantidad de defunclones de 307 2015 165 2022 Informacion en Salud,
Nacional
3.2 De aqui a 2030, poner fin .
alas muertes evitables de | 322 Tasa de mortalidad neonatal por 54 2016 32 2021 DGEyC, GCBA
recién nacidos y de niflos .
menores de 5 afnos, logrando
que todos los paises intenten
reducir la mortalidad neonatal
al menos a 12 por cada 1.000
nacidos vivos y la mortalidad
de los nifilos menores de 5 ; ; :
afios al menos a 25 por cada | 523 Tasa de mortalidad infantil por 7.2 2016 4.4 2021 DGEyC, GCBA

1.000 No aplicacidos vivos

cada 1.000 nacidos vivos




3: Saludy
bienestar
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3.3.1 Tasa de nuevos diagndsticos de

Sistema Nacional de

VIH por 100.000 habitantes I 13,5 2015 16.4 2022 Vigilancia de la Salud
3.3.2 Tasa de mortalidad por sida por
3.3 De aqui a 2030, poner fin cada 100.000 habitantes 11 4,9 2015 3 2021 DGEyC, GCBA
a las epidemias del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las — q ; q S N ld
enfermedades tropicales .3.3 Tasa de notificacion de istema Nacional de
desatendidas y combatir la tuberculosis por 100.000 habitantes 40 2016 45,02 2021 Vigilancia de la Salud
hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y
otras enfermedades ; f f f
L 3.3.4 Tasa de fallecidos por tuberculosis Sistema Nacional de
transmisibles por cada 100.000 habitantes 21 2018 103 2021 Vigilancia de la Salud
3.3.5 Tasa de notificaciones de sifilis Sistema Nacional de
congénita por cada 1.000 nacidos vivos 81 2018 06 2022 Vigilancia de la Salud
3.4.1. Tasa de mortalidad especifica por
enfermedades cardiovasculares por 2,7 2017 3,2 2021 Estadisticas vitales, DGEyC
cada 1.000 habitantes
3.4 De aqui a 2030, reducir en
un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades [3.4.2. Tasa de mortalidad especifica por L .
no transmisibles mediante su_|tumores malignos por cada 1.000 18 2017 15 2021 Estadisticas vitales, DGEyC
prevencion y tratamiento, y habitantes
promover la salud mental y el
bienestar
3.4.3 Porcentaje de la poblacion con
glucemia elevada, sobre el total de la 8,2 2013 8,8 2018 ENFR
poblacién
. 7,3% de la 8,4% de la
L, 3.5.1 Prevalencia de consumo de gt A
3.5 Fortalecer la prevencion y | 5icohol regular de riesgo pob_IaCIon d’e 18 2013 pob_lacmn dg 18 2018 ENFR
el tratamiento del abuso de anos y mas anos y mas
sustancias adictivas, incluido
el uso indebido de
estupefacientes y el consumo
p - 11% de la 15,6% de la
nocivo de alcohol 352 Prevalencia de consumo de poblacién de 18 2013 poblacion de 18 2018 ENFR
P afos y mas afos y mas
3.6 Para 2020, reducir a la . -
mitad el nimero de muertes y Ize;SiJ)r,:‘eusm%r:)s?neie?tl:(e)rst\e/isa?ecsu(rggr?tsrgor Observatorio de Seguridad
lesiones causadas por del la sopde los 30 dias de ocurrido el 165 2015 81 2022 Vial, en base a los datos del
accidentes de trafico en el hechop) MJYS
mundo
Equipo Maternidald e Infancia.
3.7.. Tasa de embarazo no planificado 60% 2016 55% 2022 Dir. General Hospitales.

Subsecretaria Atencion
Hospitalaria.




3.7 De aqui a 2030, garantizar
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3.7.2 Porcentaje de uso de método
anticonceptivo en embarazos no

75,5% de las
mujeres que no
planificaron su

embarazo

Equipo Maternidad e Infancia.
Dir. General Hospitales.

. 0,
el acceso universal a los planificados registrados en el SIP- refirieron no 2018 71% 2022 Subsecretaria Atencién
servicios de salud sexual y Maternidades dependientes del GCBA haber utilizado Hospitalaria.
reproductiva, incluidos los de método
planificacién familiar, anticonceptivo
informacidén y educacién, y la
integracic’)n de la salud
reproductiva en las 3.7.3. Tasa de fecundidad adolescente
estrategias y los programas  |temprana (10 a 14 afios) por cada 1.000 0,3 2015/2017 0,1 2019/2021 Estadisticas vitales, DGEyC
nacionales mujeres
3.7.4. Tasa de fecundidad adolescente
tardia (15 a 19 afos) por cada 1.000 22,7 2015/2018 9,2 2019/2021 Estadisticas vitales, DGEyC
mujeres
3.8.1 Porcentaje de la poblacién con
cobertura exclusiva de salud publica 20% 2016 20% 2022 EAH, DGEyC
atendida en el sistema de salud
3.8 Lograr la cobertura
sanitaria_ universal, incIL_Jida la
ﬁ;ca’;eccig:%z cecigtcrselgos ;IeSgOS 3.8.1.1 Porcentaje de hogares con un
servicios de salud esenciales C?SI?C a 15 minutos en transporte Complementario A definir 100% 2023 Ministerio de Salud, GCBA
de calidad y el acceso a publico
medicamentos y vacunas
inocuqs, eficaces, asequibles y
de calidad para todos 3.8.2 Porcentaje de la poblacién con
cobertura de salud publica exclusiva, 82% 2018 71% 2022 HSI SIGEHOS
asignada a un equipo médico nuclear
3.a Fortalecer la aplicacion
del Convenio Marco de la
Organizacién Mundial de la 3.a.1 Prevalencia de consumo de tabaco o o
Salud para el Control del en poblacién de 18 y mas afos 29,70% 2013 17.50% 2018 ENFR
Tabaco en todos los paises,
segun proceda
3.c Aumentar
sustancialmente la
financiacion de la salud y la
contratacion, el desarrollo, la
capacitacion y la retencion del ;
personal sanitario en los 3.c1 Personal profesional contratado en 32.735 2019 36,115 2022 DGEyC, GCBA

paises en desarrollo,
especialmente en los paises
menos adelantados y los
pequefios Estados insulares
en desarrollo

el drea de la salud publica de la Ciudad
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3.d Reforzar la capacidad de
todos los paises, en particular
los paises en desarrollo, en

3.d.1 Dosis de vacunas contra el Covid-

ggzecric?éiedaeliri;asgtg?grana, 19 aplicadas 1.523 2020 3.807.256 2022 DGEyC, GCBA

gestién de los riesgos para la

salud nacional y mundial
| 207 | oo
) i Fyaraocon EFeCtVa | complementario | a7 I e
A oraea e Tromodon Eectva | complementario | o8 zo21_|RelereieTts Auel Ve
N e oS Erecia | 207 |t el e e
I
2T Je PromocKn Eeelie | complementario | s zo21_|Releveients Auel VECEE
e o oo don Frectiv | 202 |eeramente el ECEE
A daea de oo Erecthe | Complementario | 780% 2021 |Releraiento ATl DECEE
zo21_|Releverients Anuel UECEE
R A | I R
2021 |Releraiento ATl DECEE
e S e | Complementario | sdaw i
T oy 9 Reptencia -Nive | 2021 |Releraente AU DECEE
2021 |Feleraients ATl DECEE
e et NV | Complomentario | 10% 207 e el e e
418 T eepenca - Nive | i o
zo21_|Releverients Anual VECEE
207 |t el ECEE
N | 2021 |Releraients ATl DECEE
zo21_|Releveients Anuel UECEE
202 |oeeramente el EICEE
418, T e Repencia e | i o
s ST e | complementaro | 7% i
I e
09 Toga g Abandons Interenal | 2021 |Releramients ATl DECEE
20 e el e e
4.1.9.2 Tasa de Abandono Interanual - Complementario 0.5% 2016 0.71% 2021 Relevamiento Anual,UEICEE.

Nivel Primario. Mujeres

(Ministerio de Educacion)




4: Educacion
de calidad

4.1. De aqui a 2030, asegurar
gue todas las nifas y todos
los nifios terminen la
ensefanza primaria y
secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados
de aprendizaje pertinentes y
efectivos
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4.1.10. Tasa de Abandono Interanual -

Relevamiento Anual,UEICEE.

Nivel Secundario - Total l 8,5% 2016 6.82% 2021 (Ministerio de Educacion)
I R
zon|ReemieTte el E e
| 202 |t ALOECEE
e sen ey e e | complementario | 7% i
K s amsa o Abardond Heranal | complementario | 3o 2o |Reeamiento el e CEE
T o g AT | I R
i e o
4.1.12.2 Tasa de Abandono Interanual - . Relevamiento Anual,UEICEE.
Nivel Secundario - 22 Ciclo. Mujeres Complementario 9.5% 2016 8,16% 2021 (Ministerio de Educacion)
4.1.13. Tasa de Sobreedad - Nivel o o Relevamiento Anual,UEICEE.
Primario : 7,4% 2016 4,10% 2022 (Ministerio de Educacion)
4.114. Tasa de Sobreedad -Nivel Relevamiento Anual,UEICEE.
Secundario - Total : 28,8% 2016 18,20% 2022 (Ministerio de Educacion)
4.1.15. Tasa de Sobreedad -Nivel . Relevamiento Anual,UEICEE.
Secundario- 12 Ciclo Complementario 28,0% 2016 13.47% 2022 (Ministerio de Educacion)
2022 |t Ao
ggi.xégi'gsa de Egreso a Término -Nivel | 90.7% 2016 84,86% 2021 (Rl\i!i;/s?g:'liinég égﬂgggiglr%EE.
0 e
4178, Tass de Eoresoa Termino vl | zon[ReeamieTto Anual e e
4.1.18.1 Tasa de Egreso a Término - Nivel . o o Relevamiento Anual,UEICEE.
Secundario. Varones Complementario 31,0% 2016 48,90% 2021 (Ministerio de Educacion)
4.1.18.2 Tasa de Egreso a Término - . Relevamiento Anual,UEICEE.
Nivel Secundario. Mujeres Complementario 44,9% 2016 59,19% 2021 (Ministerio de Educacion)
4.119. Tasa de Egreso - Nivel Primario I 97,2% 2016 93,70% 2021 g‘j!ﬁ:ﬁgﬁ”&g égﬂ?ggig'lgEE'
w1191 Tasa de Egreso - Nivel Primario. | complementario 97,7% 2016 92,44% 2021 ?l\‘j::’satg‘r'@”ég égj?ggig'f)EE'
4.1.19.2 Tasa de Egreso - Nivel Primario. . o o Relevamiento Anual,UEICEE.
Mujeres Complementario 96,8% 2016 94,99% 2021 (Ministerio de Educacion)
4.1.20. Tasa de Egreso - Nivel o o Relevamiento Anual,UEICEE.
Secundario l 58,6% 2016 67.43% 2021 (Ministerio de Educacion)
4.1.20.1 Tasa de Egreso - Nivel . o o Relevamiento Anual,UEICEE.
Secundario. Varones Complementario 52,6% 2016 62,88% 2021 (Ministerio de Educacion)
4.1.20.2 Tasa de Egreso - Nivel . o o Relevamiento Anual,UEICEE.
Secundario. Mujeres Complementario 65.1% 2016 72,23% 2021 (Ministerio de Educacion)
4.1.21 Porcentaje de estudiantes de 6°
grado de Primaria segun nivel de 80,4% UEICEE, Ministerio de
desempeio en Lengua - Nivel 2016 73,60% 2021 Educacién
Avanzado + Satisfactorio
4.1.22. Porcentaje de estudiantes de 6°
grado de Primaria segun nivel de UEICEE, Ministerio de
desempeio en Matematica - Nivel 76.8% 2016 72,30% 2021 Educacién
Avanzado + Satisfactorio
4.1.23. Porcentaje de estudiantes de 5to

X f P o L .
afno de Secundaria segun nivel de 61,7% 2016 77.00% 2019 UEICEE, Ministerio de

desemperio en Lengua - Nivel
Avanzado + Satisfactorio

Educacion
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4.1.24. Porcentaje de estudiantes de 5to

aflo de Secundaria segun nivel de 52,6% o UEICEE, Ministerio de
desempeio en Matematica - Nivel 2016 53,30% 2019 Educacién
Avanzado + Satisfactorio
4.2. De aqui a 2030, asegurar
que t_odas las nifias y todos
ls?esr\z?ig: éeengfemgﬁfneio a 4.2.1. Tasa de participacién en
- educacion de la primera infancia en un Relevamiento Anual,UEICEE.
%?Zigg%’:gulfaggzera periodo determiadq ¢ aﬁp) p(evio al 97.3% 2016 98,14% 2022 (Ministerio de Educacién)
preescolar de calidad, a fin de ingreso a la educacion primaria
que estén preparados para la
ensefianza primaria
4.4.1. Porcentaje de Jévenes y Adultos Elaboracién propia, UEICEE
que tienen al menos el nivel secundario 88,5% 2016 87,30% 2022 (Ministerio de Educacién de
completo - Jovenes de 20 a 29 afos GCABA), en base a EPH,
4.4.2. Porcentaje de Jévenes y Adultos Elaboracién propia, UEICEE
que tienen al menos el nivel secundario 87,6% 2016 93,10% 2022 (Ministerio de Educacién de
completo - Jovenes de 30 a 39 afos GCABA), en base a EPH
- - 19508 Direccién General de Personal
4.4.1.1 Cantuldad de partlcnlpantes del Complementario 950 2017 (matriculados 2023 Docente y No Docente.
programa "Codo a codo 2023) SSCDFTP
4.4.1.2 Porcentaje de participantes del Direccién General de Personal
programa "Codo a codo". Porcentaje de] Complementario 65,2% 2017 56% 2023 Docente y No Docente.
varones SSCDFTP
4.4. De aqui a 2030, aumentar|4 413 Porcentaje de participantes del Direccion General de Personal
considerablemente el nimero [5rograma "Codo a codo". Porcentaje Complementario 34,8% 2017 44% 2023 Docente y No Docente.
S,e jovelnes y adulttos que de mujeres SSCDFTP
ienen las competencias - — - —
" . 4.4.1.4 Cantidad de participantes del . Direccién General de
necesarias, en particular " . » | 2 2017 1001 202 T .
técnicas y profgsionales, para programa "Aprendé Programando Complementario 500 0 0013 023 Educacién Digital. SSCITE
acceder al empleo, el trabajo |4.4.1.5 Porcentaje de participantes del Direccién General de
decente y el emprendimiento. [programa "Aprendé Programando”. Complementario 62,6% 2017 62% 2023 Educacion Digital. SSCITE
Porcentaje de varones )
4.4.1.6 Porcentajede participantes del . )
programa "Aprendé Programando”. Complementario 37,4% 2017 38% 2023 Egﬁgg'c‘i’gn%{;?{;' P
Porcentaje de mujeres )
4.4.1.7 Estudiantes capacitados en . o UEICEE, Ministerio de
habilidades para el Siglo XXI Complementario 20,0% 2020 12.843 2023 Educacién
3;‘;2'&(;2ggiigtﬁvzsesmd'a”tes en Complementario 3300 2020 17.548 2023 JEICEE, Ministerio de
4.4.1.9 Cantidad de escuelas . 100% UEICEE, Ministerio de
secundarias con Secundaria del Futuro Complementario 12,5% 2018 (152 SDF) 2023 Educacion
4.4.1.10 Cantidad de escuelas con . - . o UEICEE, Ministerio de
plataformas digitales Complementario A definir A definir 100% 2023 Educacion
4.4.1.10 Cantidad de escuelas con . - . o UEICEE, Ministerio de
programacion y robatica Complementario A definir A definir 60% 2022 Educacién
. L Elaboracion propia, UEICE,
i 4.6.1 Porcentaje de la poblacién de 15 o o o N -
4.6 De aqui a 2030, asegurar |afios y mas que sabe leer y escribir 100,0% 2016 99,90% 2022 glcl;és;eno de Educacion,
gue todos los jévenes y una
proporciéon considerable de  |4.6.2 Tasa neta de escolarizacion de la
los adultos, tanto hombres poblacién de 6 a 12 afios (Nivel 97,9% 2016 98,30% 2022 EAH (DGEyC)
como mujeres, tengan primario)
competencias de lectura, 4.6.3 Tasa neta de escolarizacion de la
escritura y aritmetica poblacion de 13 a 17 afos (Nivel 88,3% 2016 94,20% 2022 EAH (DGEyC)
secundario)
4.7.1 Cantidad de Escuelas Verdes 56 2019 439 2022 SSTES, Ministerio de

Reconocidas

Educaciéon
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4.7.2 Cantidad de docentes

SSTES, Ministerio de

que todos los alumnos. capacitados en Educacion para el 10.500 2019 7.679 2022 Educacion
adquieran los conocimientos | pesarrollo Sustentable (EDS)
tedricos y practicos
necesarios para promover el 4773 Cantidad de estudiantes SSTES, Ministerio de
desarrollo sostenible, entre  |capacitados en EDS 58.600 2019 48.632 2022 Educacion
otras cosas mediante la 4.7.4 Cantidad de escuelas que
educacion para el desarrollo e > . SSTES, Ministerio de
sostenible y los estilos de vida glartt;CIlp(%nG(;{el Programa Ciudadania o] 2019 200 2022 Educacion
sostenibles, los derechos 2 ;Sac Taed e n SSTES Vinioro g
humanos, la igualdad de . antida e docentes , Ministerio de
género, la promociéon de una capacitados en CG ! 0 2019 1.300 2022 Educacion
cultura de paz y no violencia, [4.7.6 Cantidad de estudiantes SSTES, Ministerio de
la ciudadania mundial y la capacitados en CG : 0 2019 4.500 2022 Educacion
valoracion de la diversidad 4.7.7 Cantidad de Escuelas con SSTES, Ministerio de
cultural y la contribucion de la|instalacion de ER I Y 2019 28 2023 Educacion
cultura al desarrollo - — -
! 4.7.8 Cantidad de Escuelas con SSTES, Ministerio de
sostenible. cubiertas verdes ! 4 2019 “ 2023 Educacion
4.7.9 Cantidad de Escuelas con SSTES, Ministerio de
iluminacion de tecnologia LED l 0 2019 50 2023 Educacion
ﬁqﬁfefsss)a de femicidios (cada 100.000 I 0,55 2017 0,92 2021 SIGBA, DGEyC
52 Elimingr todas las formas 5.2.1.1 Mujeres en situacion de violencia
de _V|olenc:|a co_rltra todas las de género asistidas en los Centros Complementario 2.231 2017 17341 2021 SIGBA, DGEyC
mujeres y las nifias en los Int les de la Mui
ambitos publico y privado, ntegrales de la Mujer
incluidas la trata y la . .
explotacién sexual y otros 5212 Cantidad de llamadas a'gerjd|das ) o o
tipos de explotacion a la linea 144 de asistencia a victimas Complementario A definir A definir 48591 2022 UNIG, GCBA
de violencia de género
5.4 Reconocer y valorar los
cuidados y el trabajo
dom_éstico no _re_munera_dos
mfergfsqtrﬁfﬁmglgspzﬁggggze 5.4.1 Brecha de tiempo dedicado al
proteccion social, y trabajo domé_stico no remunerado entre 02:08 2016 02:08 2016 SIGBA, DGEyC
promoviendo la varones y mujeres por dia
responsabilidad compartida
en el hogar y la familia, segun
proceda en cada pais
5.5.1 Porcentaje de Legisladoras o
mujeres en la Ciudad de Buenos Aires 35% 2019 483 2022 SIGBA, DGEYC
Ef(;i';Iapt‘l’féegifidﬁ’gaioprg'rsmje;gse 12| complementario 41,7% 2019 458 2022 SIGBA, DGEYC
5.5.2 Porcentaje de mujeres ocupadas
en empleo privado formal en puestos 3% 2017 42% 2023 SIGBA, DGEyC
de direccién
5.5.2.1 Porcentaje de mujeres en
cuadros escalafonarios superiores y de Complementario 1,7% 2017 17,40% 2022 SIGBA, DGEyC
5.5 Asegurar la participacién [direccion en la Policia de la Ciudad
plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de
5 Idadd oportunidades de liderazgo a |5.5.3 Brecha de género en los ingresos
gér?:ri adde  todos los niveles decisorios en|laborales de la poblacién perceptora -21,80% 2017 -14,4 2022 SIGBA, DGEyC

la vida politica, econdmica y
publica

(en porcentaje)
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5.5.3.1 Porcentaje de cargos superiores

6: Agua limpia
y saneamiento

en el Gobierno de la Ciudad de Buenos Complementario 34,9% 2018 38,80% 2022 SIGBA, DGEyC
Aires ocupados por mujeres
5.5.3.2 Cantidad de participantes en el
programa Mujeres Lideres (total Complementario 85 2018 38,80% 2022 UNIG, GCBA
acumulado)
5.5.3.3 Cantidad de empresas
participantes en la iniciativa publico- Complementario 46 2020 53 2022 UNIG, GCBA
privada por la igualdad de género
Equipo Maternidad e Infancia.
. o o Dir. General Hospitales.
3.7.1. Tasa de embarazo no planificado 60% 2016 55 % 2022 Subsecretaria Atencion
Hospitalaria.
75,5% de las
mujeres que no
5'6- Asegurar el acceso 3.7.2 Porcentaje de uso de método planificaron su Equipo Maternidad e Infancia.
universal a la salud sexual y anticonceptivo en embarazos no embarazo Dir. General Hospitales
reproduct!va v los Fjerechos pla%ificadgsl\r/egistrados enZeI SIP- refiriercrmzno 2018 71% 2022 SLljbsecretarl'a At%lncic')n.
reproductivos segun Ip Maternidades dependientes del GCBA haber utilizado Hospitalaria
acordado de conformidad con método :
el Programa de Accién de la ti i
Conferencia Internacional anticonceptivo
sobre la Poblacién y el
iesarrocljo'Bla Elataf?rma de  |37.3. Tasa de fecundidad adolescente
cclon de Beling y 1os temprana (10 a 14 afios) por cada 1.000 0,3 2015/2017 0,1 2019/2021  |Estadisticas vitales
documentos finales de sus mujeres
conferencias de examen
3.7.4. Tasa de fecundidad adolescente
tar(;h’a (15 a 19 afnos) por cada 1.000 22,7 2015/2018 9,2 2019/2021 Estadisticas vitales
mujeres
6.1.1 Porcentaje de poblacion con agua o o Censo Nacional de Poblacién,
de red publica dentro de la vivienda 97,5% 2010 97,50% 2010 Hogares y Vivienda (INDEC)
6.1 De aqui a 2030, lograr el IBBarr_i023(1):l %1535(%/ Barri]cz)gl;gica:
acceso universal y equitativo |6.1.1.1 Porcentaje de la poblacién en amé) blica: ° Rodri E; . Relevamiento
al agua potable a un precio  [viviendas particulares con R(ggri p‘;" Btjcear;O' o r|1%oo(yueno. sociodemografico y registros
asequible para todos. disponibilidad de agua de red publica, Complementario 8894% red 2016 Playénode 2023 administrativos (Secretaria de
fgul:)tfaﬁﬁzr;ggneg ?ﬁfecgerioc%i publica; Fraga: Chacarita: 100% ?;ﬁggaal\?g)SOCIal y Urbana;
89,9% red Barrio 20: 100%
publica
6:2.1 Porcen.taje de poblaciéon que ) )
dispone de inodoro con descarga de 96.2% 2010 96,20% 2010 Censo Nacional de Poblacién,

6.2. De aqui a 2030, lograr el

agua (botdn, cadena, etc.) a red cloacal
publica

Hogares y Vivienda (INDEC)




acceso a servicios de
saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para
todos y poner fin a la
defecacion al aire libre,
prestando especial atencion a
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6.2.1.1 Porcentaje de poblacién en

Barrio 31: 89% (A
red pluvio-
cloacal (44,4%);
A red sélo

Barrio Mugica:
Rodrigo Bueno:

Relevamiento

7: Energia
asequible y no
contaminante

. . o, . o,
las necesidades de las mujeres|yiyviendas particulares con Ad(?éar%aa,lr(a“;get/iog]a p|;02n/°de sociodemografico y registros
y las nifias y las personas en | gisponibilidad de servicio de desagiie Complementario 070 ciepo 2016 Chacaiita' 100% 2023 administrativos (Secretaria de
situaciones de vulnerabilidad. |cloacal, en los barrios en proceso de (36%?), So’lg 3 Barrio 20 100[; Integracion Social y Urbana);
reurbanizacion e integracion p’ozz),ciego : ° Censo (IVC)
(2,9%); A hoyo,
excavacion en la
tierra. (0,1%) )
7.1.1 Porcentaje de hogares con o o Censo Nacional de Poblacién,
tenencia de electricidad por red 99,5% 2010 99,50% 2010 Hogares y Vivienda (INDEC)
Barrio 31: 98.2 %
(acceso
informal); Barrio
20:99,6% (86,1%
sin medidor,
13,6% con . .
medidor, 0,4% Bare oice:
. . . sin conexién); . . Relevamiento
| RogriooBuenc, sociodemoorafico y regstos
roceso de reurbaniz‘acién o Complementario |[99,2% (99,2% sin 2016 Plavon de 2023 administrativos (Secretaria de
ﬁwte racion medidor, 0% con Chacaiita‘ 100% Integracion Social y Urbana);
9 medidor, 0,8% oo 50 100% Censo (IVC)
sin conexion); Barrio 21-24: 51%
Fraga: 99,8% .
(90,4% sin
7.1 De aqui a 2030, garantizar medidor, 9,3%
el acceso universal a servicios con medidor,
energéticos asequibles, fiables 0,2% sin
y modernos conexion).
Barrio 31: 97,4%;
Barrio 20: 0,9%
sin gas, 2,6% sin
medidor, 91,3%
garrafa, 5,4% con Barrio Mugica:
medidor; 100% .
7.1.1.2 Porcentaje de la poblacion con Rodrigo Bueno: Rodrigo Bueno: Egggg?nlw%ng;?a'ﬁco y registros
acceso a los combustibles limpios para . 1,9% sin gas, 2,1% 100% . - .
cocciodn, en los barrios en proceso de Complementario sin medidor, 2016 Playon de 2023 Ianci?'?'asgi?;'\égscigslecﬁtsarfage
reurbanizacioén e integracion 96,9% garrafa, Chacarita: 100% Cengo Vo) y ’
0% con medidor; Barrio 20: 100%
Fraga: 93% sin
gas, 4,1% sin
medidor, 1,7%
garrafa, 1,1% con
medidor.
7.1.2 Porcentaje de la poblacién con . .
) o o o Censo Nacional de Poblacién,
ig(é(zisgna los combustibles limpios para 99,8% 2010 99,80% 2010 Hogares y Vivienda (INDEC)
7.2 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente la - . .
proporcion de energia 7.2.1 Cantidad de techos inteligentes e 102 2019 296 2022 APrA, GCBA

renovable en el conjunto de
fuentes energéticas

instalaciones registradas en el mapa
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7.3.1 Intensidad de uso energético

. S 130,1 jul/2015 168 jul/2022
segun el total de actividades - - DGEyC, GCBA
economicas 146,4 dic/2015 163,7 dic/2022
8.2 Lograr niveles mas
elevados de productividad
econdmica mediante la
diversificacion, la
modernizacion tecnoldgicay |8.2.1 Tasa de crecimiento anual del PBG
la Innovacién, entre otras per capita $ 636.089 2017 $ 2.334.235 2021 DGEyC, GCBA
cosas centrandose en los
sectores con gran valor
afadido y un uso intensivo de
la mano de obra
8.3 Promover politicas
orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades
productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes,
el emprendimiento, la ; .
creatividad y la innovacion, y |31 Cantidad de empresas registradas 137.528 2016 129.537 2022 OEDE
fomentar la formalizacion y el en la Ciudad de Buenos Aires
crecimiento de las
microempresas y las
pequenas y medianas
empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros
Direccién General de
Estadistica y Censos
8.5.1 Tasa de empleo de la poblacién en o o (Ministerio de Hacienda y
8.5 De aqui a 2030, lograr el edad de trabajar 50,0% 2017 51,90% 2022 $inanzas lGéZBé). Encuesta
. s rimestral de Ocupacién e
empleo pleno y productivo y Ingresos (ETOI). P
el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, Direccién General de
8: Trabajo incluidos los jovenes y las Estadistica y Censos
e o (25738 Con dRcaBacidac g5 Tasa de ocupacion reastraca 2022 [(finsterio dg Hcienday
econdémico remuneracion por trabajo de Trimestral de Ocupacion e
igual valor Ingresos (ETOI).
853 Brecha de genero en los ingresos -21,80% 2017 14,4 2022 SIGBA (DGEYC)
Direccic’)_n General de
8.6 De aqui a 2020, reducir 8.6.1 Porcentaje dedjévenes (dk;e 18 229 0% o1 0% 2022 (Ebflfi?sltsgrl’foa é/eCHegzi?;da y
gsg;gjriﬁgglg??g\fznlgs que no gﬁ?iér?:%ﬁe%sw ian, no trabajan ni 9% o8 20% (4to.trimestre) $inanzas lC-)éZBé). Encuesta
rimestral de Ocupacién e
estdn empleados y no cursan Ingresos (ETOL). P
estudios ni reciben
capacitacion i
ﬁszlazfgg gf/gfs"c“pac'on dela 15,18 2018 108 2022 DGEyC, GCBA
8.9.1. Empleo registrado en las Ramas . .
Caracteristicas del Turismo (RCT) 152.1 miles 2017 138.5 miles 2022 ENTUR, GCBA
8.9.2 Gasto del turismo internacional US$ 1.868 Encuesta de Turismo
8.9 De aqui a 2030, elaborar y por Ezeiza, Aeroparque y Puerto de millohes 2017 US$ 1141 millones 2022 Internacional (ETI), INDEC-
: ’ Buenos Aires. SECTUR
poner en practica politicas
encaminadas a promover un - - 2 292
turismo sostenible que cree  |8.9.3 Gasto del turismo nacional uss 645 2019 Uss 649. 2022 ENTUR, GCBA

niiactac Aa trakhain v




PUESLUS UT Uauayu y
promueva la cultura y los
productos locales
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8.9.4 Turistas internacionales totales en

ENTUR en base a la Encuesta
de Turismo Internacional

la Ciudad de Buenos Aires 2,56 millones 2017 1.54 millones 2022 (ETI) y Direccién Nacional de
Migraciones.
§.9.2 Turistas nacionales totales en la 6.9 milones 2019 5,51 millones 2022 ENTUR, GCBA
9.1.1 Cantidad de kilémetros de Red Secretaria de Transporte y
Metrobus O km 2010 104,7 km 2022 Obras Publicas, GCBA
Linea A: 35.777 Linea 2. 152583
: , Linea B: 51.145 neet Ty
9.1.1.1 Cantidad de pasajeros Linea C: 30.077 Linea C: 119.527
transportados en subterraneo, en Complementario Linea D: 45'947 abr/21 Linea D: 207.752 abr/23 SBASE
promedio por dia habil, por linea Linea E 12.881 Linea E: 78.714
Linea H: 23‘127 Linea H: 92.421
9.1 Desarrollar infraestructuras e PM: 3.110
fiables, §ostenib|e§, resilientes
y de calidad, incluidas 9.1.1.2 Cantidad de pasajeros
infraestructuras regionales y  [transportados en subterraneo, en Complementario 1350520 2019 865.847 abr/23 SBASE
transfronterizas, para apoyar | ,romedio por dia habil, total lineas
el desarrollo econémico vy el
bienestar humano, haciendo
especial hincapié en el acceso | 912 Cantidad de kilometros de Secretaria de Transporte y
asequible y equitativo para | ciclovias O KM 2007 305 2023 Obras Publicas, GCBA
todos
Encuesta bianual sobre
9.1.3 Porcentaje de viajes en transporte . o o satisfaccién de usuarios de
publico por dia Complementario 86.5% 2018 45,70% 2022 transporte publico, Secretaria
de Transporte
. Secretaria de Planificacion,
9i2§i5§£§2:t§§ dlear?\fwai\grca'euﬁ‘goc’bras Complementario 54,35% 6/21 87% 2023 Evaluacién y Coordinacion de
P P Gestion, GCBA
. Elaboracién propia, DGEyC,
9: Industria, 9.2.1 PBG por poblacién ocupada $ 740.567 2017 $ 2.775.736 2021 en base a EPH, 4° trimestre
@nnovacién e 2017 (INDEC).
infraestructura 9_2 Promover una .
industrializacion inclusiva y -~ 1933 Tasa de empleo no registrado 17,7 2015 16,90% 2022 EAH (DGEyC)
sostenible y, de aqui a 2030,
aumentar significativamente . »
la contribucién de la industria Direccion General de
al empleo y al producto ) . Estadistica y Censos
interno bruto, de acuerdo con |9-2.3. Total de exportaciones en ddlares 9.035.192.000 2017 6.545.855.000 2021 (Ministerio de Hacienda y
las circunstancias nacionales, Finanzas GCBA), sobre la
y duplicar esa contribucion en base de datos del BCRA
los paises menos adelantados
9.2.4. Cantidad de empresas
registradas en la Ciudad de Buenos 137.528 2016 129.537 2022 OEDE
Aires
9.5 Aumentar la investigacion |9.5.1. Nivel de inversion en actividades
cientifica y mejorar la dedicadas a la investigacion y 0,68% 2015 0,66% 2021 DGEyC, GCBA

capacidad tecnoldgica de los
sectores industriales de todos
lns naices en narticiilar Ing

desarrollo en relacién al PBG
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s s oo
paises en desarrollo, entre
otras cosas fomentando la
innovacién y aumentando
considerablemente, de aqui a
2030, el numero de personas
que trabajan en investigacion
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Jefatura de Gabinete. Agencia

VES 9.5.2 Puntos Wi Fi publicos Complementario 897 2020 897 2022 de Sistemas de Informacidn.
y desarrollo por millén de GO de Redes
habitantes y los gastos de los
sectores publico y privado en
investigacion y desarrollo
10.2.1 Cantidaq de in.iciativas que o 46 acciones (3 Subsecretaria de Derechos
10.2 De aqui a _2030,_poten<;iar 5rgr?:eecvceigAadlchl)L;sgerwré/C’Lig?Lmacr;gr; 1 300 Iniciativas 2018 programas) 2023 gﬂlrpuir;?s y Pluralismo
y promover la inclusién social, :
econdmica y politica de todas
las personas,
independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, ., .
' tnia ar T 10.2.1.1 Poblacién directamente .
raza, gtlnla, origen, religion o impactada con iniciativas plblicas de ) Subsecretaria de Derechos
situacion econémica u otra : ) : - Complementario 15.500 2018 80.000 2023 Humanos y Pluralismo
condicién inclusion social, acompanamiento y Cultural
proteccién de los Derechos Humanos. :
10: Reduccion
de las
desigualdades
10.3.1 Cantidad de acciones de 157 acciones (10 Subsecretaria de Derechos
10.3 Garantizar la igualdad de in_teg_rac_:ic’)n_que promuevan la no 1] 80 Acciones 2018 programas) 2023 Humanos y Pluralismo
oportunidades y reducir la discriminacion- Cultural.
desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes,
29““?‘3? ytpr{actlcas 10.3.1.1 Poblacién participantes de
Iscriminatoriasy acciones de integracion que .
promoviendo legislaciones,  |promueven la no discriminacion, el Complementario 900000 2018 1.641.500 2023 presshaul by
politicas y medidas pluralismo cultural, la diversidad sexual P ok Cultural Y
adecuadas a ese respecto y la promocion de los Derechos :
Humanos.
. - . Censo nacional
| 11.1.1 Porcentaje de poblacién que vive . L
111 De aqui @ 2030, asegurar  |an viviendas particulares deficitarias y 1,10% 2010 di2502c>2ﬁitﬁ:§,02|nc?ia Sgnsaorel\slacasliaelr:j;aPlc)NbllaaEc(gon,
el acceso de todas las en situacion de tenencia irregular. P 9 y ’
personas a viviendas y de la fecha
servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y 11.1.2 Densidad poblacional de la Ciudad
mejorar los barrios marginales | (hab,/km2) P il 15,017 2017 15,104 2022 DGEyC
Elaboracién propia, Secretaria
de Transporte, en base a -
11.2.1 Porcentaje de poblacion a menos 99,8% 2022 ﬁggsac;elglaycar\;ia;r?gali’gg%%aon,
de 5 cuadras de una estacion o parada 99,70% 2010 42,3% (SUBTE abr/23 (INDEC) y lineas existentes de
de transporte publico SOLAMENTE) transport% publico
Linea A: 3:58
Linea B: 4:20
. : Linea C: 3:39
. 11.2.1.1 Frecuencia promedio de ; TZ
1.2 De aqui a 2030, subterraneos en hora pico durante los Complementario 00:05:27 may/21 LLIir;\ZE; DE 36?55 abr/23 Tablero Ejecutivo SBASE
proporcionar acceso a dias habiles, por linea " W
sistemas de transporte Linea H: 4:00
seguros, asequibles, PM: 9:26

accesibles y sostenibles para

bmdan

PO U P SR

Red sin PM: 4:13




11: Ciudades y
comunidades
sostenibles

LOQOS y mejorar 1a seguriaaa
vial, en particular mediante la
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11.2.1.2 Porcentaje de estaciones de

ampliacion del transporte subterraneo con instalacion a red WIFI Complementario 100,00% 2019 100,00% 2023 Tablero Ejecutivo SBASE
publico, prestando especial
atencion a las neqesidgdes de
las personas en situacion de 1415 1.3 porcentaje de estaciones con 79% Ascensores 88% Ascensores
vulnerabilidad, las mujeres, 10s| accesibilidad (ascensores y escaleras Complementario 93% Escaleras may/21 95% Escaleras abr/23 Tablero Ejecutivo SBASE
nifios, las personas con mecanicas en funcionamiento) Mecanicas mecanicas
discapacidad y las personas
de edad
11.211.4 Cantidad areas con prioridad Complementario 2 2016 6 2022 MEPHU, GCBA
peatonal
11.2.1.5 Cantidad de usuarios de Ecobici | Complementario 161000 2015 335000 abril 2023 |3ecretaria de Transporte y
263.454
- s . . (Ecobici) L Secretaria de Transporte y
11.2.1.6 Cantidad de viajes en bicileta Complementario 405.000 (total 2021 216239 (Ecobici) abr/23 Obras Publicas, GCBA
bicicletas)
11.2.1.7 Cantidad de estaciones Ecobici Complementario 230 abr/21 320 abr/23 %%i;it%raiﬁsalraerggzrte y
11.4.1 Cantidad de Areas de Proteccion
Histdérica (APH) y Areas de 40 2015 40 2022 Cdédigo Urbanistico
amortiguacion
11.4.2 Cantidad de asistentes a Registro anual de asistentes a
actividades de concientizacién y actividades de la GO
difusion del patrimonio material e 465000 2018 10591 2022 Patrimonio, Museos y Casco
inmaterial Historico; Jornadas; etc
11.6.1 Toneladas totales (en base anual) o
11.6 De aqui a 2030, reducir el |a relleno sanitario CEAMSE 1.497.656 tn 2012 828185 tn afio 2022 SSHU, GCBA
impacto ambiental negativo
per capita de las ciudades, disti s d
incuso prestanco osects B riaeo
atencion a la calidad del aire y ) . e -
la gestién de los desechos 11.6.2 Media Aritmética anual de PM10 26 (Qg/m3 2016 27 (Qg/m3 PMI0) 2022 Atmosférico-Gerencia
municipales y de otro tipo en ug/m3 PHIo) gsgrantw%aagiines ambientales
y Laboratorio
p-1 Superficie de espacios verdes por 6,08 (m2/hab) 2016 6,7 (m2/hab) 2021 DGEyC, GCBA
11.7.1.1 Cantidad de hectareas
destinadas al espacio publico y verde Complementario 1.826,1 2016 4,295,6 2023 DGEyC, GCBA
Sancién dell’a
11.7.2 Iniciativas de proteccion del Leydceles(ii?sst:lon 2019 DGEVA
espacio verde Contaminados
11.7. Proporcién media de la (Ley N.26117)
superficie edificada de las
ciudades que se dedica a
espacios aqbiertos para uso 11.7.3 Cantidad de m2 de espacios
Ublico de todos, desglosada publicos destinados a nuevos usos (EP . -
gor soxo, edad v persgnas con|regenerado, zonas gastronomicas, Complementario a definir 2020 390.000 m2 2020 MEPHU, GCBA
discapacidad recreativas)
11..7.4 Cantidad de actividades
programadas por el Ministerio de Complementario 1026 2019 2261 2022 Ministerio de Cultura

Cultura en el espacio publico
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11.7.5 Cantidad de mts de accesibilidad
fisica a eventos y actividades culturales

programados por el Ministerio de Complementario 478mts 2019 486 mts 2022 Ministerio de Cultura
Cultura
12.5.1 Porcentaje diario (base anual) de
residuos tratados sobre el total 78% 2018 81% 2022 SSHU, GCBA
generado
12.5.1.2 Toneladas diarias (otras
corrientes) tratadas en Centro de . .
125 De aqui a 2030, reducir Reciclaje de Ia_Ciudad y planta MBT, en Complementario 4340 toneladas 2018 4276 toneladas dia 2022 SSHU, GCBA
considerablemente la Centro de Reciclado Villa Soldati.
generacion de desechos
mediante actividades de
prevencién, reduccion, 12.51.3 Cantidad de litros de Complementario | 35.000 litros 2018 46.718 litros 2022 GOREGU - DGPOLEA - APRA,
reciclado y reutilizacion recuperacion de AVUS GCBA
12.5.3 Toneladas de RAEES gestionadas 278 2019 157,9 toneladas 2022 SECA, GCBA
12.5.4 Porcentaje de vecinos de la
ciudad que reciclan sus residuos en el 1l 45% 2020 53% dic/22 SSHU, GCBA
hogar (separacién en origen)
12: Produccion
y consumo
responsables j i .
° Marco aue muyen arterioede. Plataforma transaccional
sostenibilidad econédmica, ambiental 67% 2018 94,00% 2022 Compra (BAC), Ministerio de
y/o social frente al total de ; el
contrataciones por Convenio Marco Hacienda y Finanzas, GCBA
12.7 Promover practicas de 12.7.1,1 Cantidad de procesos de
adquisicion publica que sean ggnmp;?;é’i C;)Cr}ggtjg'opsjeiio?gfén Complementario 0 2020 222 2023 MDHyH
sostenibles, de conformidad s ﬁ d \F; lor FI) v
con las politicas y prioridades el sello de Valor popular.
nacionales
12.7.1,2 Porcentaje de Jurisdicciones del
GCBA que compraron a proveedores Complementario o 2020 67,00% 2023 MDHyH
con el sello de valor popular
12.7.14 Cantidad de Pymes registradas | - complementario 6208 2021 7098 2023 Ministerio de Hacienda
12.7.1,5 Cantidad de Proveedores con
Sello Empresa Mujer registrados en Complementario 159 2022 205 2023 Ministerio de Hacienda
BAC.
13.1 Fortalecer la resiliencia y —_ . ’
la capacidad de adaptacion a l%klrsauigiqcljca:iigﬁgéecr;ispargsigIg? Unidad de Proyectos
los riesgos relacionados con el fenomenos pluviales con una in%ensidad 2 2018 Especiales Plan Hidraulico
clima y los desastres naturales e uivalentepa Tr = 10 afos (km2) (UPEPH), GCBA
en todos los paises qa
13.2.1 Emisiones de gases de efecto 13.100.079
13.2 Incorporar medidas invernadero (tCO2eq/afo) tCO2eq/afo 2016 10.348.919 2020 APrA, GCBA
relativas al cambio climatico
en las politicas, estrategias y . .
. - p 13.2.2Reduccién de contaminantes del
13: Accién por - [planes nacionales aire: concentraciones promedio de Complementario A definir A definir < 2PPM 2023 APrA, GCBA

el clima

monoxido de carbono (PPM)
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13.3 Mejorar la educacion, la
sensibilizacion y la capacidad
humana e institucional
respecto de la mitigacion del

13.3.1 Cantidad de vecinos alcanzados
en actividades de concientizacion

cambio climatico, la ambiental y adopcién de nuevos 137.831 2019 135623 2022 APrA, GCBA
adaptacion a él, la reduccién |habitos sustentables
de sus efectos y la alerta
temprana
15.1. De aqui a 2020, asegurar 15.1.1 Cantidad de hectareas protegidas 385 hectareas 2016 417.5 ha 2022 SECA, GCBA
la conservacion, el
restabl'ecimiento yel uso
fostemtble det los e<|:05|s- 15.1.2 Cantidad de especies animales y
emas terrestres y 1os vegetales reintroducidas en las areas 3.637 2020 3637 2022 SECA, GCBA
ecosistemas interiores de de conservacion
agua dulce y sus servicios, en
particular los bosques, los
humedales, las montafas y las
zonas aridas, en con- sonancia
con las obligaciones 15.1.3 Cantidad de visitantes i
" X 1.3 ¢ que asisten
contra|da§ en V|rt[_.jd de a las Areas de Conservacion I} 1.500.000 2020 2.505.861 2022 SECA, GCBA
acuerdos internacionales.
15.2.1 Porcentaje de la superficie de la
) 15.2. De aqui a 2020, Reserva del Parque Natural Lago 15% 2019 27% 2023 Registro SGORE, APrA, GCBA
15: Vl_da de promover la puesta en Lugano recuperada
tec05|sttemas practica de la gestion
errestres sostenible de todos los tipos . \ ‘
de bosques, detener la 1522 Cantidad de hectareas de fireas I 3636 2019 402 Ha. 2022 SECA, GCBA
deforestacion, recuperar los P
bosques degradados y
aumentar considerablemente
la forestacién y la . 3 - .
reforestacién a nivel mundial. |15-2.3 Cantidad de arboles plantados Il A definir A definir 445.000 2021 SSGCOM, GCBA
15.5 Tomar medidas urgentes
y significativas para reducir la
degradacion de los habitats
naturales, detener la pérdida [15.5.1 Cantidad de programas de
de biodiversidad y, para 2020,|conservacion flora y fauna autéctona 5 2019 6 2022 SECA, GCBA
proteger y prevenir la
extincion de especies
amenazadas.
16.3.1 Numero de casos de mujeres que .
han sufrido violencia de género y han 86 2019 86 2019 Stbseeretaria ds Justicia
16.3 Promover el estado de recibido atencion de parte del CUCCy GCBA ’
derecho en los planos la Subsecretaria de Justicia
naciongl e intlernacional y
g(?ézr;(t')lZaa;’alaulsgtLij(gladagrgetodos Ministerio de Gobierno. SS de
J P 16.3.2 Cantidad de solicitudes y Reforma Politica. DG
reclamos pesentados en la Defensoria Complementario 7.436 2016 5.558 2022 Seguimiento de Organismos

del Pueblo

de Control y Acceso a la
Informacion
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16.5 Reducir
considerablemente la

- . : o o - ) )
corrupcion y el soborno en 16.5.1 Subindice de transparencia activa 59% 2017 73% 2021 Ministerio de Gobierno, GCBA
todas sus formas
16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y 16.6.1. Cantidad de Compromisos de la
transparentes que rindan Ciudad asumidos ante la ciudadania 20 2016 150 2023 SSGOARCU, GCBA
cuentas.

16: Paz, justicia ;0 SRANTIEY 2 GaoPeion on

e instituciones decisiones inclusivas 16.7.1 Cantidad de OSC, academia y

solidas participativas y ! empresas inyolucradas en iniciativas de 50 2020 143 mayo 2023 SSGOARCU, GCBA
representativas que gobierno abierto
respondan a las necesidades

Norma
complementada
. . . . junto
16.10.1 Existencia de ley de acceso a la Existencia de la por un conjun
h I T o 2016 amplio de 2022 DGSOCAI, GCBA
informacion publica Ley N2 104 disposiciones
reglamentarias
16.10 Garantizar el acceso
publico a la informacién y
proteger las libertades 16.10.1.1 Cantidad de consultas .
fundamentales, de realizadas de acceso a informacion. Complementario 1963 2017 4554 2022 DGSOCAI, GCBA
conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos
internaciongles 16.10.1.2 Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacién respondidas de Complementario 83% 2017 96% 2022 DGSOCAI, GCBA
forma completa.
161013 Cantidad de datasets en BA Complementario 400 2020 431 2023 SSGOARCU, GCBA
17.9 Aumentar el apoyo
internacional para realizar
actividades de creacién de
capacidad eficaces y
especificas en los paises en 17.9.1. Porcentaje de iniciativas de . .
. S - Direccién General de
desarrollo a fin de respaldar |cooperacién internacional que tengan o o X p
los planes nacionales de por objetivo la implementacion de los 100% 2016 100% 2023 Eilcl)ac;orgiisélr?tgggionales y
implementacion de todos los |ODS en el nivel local. P ’
Objetivos de Desarrollo
Sostenible, incluso mediante
la cooperaciéon Norte-Sur, Sur-
Sur y triangular comercio
17.16 Mejorar la Alianza
Mundial para el Desarrollo
Sostenible, complementada
por alianzas entre multiples
interesados que movilicen e . .
intercambien conocimientos, 1e7n.1l6a.;. Pl?erceanrtt?é‘ie gﬁ;ﬁszgg gleudades Direccién General de
especializacién, tecnologia y que p P 100% 2016 100% 2023 Relaciones Internacionales y

17: Alianzas
para lograr
objetivos

recursos financieros, a fin de
apoyar el logro de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible en todos los paises,
particularmente los paises en
desarrollo

Buenos Alres con el objetivo de apoyar
el logro de los ODS

Cooperacion, GCBA
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17.17.1 Cantidad de Organizaciones de la
Sociedad Cilvil miembro del Consejo de 152 2015 232 dic 2022 CoPE, UCPE
Planeamiento Estratégico (CoPE)

17.17.2 Cantidad de Planes Estratégicos
Participativos y/o sus actualizacones 3 2015 5 dic 2022 CoPE, UCPE
realizados por el CoPE

17.17 Fomentar y promover la
constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica,

publico-privada y de la

sociedad civil, aprovechando .
Iy exporiencia y Tas eetrategias|17-17-3 Cantidad de Proyectos de Ley

de obtencion de recursos de |Presentados por el CoPE en la 13 2015 M dic 2022 CoPE, UCPE
las alianzas Legislatura

17.17.4 Cantidad de Recomendaciones
presentados por el CoPE al Poder 8 2015 15 dic 2022 CoPE, UCPE
Ejecutivo
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