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Presentacion

El documento presenta la experiencia de la Municipalidad de Escazu y su contribucion a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible para el periodo 2021, desde la gestion de politicas y
acciones en favor de un cantdén mds prospero, mds pacifico y armonioso con el medio

ambiente.

El presente informe, destaca aspectos técnicos y aspectos estratéegico-tdcticos como la
alineacion y vinculacion de los planes municipales con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
asi como, en las buenas prdcticas que genera la Municipalidad de Escazu por medio de su

gestion y servicios a la comunidad.

Los resultados, sobre la localizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que aqui se
presentan, muestran un reto ante la carencia de tener una linea base a nivel local, pero ala
vez, refleja que es posible - y como se puede y debe- complementar los avances globales y

nacionales de la Agenda 2030 en lo municipal.
El documento, se compone de cuatro apartados:

Hitos en laimplementacién de la Agenda 2030 en la Municipalidad de Escazu: mediante
este apartado se sintetiza las acciones claves que ha realizado la Municipalidad de Escazu
para la implementacion de los ODS en su planificacion de mediano, corto y largo plazo, e ir

transversalizando la Agenda 2030 en el quehacer municipal.
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Metodologia y proceso de elaboracion del informe 2021-2022: este apartado describe
la metodologia e insumos utilizados para la construccion de una herramienta de seguimiento

al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible desde la Municipalidad de Escazu.

Logros por eje estratégico y buenas practicas: en el tercer apartado se despliegan los avances y
contribuciones que la Municipalidad de Escazu realizo durante el periodo 2021 a la Agenda 2030,
por eje estratégico, asi mismo, para cada eje se identifican buenas practicas segun las categorias

establecidas por la Red de Cantones Promotores de los ODS.

Conclusiones: el cuarto apartado resalta, que a pesar del reto que implico localizar los ODS ante la
carencia de una linea base, es posible hacerlo si se cuenta con una estrategia y gestion municipal
consolidada gue involucre los intereses locales. Y ala vez sintetiza los principales aportes por cada eje

estratégico municipal.
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.  Hitos en la implementacion de la Agenda 2030 en la
Municipalidad de Escazu

La Municipalidad de Escazy, ha incorporado los principios de la agenda 2030 como egje
central en cada intervencion artistica-cultural, proyecto social y educativo, en las acciones
ambientales, en los proyectos de obra publica, y en cada uno de los servicios que ofrece,
colocando alas personas como el centro de todo. Esto motivo al Gobierno Local aresponder

alllamado e incorporarse ala Red de Cantones Promotores de los ODS en el ano 2021.

En el 2018 la municipalidad cuenta con Plan de Residuos Sdlidos, asi mismo en 2018 se
construyo el Plan de Desarrollo Cantonal 2019-2024 desde la participacion ciudadana por
medio de consultas con los tres distritos y desde los pilares de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Ademds, desde ese mismo ano 2018 la Municipalidad cuenta con Plan de Residuos
Sdlidos y con Plan Regulador desde el 2005 siendo que en 2020 se realizé una modificacion

ala zonificacion para potenciar la reactivacion econdmica.
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llustracion 1
Contribucion alos Objetivos de Desarrollo Sostenible, periodo 2018-2021

2018-2019

FORMULACION Y APROBACION

DEL PDC
Plan de Desarrollo Cantona JUNIO 2021
2019-2024, elaborado por los COMPROMISO ADQUIRIDO
distritos y desde los Pilares Acuerdo AC-130-2021
de los ODS tomado en sesion

Ordinaria n"062.

e o

43 ETIEMBRE 2021

‘ PLAN DE RESIDUOS M ‘ RECONOCIMIENTO CANTON
SOLIDOS PROMOTOR ODS
Plan Municipal de La Municipalidad recibe

Cestion Integral de bandera comeo canton
Residuos Solidos del l 2020 promotor de los ODS
. . PLAN REGULADOR
Cantdn de Escazl -
2018-2023 Plan regulador
vigente

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazu 2022.

Posteriormente en junio del 2021 el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica
(MIDEPLAN), la Organizacion de las Naciones Unidas en Costa Rica y el Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal (IFAM), lanzd la caja de "Herramientas de implementacion de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible para la competitividad de los gobiernos locales”.

Dicha actividad dejo entrever que el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

al 2030 era un reto pais, por lo que, se instd a las municipalidades a gestionar su planificacion

10
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y presupuesto local en funcion del cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

dela Agenda 2030.

Para ello, se presentd la Red de Cantones Promotores de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (Cantones PrODS), la cual es un reconocimiento que se le otorga a las
municipalidades comprometidas con el Desarrollo Sostenible. Dicho proceso, se compone de

tres fases, el mismo inicio en 2021y se le dard continuidad hasta el 2030.

Con junio del 2021 la Municipalidad de Escazu presentd un acuerdo de interés en contribuir a
la promesa de los ODS de “No dejar a nadie atrds”’, y en setiembre del 2021, luego de
evidenciar su aporte a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y de cumplir con criterios
operativos y estratégicos, se le otorgd ala Municipalidad de Escazu la Bandera como Canton

Promotor de los ODS.

Con la entrega formal del reconocimiento, la Municipalidad reafirmo su compromiso como
Cantén Promotor de los ODS, pero a la vez asumio un reto de seguir construyendo una

comunidad mds prospera, mas pacifica y armoniosa con el medio ambiente.

Por lo anterior, el trabajo y el esfuerzo de sequir localizando los ODS en el que hacer municipal
continud en el 2022, de lamano con el plan de trabajo establecido para el periodo de octubre
del 2021 a agosto del 2022, la Municipalidad de Escazu contribuyd al cumplimiento de la
agenda 2030, sumando los siguientes hitos en la implementacion de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible:
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Plan de trabagjo Fase 2 Cantones Pro-ODS

Plan de trabajo Fase 2
Cantones Pro-0ODS

APORTES
ESTRATEGIA DE 2022

COMUNICACION

;7; ooo Implementacion de una
© | estrategia de comunicacian

y divulgacién de ODS. .
-

INFORME
ANUAL \}u ;

Informe 2021 de Ay
implementacién de los ODS, P p)

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazu 2022.

1. Desde el 2019 la Municipalidad cuenta con un diagndstico de la poblacion en
condicion de vulnerabilidad basado en un enfoque de derechos humanos, inclusion y
perspectiva de género. Ademds, recientemente en 2022 desde el subproceso de
Planificacion Estratégica se realizd una actualizacion de datos cantonales para
conformar un diagnostico cantonal que contempla la dimension demogrdafica, social,
economica, cultural, ambiental e institucional.

2. Desde el 2021 cuenta un sistema de Informacion de Gestion Social, mediante el cual se

mapea la disponibilidad y condicion de los servicios desde un enfoque de derechos

12
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humanos, inclusion y perspectiva de genero, el cual se alimenta y actualiza afo con
ano desde el proceso de Desarrollo Social.

La Municipalidad desde la Gerencia de Desarrollo Social, desarrolla intervenciones
estratégicas para atender las principales brechas identificadas y mejorar la atencion
de las poblaciones, las cuales se plasman en el Plan Estratégico de la Gerencia de
Gestion Econdmica y Social, mismo que se encuentra alineado con los ODS.

La municipalidad desarrolld una estrategia de comunicacion y divulgacion para
sensibilizar a las personas funcionarias municipales y a la poblacion del cantdn sobre
los ODS.

La municipalidad para el 2022 cuenta con una calendarizacion de procesos de
capacitacion para la sociedad, organizaciones comunales y otros actores presentes
en el Canton para asegurar gue la implementacion de la agenda se amplie a otros
actores clave. Para el primer semestre del 2022 se llevd a cabo procesos de
capacitacion con sociedad civil donde se abordd de manera transversal los ODS.
LaMunicipalidadrealizo la Vinculacion del Plan Anual Operativo y el Presupuesto 2022
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se realizod la alineacion del Plan Regulador vigente con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Se realizo la alineacion del Plan de Gestion de Residuos vigente con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.
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9. LaMunicipalidad cuenta con un inventario de organizaciones comunales, gue pueden
contribuir aimplementar los ODS en el Canton. De los cuales para el 2022 se sensibilizo
alos miembros de dos de los tres Concejos de Distrito.

10.Comparte Buenas prdcticas en las categorias: No dejar a nadie atrds: enfoques en
diversidad de poblaciones, Medio ambiente y cambio climdtico, Igualdad entre
hombres y mujeres, Infraestructura con perspectiva de género e inclusion,
Participacion de las personas habitantes del canton y Cultura y recreacion.

11. Larendicion de cuentas del 2021 contemplo los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el
informe se encuentra disponible en la pdgina web municipal, asi mismo, se realizo la
publicacion en redes sociales de invitacion a las actividades enmarcadas en los ODS
correspondientes segun la temdtica a abordar y recientemente se publicod la
contribucion directa e indirecta que brinda la Municipalidad de Escazu desde su
quehacer a cada uno de los 17 objetivos.

12. La municipalidad cuenta con una herramienta de seguimiento de la implementacion
de la Agenda 2030, la cual a la vez recopila buenas prdcticas. La herramienta es un
INsSUMo que sistematiza las acciones que contribuyen al cumplimiento de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible.
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llustracion 3
Marco Estrategico Municipal alineado a los ODS

15 2

w25 3 AR SEEL 6
fant & M~ N @' [}

-— ?:}
0 MUNICIPALIDAD (DJEBD%EE%LLSO
DE ESCAzU SOSTENIBLE
Misidn Visiéon

Liderar la prestacion Seruna Municipaliqad que I:?rinda servicios
de servicios de calidad ge calidad 2 la cmdadanla. de manera
y generacion de oportunidades de inclusiva y eCIUItatlva,
desarrollo integral para la ciudadania. con sostenibilidad ambiental y econémica.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazu 2022.
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. Metodologiay proceso de elaboracion delinforme 2021-
2022

El localizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las Municipalidades se presenta como un
reto, puesto que, la Agenda 2030 esta disehada con metas e indicadores de indole mundial.
Desde Gobierno Central se realizd el esfuerzo por medio del Instituto Nacional de Estadistica

y Censos (INEC), de generar indicadores ajustados a la realidad pais, no asi, a nivel local.

La Municipalidad de Escazu desde su gestion estratégica ha realizado aportes y
contribuciones hacia la concrecion de los objetivos y metas enmarcadas en la estrategia
superior -la Agenda 2030-, realizando acciones que contribuyen a las cinco esferas de

incidencia de los ODS: Personas, el Planeta, la Prosperidad, la Paz y las Alianzas.

En un contexto donde se cuenta con una linea base a nivel global, el surgimiento de una linea
base desde el nivel regional y local resulta trascendental para la concrecion, aporte y reporte

del cumplimiento y resultados de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por ello, desde la Municipalidad de Escazu se planted un método mediante una herramienta
para reportar el avance, a partir de una linea base, generando informacion desde el 2021. Lo
anterior, puesto que, la programacion municipal se reporta segun ano-presupuesto es decir

de enero a diciembre.
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2.1Metodologia

Desde el Subproceso de Planificacion Estratégica para la elaboracion del presente informe y
para crear una linea base que permitiera reportar el avance de cumplimiento cuantitativo y
cudlitativo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el tiempo, se elabord una herramienta

de seguimiento.

Parala herramienta, se tomd como insumo la recopilacion de indicadores y metadatos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible elaborada por el Instituto Nacional de Estadisticay Censos
(INEC) y el Plan Estratégico Municipal 2019-2024, para crear una herramienta de seguimiento
y cumplimiento a mediano plazo, una vez realizada la localizacion, se categorizd los
Objetivos de Desarrollo Sostenible segun nivel de aporte directo, indirecto y de gestion, segun

el metodo que implementa el Grupo Instituto Costarricense de Electricidad.

La construccion de la herramienta se realizd en tres fases, las cuales se describen a

continuacion.

Fase 1: Alineamiento con los ODS

En 2021, dentro del proceso inicial de pertenecer a la Red de Cantones Promotores de los
ODS se conformo una Comision Municipal de Objetivos de Desarrollo Sostenible, liderada por
el subproceso de Planificacion Estratégica y un enlace por Gerencia Municipal, con el
proposito de vincular el Plan Estratégico Municipal 2019-2024 con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, una vez conformada y nombrada la Comision Municipal, la misma se dio ala tarea
de alinear y vincular el Plan Estratégico Municipal 2019-2024 con los Objetivos y metas de la

Agenda 2030.
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El trabgjo consistid en un proceso de andlisis, mapeo y levantamiento de evidencias de
gestiones concretas. Para ello, se tomo el Plan Estratégico Municipal y por cada uno de los
cinco e€jes estratégicos, se analizd las acciones quinquenales que los integran vy
posteriormente se analizd cada meta e indicador por ODS para la vinculacion, dicho andlisis
evidencio que la Municipalidad aportaba desde su accionar a los 17 Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

Fase 2: Localizacion de indicadores ODS a nivel local por eje estratégico Municipal

En 2022, se tomo como insumo la alineacion del Plan Estratégico Municipal 2019-2024 vy la
recopilacion de indicadores y metadatos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible elaborada
por el INEC, para hacer una alineacion de manera inductiva desde el indicador y no desde la

meta como se hizo la primera alineacion.
Lo anterior, con el proposito de localizar los indicadores que se relacionan a la realidad locall.

Fase 3: Identificacion de indicadores por nivel de aporte: directo, indirecto y de gestion

Una vez redlizada la localizacion de indicadores por gje estratégico, se categorizo el nivel de
aporte directo, indirecto y de gestion que realiza la Municipalidad de Escazu desde su gestion

a cada ODS.

Este proceso se readlizd, para identificar los objetivos a los que se realiza una mayor
contribucion desde diferentes acciones, a los que se incide de manera directa en un
indicador, alos que se aporta indirectamente a un indicador y alos objetivos que no se incide

desde el accionar municipal.
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2.2 Herramienta de seguimiento de laimplementacion de la Agenda 2030 en

los gobiernos locales, que recopile un mapeo de buenas prdcticas

El proceso descrito anteriormente, dio como resultado la herramienta de seguimiento de |a
implementacion de la Agenda 2030 ,la cual estd estructurada por eje estratégico del Plan
Estrategico Municipal 2019-2024, cada matriz contiene el ODS, el nivel aporte directo,
indirecto o de gestion que da la Municipalidad a cada ODS, el indicador propuesto por Costa
Rica, la formula del indicador con su respectivo metadato donde pueden consultar a detalle
las variables que componen el indicador y una ultima columna que indica la informacion que

debe aportar el drea responsable con base en la formula del indicador.

2.3 Elaboracién de un Informe Local Voluntario para los ODS

Parala elaboracion del presente informe, se construyd una estructura de documento basada
en la herramienta de seguimiento, es decir, el documento estd estructurado en cinco gjes
estratégicos, mediante los cuales se reporta laimplementacion de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible y su aporte ala Agenda 2030, con evidencias del periodo completo del 2021.

La informacion gque se reporta en el apartado de resultados fue suministrada por cada area

responsable.
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lll. Logros por eje estratégico y buenas prdcticas

La Municipalidad de Escazu, para el periodo 2021 contribuyd al cumplimiento de los 17

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Destacan el ODS 4 Educacion de Calidad, el ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico,
asi como el ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles, como los objetivos a los que la

Municipalidad de Escazu realizd una mayor contribucion desde su accionar.

llustracion 4
ODS de principal contribucion, Municipalidad de Escazu 2021

cAN,
)

!i!ii Contribucion 2021 a ODS Vi)

I
(T

7

La Municipalidad de Escazu se suma al esfuerzo de aportar a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). La principal contribucién esta relacionada

con los siguientes objetivos
EDUCACION DE CALIDAD

il
L.ﬂl 1. 92% de Centros educativos Pdblicos cuentan con pantallas interactivas.
_| 2. Escazl cuenta con sede Universitaria de la UNED.
3. CECUDI El Carmen.

8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

1. Tasa de ocupacion de Escazl es de 58 9%, superior a la tasa pals.
2. Estrategia en Turismo Local en desarrollo.
3.Centro Municipal de Formacién para el Empleo.

11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES
1. Estrategia en Gestion del Riesgo.

& 2. Plan regulador vigente y alineado a los ODS.
3. Conservacion de Patrimonio cultural y natural.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022
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Seqguido del ODS 1, ODS 2, ODS 5, ODS 6, ODS 9, ODS 10, ODS 13, ODS 16 y el ODS 17, a los que
contribuye de manera directa, generando aportes directos y generando un cambio en |la

poblacion desde los diferentes servicios municipales.

llustracion 5
Aporte directo a ODS, Municipalidad de Escazu 2021

Aporte Directo

La Municipalidad contabilizé mas de 15 alianzas
plblico-privadas. Los convenios se encuentran
centrados en atencidn de poblacidn infantil, grupos
en condicidn de vulnerabilidad, autogestidn y
empleo, infraestructura pablica y vial.

El 2% de la poblacién de Escazl se encuentra

cubierta por programas sociales (atencidn

social, becas, servicio psicoldgico, etc) que

brinda la municipalidad.

17 Lp;::m LoS 1 FFINDELA Se invirtid en servicios sociales y transferencias
OBJETIVOS POBREZA 8,71% del presupuesto Municipal.

ALIANZAS

- De los 26 nifios que reciben el
La Municipalidad de Escazi .I 6 JUSTICIAE servicio en el CECUDI la

por medio de la Policia INSTITUCIONES Avellana, 2 de ellos presentan
Municipal recibid galarddn baja talla y 1 bajo peso, no
como Segundo obstante, ninguno se

Mejor Proyecto de Seguridad encuentra en estado de
Integral de América Latina. desnutricién.

La Municipalidad cuenta
|GUALDAD DE con marco iL.IIrI'diDD para
GENERO promover la igualdad y
equidad de género.
Politica Municipal de
Igualdad y Equidad De
Género (PIEG-ME 2017-
2027)

La Oficina de Gestién del
Riesgo brinda apoyo a
los Comités Escolares
de Gestion del Riesgo
en temas de ODSy
Marco Sendai .

La Municipalidad de Escazi cuenta con
Solidez Financiera. La Municipalidad
tiene la capacidad financiera para
atender con sus activos a corto plazo,
las deudas a corto plazo, sus activos
cubren 6,79 veces sus deudas a corto
plazo.

Se cuenta con 2 acuerdos de
proteccidn. Cuenca Tarcoles se cubre
el 100% de la cuenca y Rio Torres, se
cubre el 1,28% con respecto a la
superficie del cantén.

En el 2021 se realizd |a cobertura de 187 024 metros de vias
asfaltadas de las cuales representa el 86% del total de las
vias cantonales, asi mismo, se mantiene un 98% de las vias
asfaltadas en excelente y buen estado.

MUNICIPALIDAD DE DESARROLLO

sy OBJETIV:S
6 DE ESCAZU SOSTENIBLE

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022
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Ubicando alos ODS 3, ODS 7, ODS 12, ODS 14 y ODS 15, como los Objetivos que desde la gestion

municipal se realizan aportes indirectos, pero que a la vez generan bienestar a la poblacion

escazucenay al pais.

llustracion 6
Aporte Indirecto a ODS, Municipalidad de Escazu 2021

Aporte Indirecto

Segunda Municipalidad en vacunar el 100% de funcionarios del Comité

Municipal de Emergencias y primera en vacunar a los funcionarios de
recoleccion.

SALUD Y BIENESTAR

Se realiz6 transferencia de recursos a la Junta de
Educacion del Liceo de Escazl, para instalacion de
paneles solares.

) T A— Para el 2021 se recolect.d) 1221,29 tone!adas de retsndtfos valorizables
RESPONSABLES y se trasladaron a la recicladora San Miguel en Alajuelita.

Con los acuerdos de proteccion de aguas territoriales de la
cuenca Tarcoles y Rio Torres, Escazu cubre indirectamente las
zonas marinas.

VIDA SUBMARINA

e

14

oAns soamdeae  ED:2021 se‘realizé 2 campafas de arborizacion en Multipark con
TERRESTRES 60 voluntarios.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazu,2022

A continuacion, se despliegan los avances y contribuciones que la Municipalidad de Escazu
realizo ala Agenda 2030, por gje estratégico, asi mismo, para cada gje se identifican buenas

practicas segun las categorias establecidas por el Comité de la Red de Cantones Promotores

de los ODS.
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3.1Desarrollo Econdmico Sostenible

El objetivo estratégico del eje de Desarrollo Econdmico Sostenible es desarrollar una
estrategia de generacion de empleo, que contemple el turismo sostenible y el
emprendimiento, partiendo del fortalecimiento de las competencias de sus habitantes, a
traves de una oferta educativa y cultural gjustada a las necesidades y particularidades del

canton.

Para efectos del presente informe destaca la contribucion desde este gje a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible: Fin de la pobreza, Educacion de Calidad, Igualdad de Género, Trabajo

Decente y Crecimiento Econdmico, asi como, Alianzas para lograr los Objetivos.

En concordancia con lo anterior, se presenta un panorama general sobre la situacion de
empleo y desempleo del Canton, las acciones que promovio la Municipalidad de Escazu
durante el 2021 en generacion de oportunidades productivas y de insercion laboral, asicomo,

el fortalecimiento de servicios educativos y alianzas interinstitucionales en el periodo 2021.
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3.1.1 Empleoy desempleo

Tabla1
Aporte al ODS 4: Programas Emprendimiento y Fortalecimiento empresarial

Meta ODS: 85 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno vy
productivo vy el trabgjo decente para todas las mujeres y 1os
hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por
trabagjo de igual valor

Indicador ODS Costa Rica: 852 Tasa de desempleo
abierto desglosada por sexo y grupos de edad

Y CREGIMI
ECONOMIC

TllhBMU%E%HTE Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: El Instituto

para el trimestre agosto-septiembre-octubre del 2020, la

/\/ Nacional de Estadisticas y Censos (INEC,2020), sefiala que

tasa de desempleo de Costa Rica se dispard 9,7 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del afo pasado,
alcanzando el 219%. Eso equivale a 526 mil personas
desempleadas, 228 mil mds respecto al periodo en

comparacion.

Nivel de aporte de la

Municipalidad al ODS Aporte directo

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazu,2022
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En lo referente a los datos relacionados con la actividad econdmica del cantdn de Escazy, la
informacion mds reciente es la que se encuentra en el Censo 2011 del INEC. Esta refleja que la
tasa de ocupacion del cantdn, respecto a la ocupacion nacional, es superior un 58,9% para

Escazd mientras para el pais esta es de 51,7%.

La tasa de ocupacion femenina del canton es de 47,8%, mientras que para el pais esta es de
34,9%. En cambio, la tasa de ocupacion masculina es de 71,7% y para el pais esta es de 69,5%,
no existe una diferencia tan notoria en relacion con el resto del pais, ya gque solo existen 2

puntos porcentuales entre una y otra.

Al realizar una comparacion cantonal desde la perspectiva de género, se evidencia que
existe una diferencia significativa de 23,9% entre la tasa de ocupacion de las mujeres en
comparacion conla delos hombres. De esta forma se evidencia que persisten desigualdades
de género entre las personas que habitan en el cantdn de Escazu respecto de las condiciones

y la calidad de vida, gue comprometen el gjercicio de los derechos de las mujeres.

De acuerdo con datos del INEC, para el ano 2021 el cantén de Escazu posee un total de
34 806 trabagjadores, el mismo presenta un decrecimiento en relacion con el ano 2020
donde se contabilizan un total de 34 990 trabajadores en el canton de Escazu. En el cuadro 1

se pueden observar la cantidad de trabajadores segun el distrito (INEC, 2021) .
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Cuadro 1
Total de trabajadores segun canton y distrito, 2021

Cantodn / Distrito 2021
Total 34,806
San Rafael 29,451
Escazu 4,061
San Antonio 1,255
No definido 39

Fuente: INEC, 2021

El mayor numero de trabajadores se ubica en el distrito de San Rafael con un total de 2945],
sequido por el distrito de Escazu con un total de 4 Oél trabajadores y finalmente se ubica el
distrito de San Antonio con un total de 1255 trabajadores. Cabe mencionar que el distrito de
San Antonio posee especificaciones sobre el uso de suelo en el Plan Regulador que pueden

llegar alimitar el comercio en este sector y, por ende, disminuir las fuentes de empleo.

Por otra parte, el comercio en determinada zona puede llegar a potencializar los empleos,
reducir la pobreza y aumentar las oportunidades econdmicas. Segun datos de Gestion
Urbana y Gestion Hacendaria de la Municipalidad de Escazu (2022), el cantdn de Escazu para
el aino 2020 posee un total de 2 934 patentes y para el ano 2021 se reqistran un total de 3 342
dentro de las que predominan el comercio, los servicios y la industria. En el cuadro 2 se

presentan la cantidad de patentes por distrito.
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Cuadro 2
Total de patentes segun tipo de actividad y distrito, 2021
Detalle Escazu San Antonio | San Rafael Total
Comercio 238 103 926 1267
Industria 11 14 I 36
Servicios 302 102 1762 2166
Total 551 219 2699 3469

Fuente: Macroproceso de Gestion Urbana y macroproceso de Gestion Hacendaria, 2022

De acuerdo con la informacion anterior la mayor cantidad de empresas se encuentran
ubicadas en el distrito de San Rafael con un total de 2699 de las cuales 1762 corresponden a
servicios, 926 corresponden a comercio y solamente 11 a industria. Seguidamente estd el
distrito de Escazu con un total de 551 empresas de las cuales 302 estdn vinculadas a servicios,

268 estdn relacionadas con el comercio y 11 corresponden a empresas industriales.

Finalmente se ubica el distrito de San Antonio con un total de 219 empresas, el distrito con
menor cantidad de empresas, de las cuales 103 son comerciales, 102 estdn relacionadas con

la prestacion de servicios y 11 son industriales.

De acuerdo con los datos expuestos en el cuadro 1y 2 se pude observar el distrito de San
Rafael es el que posee tanto la mayor cantidad de trabgjadores como la mayor cantidad de
empresas, evidenciando que la actividad comercial del cantdn se concentra en mayor

medida en este distrito.
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A nivel cantonal se registran un total de 3469 empresas de las cuales 36 desarrollan

actividades relacionas con la industria, 1267 empresas estdn relacionadas con el comercio y

2166 estdn vinculadas con los servicios.

Ademds, puede observarse que en los tres distritos hay un predominio de patentes ligadas al
servicio con un total de 2166 de las cuales el 81,70% corresponden al distrito de San Rafael, el

14% corresponde a Escazu y solamente el 10,11% estdn en el distrito de San Antonio.

Segun datos del INEC (2021) la mayoria de las empresas del cantéon de Escazud poseen un
intervalo de colabores de 1 a 5, por ello influencian en gran medida la economia y aportan

considerablemente en términos de empleo.

A continuacion, en el mapa 1, se presenta la ubicacion geogrdfica de las empresas

registradas en el canton.
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Ubicacion geogrdfica de empresas activas por distrito, 2022
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El desempleo es un tema prioritario para la poblacion costarricense. El Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC,2020), sefiala que para el trimestre agosto-septiembre-octubre
del 2020, la tasa de desempleo de Costa Rica se dispard 9,7 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo del aino pasado, alcanzando el 219%. Eso equivale a 526 mil personas

desempleadas, 228 mil mds respecto al periodo en comparacion.

Esta problemdtica, no excluye al cantdn de Escazy, la siguiente tabla muestra los datos para

Escazy, divididos por distritos y desempleado con y sin experiencia.

Cuadro 3
Total de personas desempleadas por canton y distrito, 2016

Numero Numero Total, de
Distrito desempleados desempleados personas
con experiencia sin experiencia | desempleadas

Total 718 108 826
Escazu 163 30 193
San Antonio 288 32 320
San Rafael 267 46 313

Fuente: Andlisis de Situacion Integral en Salud. Area de salud de Escazu, 2021

Como se aprecia en el cuadro 3 la informacion anterior, el nimero de personas
desempleadas del Cantdon es relativamente bagjo, sin embargo, aunque las cifras de
desempleo son bagjas, un aspecto que llama la atencion es que del total de 826 personas

desempleadas 718 personas cuenta con experiencia laboral.
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3.12 Generacion de oportunidades productivas y de insercién laboral

Con el fin de atender la problemdtica de desempleo la Municipalidad de Escazu, genero el
Programa Emprendimiento y Generacion de hegocios, asi como, servicios de fortalecimiento

empresarial mediante los cuales se contribuye al ODS 4, sobre Educacion de Calidad.

Tabla 2
Aporte al ODS 4: Programas Emprendimiento y Fortalecimiento empresarial

Meta ODS: 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de

calidad, incluida la ensefianza universitaria

Indicador ODS Costa Rica: 4.3.1 Porcentaje de jovenes y adultos de 15 a 35 anos

que asisten a la educacion formal y no formal, por sexo, zong, region de

EDUCACION
DE CALIDAD planificacion y grupos de edades.

gl

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: En educacion no formal la
Municipalidad de Escazu brinda a la comunidad el Programa emprendimiento
y generacion de negocios, para el afio 2021, ingresaron 49 personas al
programa, de las cuales se graduaron 28 personas con emprendimientos no
formalizados, donde 32 eran mujeres y 4 hombres. Se contd con
emprendimientos en las siguientes categorias: Agroindustria, artesanias,
industria textil, alimentacion y servicios. A la vez, se brindd programas de

fortalecimiento empresarial y generacion de negocio.

Nivel de aporte de la
Municipalidad al ODS

Aporte directo

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy,2022.
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El programa, brinda un servicio de acompanamiento y capacitacion que busca fortalecer
habilidades emprendedoras, ideas de negocio y/o proyectos vinculados con iniciativas
empresariales; mediante un proceso de crecimiento, desarrollo sostenible y aprendizgje

continuo.

Para el ano 2021, ingresaron 49 personas al programa, de las cuales se graduaron 28
personas con emprendimientos no formalizados, donde 32 eran mujeres y 4 hombres. Se
contd con emprendimientos en las siguientes categorias: Agroindustria, artesanias, industria

textil, alimentacion y servicios.

Este servicio promueve la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad
mediante acciones que fomenten y faciliten el ejercicio de los derechos de esta poblacion en

el cantdn de Escazu.
e Inclusion social:

En el ano 2021 se gjecutaron procesos formativos para la inclusion social, con un total de 71
personas solicitantes, no obstante, finalizaron el proceso 45 personas para un 63% de

participacion.
e Inclusion laboral:

En el 2021, para el programa de emprendimiento, el numero de personas con discapacidad
beneficiarias 2, niumero de personas solicitantes 3; para un promedio de 66,6% fueron

atendidos.
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En el 2021, para el curso de habilidades para el empleo y simulacion de entrevistas, numero
de personas con discapacidad beneficiarias 17, numero de personas solicitantes 17. Por lo

tanto, se tuvo una atencion del 1007%.
e Capacitacion a cooperativas y otras organizaciones:

Proceso de capacitacion “La Resiliencia de la Economia Social y Solidaria y el Desarrollo
Sostenible del Territorio” a traveés del convenio entre la Municipalidad de Escazu y la Escuela
de Economia Social. Se inscribieron 5 organizaciones (cooperativas y asociaciones), pero
solamente iniciaron y culminaron el proceso 4 de estas, para un total del 80% de

participacion.

Es indudable el aporte del sector Turismo al Producto Interno Bruto (PIB), como se puede
identificar en anos precedentes a la Pandemia rondando entre el 4.8% para el 2017y 47 % en
el 2018 (ICT,2018), y si bien no cabe duda de la severa afectacion sufrida en los afos 2020 y

2021.
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Tabla 3
Aporte al ODS 8: Proyecto Ecoturistico

Meta ODS: 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en
prdctica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabagjo vy
promueva la cultura y los productos locales.

TRABAJO DECENTE

Y GREGIMIENTO
ECONOMICO

o

Indicador ODS Costa Rica: 8.9.1 Proporcion directa
del turismo en el PIB como proporcion del PIB total y
en la tasa de crecimiento.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: No
se cuenta con dato de aportacion al PIB, no
obstante, la Municipalidad de Escazd como accion
estratégica del Plan Estratégico Municipal se
encuentra desarrollando un proyecto ecoturistico.

Nivel de aporte de
la Municipalidad al | Aporte directo
ODS

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazu,2022.

En el ano 2022 el sector muestra una recuperacion, siendo necesario en el cantén impulsar
procesos de reactivacion econdmica, por lo cual la Municipalidad de Escazdy, en el ano 2021,
implementd un proyecto destinado al desarrollo de iniciativas vinculadas al sector turismo en

el cantodn, definiendo como punto de partida la realizacion de un mapeo general de actores.
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Este proceso abordo la revision documental de proyectos, mapeos, encuestas y cualquier
material desarrollado anteriormente por parte de la Municipalidad, ademds de implementar

consultas directas a las instituciones vinculadas al sector.

El cual arrojo que el sector turismo en Escazu se encuentra conformado por 30 agencias de

turismo, 21 restaurantes, 34 portadores de cultura y 12 hoteles, como se refleja en el Grafico 1.

Grdafico 1
Mapeo del Sector Turismo de Escazu, mostrando cifras absolutas, 2021

Mapeo del Sector Turismo de Escazu, mostrado
en cifras absolutas.

16

34

m Hoteles = Agencias de turismo Restaurantes

Portadores de cultura = Otros

Fuente: Proceso de Desarrollo Cultural, Municipalidad de Escazu, 2021

Posteriormente, se llevo a cabo una serie de entrevistas con actores clave del sector turismo
en el canton de Escazy, las cuales facilitaron la profundizacion en los temas abordados por
la encuesta, ademdas de abarcar las principales preocupaciones, limitantes detectadas y
propuestas relacionadas con las mismas desde cada sector representado. Esto propicio la
necesidad de coordinar dos grupos de discusion contando con la representacion de

diferentes emprendimientos, empresas y organizaciones ligadas al sector turismo en Escazu,
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gjercicio que permitio mediante una metodologia participativala elaboracion de una hoja de

ruta, que orientara las acciones futuras.

En estas fases de trabagjo, uno de los productos que se desarrolld fue un catdlogo de
productos y servicios ligados al sector turismo en el cantdon de Escazy, con la finalidad de

facilitar el desarrollo del sector mediante la promocion y comercializacion de dichos servicios.

El proceso continda vy se espera a corto y mediano plazo implementar una serie de acciones

identificadas como necesarias y prioritarias en las fases de diagnaostico.

3.1.3 Fortalecimiento de servicios educativos

Para la contribucion al ODS 4, es importante indicar que para determinar la proporcion de
personas mayores de 18 anos con conocimientos y habilidades para el uso de tecnologia de
la informacion y las comunicaciones (TIC), la Municipalidad de Escazu modificd las variables
del indicador nacional y las gjustd a los conocimientos y habilidades para el uso de las Tics
que obtienen las personas al cursar los programas que ofrece el Centro Municipal de

Formacion para el Empleo.
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Tabla 4
Aporte al ODS 4: Centro Municipal de Formacion para el Empleo

Meta ODS: 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder alempleo, el trabojo decente y el emprendimiento.

Indicador ODS Costa Rica: Proporcion de personas mayores de 18 afios con
conocimientos y habilidades para el uso de tecnologia de la informacion vy las
comunicaciones (TIC), que cumplen con las siguientes variables de medicion de
conocimientos y habilidades para el uso de tecnologia y comunicaciones (TIC):

¢ Manejo formulas aritméticas bdsicas en una hoja de cdiculo.

e Utilizacién software para presentaciones electronicas (diapositivas).

e Haenviado correos electronicos con archivos adjuntos (documento, imagen,
video).

e Han transferido archivos (por ejemplo, a una cdmara digital, a un teléfono
movil, etc.).

e Haencontrado, descargado e instalado software de Internet.

e Haescrito codigo de computadora usando un lenguaje de programacion
especializado.

flll Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: Ante tal panorama es posible decir de
EDUCACI

DECALIDAD 373 personas que se graduaron de los cursos de la Escuela de Formacion, que el 62%

]
|!!|' de las personas cuentan con al menos 3 de las variables relacionadas con el

conocimiento y la generacion de habilidades en TIC, siendo un 333 en la escala de

razon.

El 20% de las personas estudiantes cuentan con 4 de las variables relacionadas con el
conocimiento y la generacion de habilidades TIC, siendo un 6.66 en la escala de razon
y finalmente, un 18% de las personas estudiantes cuentan con 5 de las variables para un

total de 8.33 en la escala correspondiente.

Nivel de aporte de Ila
Municipalidad al ODS

Aporte directo

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazu,2022.
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Durante el 2021, este programa gradud de cursos libres y modulares a un total de 373

personas, todas mayores de 18 anos, las cuales recibieron los cursos de manera virtuall.

Los programas modulares de los cuales se graduaron las personas fueron idioma portugues,
inglés, Auxiliar contable, Excel, Operador de computadoras, Técnicas secretariales y Gestion
Bancaria. Ademds, se graduaron de cursos libres como Marketing digital, Servicio al cliente,
Finanzas personales, Inicie su negocio, Cierre mejores ventas, Mejorando la comunicacion de
mi negocio, Contabilidad bdsica para PYMES, Ciberseguridad y Confeccion de articulos de

fiesta.

En todos estos cursos las personas estudiantes interactuaron con plataformas que
permitieron la transferencia de archivos digitales y manejo de archivos digitales adjuntos,

ademds de la elaboracion y presentacion de diapositivas para presentaciones electronicas.

Por otro lado, en los cursos de Excel, Operador de computadoras, Auxiliar contable vy
contabilidad bdsica se utilizaron formulas aritméticas bdsicas en una hoja de cdiculo y enlos

cursos Marketing digital y Ciberseguridad se descargaron e instalaron softwares de internet.

Ante tal panorama es posible decir que el 62% de las personas cuentan con al menos 3 de las
variables relacionadas con el conocimiento y la generacion de habilidades en TIC, siendo un

3.33 enlaescala derazon.

El 20% de las personas estudiantes cuentan con 4 de las variables relacionadas con el
conocimiento y la generacion de habilidades TIC, siendo un 6.66 en la escala de razon y
finalmente, un 18% de las personas estudiantes cuentan con 5 de las variables para un total

de 8.33 enla escala correspondiente.
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Tabla 5
Aporte al ODS 4: Proyecto de Pantallas interactivas y servicio de internet a Centros
Educativos Publicos

Meta ODS:. 4a Construir y adecuar instalaciones
educativas gue tengan en cuenta las necesidades de los
ninos vy las personas con discapacidad y las diferencias
de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

Indicador ODS Costa Rica: Porcentgje de centros

Eglrl:ﬂl%% educativos gque cuentan con acceso a electricidad,

. computadoras conectadas a internet con fines
I!!” pedagogicos, computadoras con fines pedagdgicos,

infraestructura adaptada, agua, inodoros y lavatorios

por nivel educativo.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: El 92% de
los centros educativos publicos cuenta con los servicios

acceso ainternet y pantallas interactivas.

Nivel de aporte de

la Municipalidad al | APorte directo

ODS

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazuy,2022.
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En cuanto al tema educativo el canton de Escazu presenta un total de 50 centros educativos,

17 publicos y 33 privados. Esto permite a la poblacion tener muchas posibilidades de elegir un
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centro.Enla Tabla 6, se presenta la lista de los centros educativos.

Tabla 6

Centros educativos publicos y privados en el canton de Escazu, 2022

Nivel

Centros educativos publicos

Centros educativos privados

Preescolar

Jardin de niflos Juan XXII

Jardin Infantil Sorpresitas
Garabatos Instituto Preescolar
Greenland Montessori
Hometwo Montessori

Jardin Infantil Integral Borboleta
Valle Azul

Escuelas

El Carmen
David Marin Hidalgo
Bello Horizonte
Corazdn de Jesus
Republica de Venezuela
Guachipelin
Benjomin Herrera Angulo
Pbro. Yanuario Quesada
Juan XXIll

Saint Mary Primary School
Nuestra Sefiora del Pilar

Valle Azul (Horario diferenciado)
West Primary

Royal School

ltskatzu Educacion Integral
Mount View School

Hebrew Day School Jabad
Washington School

Centro Educativo San Agustin
Arandu School

Lighthouse International School
Escuela Valle Azul

True North Personalized Learning School

Day Care Greenland School

Colegios

Liceo de Escazu
CTP dekEscazu
Seccion Nocturna C.T.P Escazu

|.E.G.B. Pbro. Yanuario Quesada

Nuestra Senora del Pilar
West College

Colegio Valle Azul-Horario Diferenciado
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CINDEA Escazu
CINDEA Escazu-Juan XXIlI

Colegio Nacional Virtual Marco Tulio Salazar

Complejo Educativo Royal
ltskatzu Educacion Integral
Saint Mary High School

Mount View School
Washington School

Arandu School

Lighthouse International School
Centro Educativo San Agustin

Integral Kallpa

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Andilisis Estadistico Ministerio de Educacion

Publica. Supervision Circuito O3. MEP, 2022.

El canton ofrece una cobertura educativa desde el nivel de preescolar hasta el nivel de

educacion secundaria, en los cuales se identifican tanto centros educativos publicos como

privados por lo que las familias pueden realizar la escogencia segun capacidad econdomica,

cercania y necesidades del estudiante.

La Municipalidad de Escazu realiza un aporte directo a los centros educativos publicos,

proveyéndoles de pantallas interactivas e internet con el propdsito de generar igualdad de

oportunidades a las y los estudiantes de centros publicos, al contar con herramientas

tecnologicas y de avanzada. Por medio de Leasing se cubre un 92% de los centros publicos

con 240 pantadllas interactivas e internet en las aulas, el otro porcentaje que No se encuentra

cubierto es porque cuentan con proyectores inteligentes. El detalle se despliega o

continuacion en el cuadro 4.

41



[~ - MUNICIPALIDAD @ OBJETIV:S INFORME LOCAL VOLUNTARIO
% DE ESCAZU DE DESARROLLO
S SOSTENIBLE
D
Cuadro 4
Centros educativos con pantallas interactivas e internet
Cantidad
Centro Educativo Pantallas Internet en Aulas
Interactivas
CTP Escazu 23 Si
Liceo de Escazu 52 Si
[EGB Yanuario Quesada 34 Si
Rep. Venezuela 29 Si
Benjamin Herrera 28 Si
El Carmen 14 Si
David Marin 5 Si
Guachipelin 22 Si
Bello Horizonte 18 Si
Corazdn de Jesus 9 Si
Jardin Nifios Juan XXIlI 6 Si
Escuela Juan XXl O Si
Total 240
Instituciones Publicas con Pantallas 92%

Fuente: Alcaldia Municipal, Municipalidad de Escazu, 2022.
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3.1.4 Alianzas y convenios

La Municipalidad de Escazu, por medio de la oficina de la Gerencia de Gestion Econdmica
Social, ha promovido los ultimos anos la suscripcion de convenios interinstitucionales que

impulsen en Escazu un desarrollo econdmico sostenible.

Tabla 7
Aporte al ODS 17 Alianzas publico-privadas del eje estratégico de Desarrollo Econdmico

Meta ODS: 1717 Fomentar y promover la constitucion de
alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y
de la sociedad civil, aprovechando la experiencia vy las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.

Indicador ODS Costa Rica: 17.17.1 Alianzas publico-privadas
y alianzas con la sociedad civil.

17 fien
LOS OBJETIVOS Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: Para el Eje
@ estratégico de Desarrollo Econdmico en el 2021, se

contabilizdé 7 alianzas publico-privadas por medio de la

figura de convenio, con el objetivo de brindar un servicio de
calidad a los vecinos del cantdn, los convenios se
encuentran centrados en atencion de poblacion infantil,
grupos en condicion de vulnerabilidad, autogestion vy
empleo.

Nivel de aporte
dela .
o Aporte directo
Municipalidad al

ODS

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazu,2022.
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Econdmico para el periodo 2021

Tabla 8

Convenios Eje Estratégico Desarrollo Econdmico, 2021

Convenio

Objetivo

1. Convenio con la

Escuela Andaluza

Busca alternativas innovadoras en temas empleo a
traveés de procesos de capacitacion y apoyos vinculados
a la generacion de nuevas ideas productivas, siempre
bajo la premisa del fortalecimiento local, la generacion
de oportunidades, autogestion, vinculacion y capacidad

instalada en la productividad cantonal.

2. Convenio conla
Fundacion para el
Desarrollo Local y el
Fortalecimiento
Municipal e Institucional
de Centroamérica y el
Caribe (FUNDEMUCA

ESPANA)

Busca reforzar la calidad de las politicas y programas
municipales de desarrollo social y de su gestion, por
medio de intercambio de conocimientos y experiencias,
asistencia técnica, pasantias laborales y otros entre la
Municipalidad de Escazu y el Ayuntamiento de
Valladolid, Espana, y en el marco del Programa PIAR

"Alcalde Tomds Rodriguez Bolafos”.
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3. Convenio de
cooperacion con el Busca reqular los servicios de apoyo del Programa
Ministerio de Educacion | “Educacion Abierta Empresarial”.

Publica (MEP)

Consiste en entendimiento para el uso, mantenimiento, y
4. Convenio con rehabilitacion  de instalaciones del Centro Civico
Cuerpos de Paz Costa Municipal por parte de Cuerpos de Paz, para
Rica entrenamiento de voluntarios de Cuerpos de Paz -

intercambio cultural - etc.

Busca unificar esfuerzos y recursos para garantizar alas
5. Convenio con el
nuevas generaciones de Escazud su pleno y armonioso
Banco Davivienda

desarrollo.
6. Convenio con la busca desarrollar un programa educativo y recreativo
Asociacion para personas adultas mayores, con el fin de mejorar la
Gerontologica calidad de vida de todas las personas adultas mayores

Costarricense (AGECO) | escazucenas.

7.Red de
Alianza publico-privada activa desde el 2016, durante
Responsabilidad Social
todo el periodo 2021y hasta la actualidad.
Empresarial

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.
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3.1.5 Buenas prdcticas: Eje Desarrollo Econdmico Sostenible

En las categorias 1. No dejar a nadie atrds: enfoques en diversidad de poblaciones, 2. Medio
Ambiente y Cambio Climatico, 3. Cultura y Recreacion; como buena prdctica para la
implementacion de los ODS, la Municipalidad de Escazu, a través de la oficina de
Cooperacion Institucional y la Gerencia de la Gestion Economica Social, inicio en el ano 2016
un esfuerzo de creacion de la primera Red de Responsabilidad Social Empresarial del canton
de Escazu (RRSEE). Esta iniciativa pionera en el pais surge gracias a la necesidad (reconocida
por parte de esta institucion), de reunir los esfuerzos que se estaban generando por parte de
empresas privadas del cantdn, en materia de Responsabilidad Social Empresarial (RSE). Se
trata de una alionza de empresas publico-privadas, lideradas por el gobierno local para
contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad de Escazu, a traveés de la articulacion de

acciones de responsabilidad social.

La vision es ser una Red eficiente y efectiva, que promueve la mejora enla calidad de vida de
los habitantes de Escazu, proyectdndonos como un modelo para otros gobiernos locales. Sus
valores son: Integridad, compromiso, humanismo, solidaridad, servicio, respeto. La Red opera
a través de diferentes Comités de Trabagjo a saber: Comité 1. Ambiental y Gestion del Riesgo.
Comité 2. Social, Empleo y Educacion. Comité 3. Arte, Cultura y Recreacion. Comité 4.
Comunicacion. El proceso de creacion de esta Red se encuentra sistematizado y cuenta con

un Plan Estratégico 2018-2023, con planes de trabagjo anuales, cuyas acciones estan 100%
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vinculadas con los ODS de la Agenda 2030 y contribuyen con el bienestar integral de las

personas habitantes de Escazu, asi como con el Desarrollo Econdmico Sostenible del canton.

Las empresas u organizaciones que integran la Red RSE, realizan sus diferentes aportes
gratuitos y voluntarios orientados a mejorar la calidad de vida de las personas residentes en
el cantdon de Escazy, principalmente de las que mds lo necesitan; donde las instancias que la
conforman obtienen un reconocimiento publico sobre su compromiso con la

Responsabilidad Social Empresarial.

Durante todo el periodo 2021, pese ala emergencia provocada por el Covid 19, Ia Red RSE, se
mantuvo activa con reuniones a distancia por medio de Microsoft Teams, y logro ejecutar el

Plan de Trabagjo.

Dentro del Plan Estratégico de la Red RSE 2018-2023, se planted como una de las estrategias
el aprendizaje y crecimiento, que contempla la identificacion de otros gobiernos locales,
compartir las buenas prdcticas de la Red RSE y promover la implementacion de redes de RSE
en esos gobiernos locales, por ello, estabuena prdctica de laRed RSE, se compartio con todos
los municipios del pais a finales del periodo 2020; y el 28 de setiembre del 2021, se realizo, en
modalidad virtual, la actividad “Intercambio de Experiencia de la Red “. Se emitio el informe

de participacion de municipios por medio del documento INF-GES-0586-2021.

Desde hace varios anos, la Municipalidad de Escazu ha apostado por la educacion como una
herramienta para la transformacion del canton, a través de sus escuelas y programas

educativos municipales. Es por esta razoén que surge la necesidad de crear una politica que
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encaminara las acciones educativas de manera congruente. Considerando que una politica

es un sistema de principios que orientan y encaminan la toma de decisiones.

La Ley Fundamental de Educacion (1957), en su apartado de Educacion a la Comunidad,
habilita a los gobiernos locales para establecer acciones educativas. Esto por cuanto los
gobiernos locales son ese ente mds cercano a la ciudadania y que mejor conoce las

oportunidades de mejora y necesidades de la poblacion del canton.

Es asi como surge la Politica Municipal de Educacion 2018-2028, con el objetivo de establecer
las acciones prioritarias a desarrollar en materia educativa para el canton, mediante |a
coordinacion de estas con los demds actores involucrados. Educar es una responsabilidad
de todas y todos, y lalabor educativa no puede ser eficaz sin la colaboracion armonica entre

estas varias instituciones y sectores.

Dicha politica cuenta con cuatro gjes estratégicos, los cuales agrupan los subtemas que
encaminan las acciones contempladas en el Plan de Accion de dicha Politica, tal y como se

reflejan enla Tabla 9.

Tabla 9
Plan de accion de Politica Municipal de Educacion 2018-2028

Ejes estratégicos Sub-temas
1.Formacion integral parala | 11 Atencion ala primera infancia.
vida 12 Género y Equidad.

1.3 Educacion ambiental.
1.4 Gestion del riesgo.

15 Recreacion y cultura.
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2 Educacion continua

2.1 Prevencion de la desercion escolar.,
2.2 Educacion prdctica y contextualizada.

2.3 Acompanamiento a las Juntas de
educacion.

24 Fomento del emprendimiento vy las
cooperativas.

25 Formacion para funcionarios y docentes
municipales.

3.Educacion inclusiva

31 Educacion en derechos humanos y
prevencion de la violencia.

3.2 Poblacion con discapacidad.
3.3 Poblacion adulta mayor.

3.4 Poblacion migrante y refugiada.

4. Cogestion comunitaria

41 Turismo.

4.2 Organizacion comunal y espacios de
construccion colectiva.

5. Tecnologia dela
informaciony la
comunicacion para el
mejoramiento de la
educacion

51Acceso alas TICS en los centros educativos.

52 Acceso universal del estudiantado a las
TICS.

53 Fomento de capacidades cognitivas
mediante las TICS.

54 Formacion docente en el uso de las TICS.

55 Formacion comunitaria en el uso de las
TICS.

Fuente: Desarrollo Cultural, Municipalidad de Escazu, 2022.
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El plan de accion de dicha politica contiene las dependencias municipales responsables de

cada accion y la fecha de implementacion para cada una, ademads se brinda seguimiento a

su cumplimiento cada ano con las distintas areas.

La Politica Municipal de Cultura 2019-2029 fue creada en el 2019 con el objetivo de generar
estrategias, directrices y lineas de accion para garantizar el disfrute de los derechos
culturales; entendiendo estos como parte de los derechos humanos esenciales, asi como un

eje dinamizador del desarrollo del canton.

Esta politica responde ademds al compromiso que desde el 2004 Escazu asumio al formar
parte de la Comision de Cultura de la CGLU (Ciudades y Gobiernos Locales Unidos). Dicha
comision, junto con la Agenda 21 de la cultura establecen el compromiso de las ciudades y los

gobiernos locales por relacionar estrechamente la ciudadania, cultura y desarrollo sostenible.

De manera que la Politica Municipal de Cultura 2019-2029, orienta las acciones de la
administracion en materia cultural para los proximos diez anos. Y como parte de estas
acciones estd el brindar el seguimiento al cumplimiento de los dispuesto en el plan de accion

de dicha politica.

La Politica Municipal de Cultura 2019-2029 cuenta con tres gjes, y cada e€je con su

correspondiente objetivo estrategico:
1. Eje: Cohesion social, interculturalidad y participacion cultural.

1.1. Fortalecer la equidad cultural y el desarrollo de corresponsabilidades culturales.
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12. Garantizar el disfrute de los Derechos culturales y la convivencia intercultural y

diversa.

1.3. Fomentar la cogestion sociocultural de las instancias publico-privadas con diversos

sectores.

2. Eje: Dinamizacion economica de la cultura. 21 Generar oportunidades de desarrollo

economico creativo e innovador en el sector publico y privado.

2.2 ldentificar artistas y productores locales para promover la produccion cultural del

canton.

2.3. Crear dlianzas para el crecimiento de las personas y las industrias culturales del
cantdn en relacion con las dreas de literatura, artes pldsticas, artes escenicas, cine,

comunicacion, artesania, videojuegos, entre otros.

3. Eje: Proteccion y gestion del patrimonio. 3.1. Revitalizar el patrimonio cultural y su relacion

con el patrimonio natural.
3.2.Fomentar la co-proteccion y la co-gestion del patrimonio cultural.

3.3. Fortalecer la gestion sociocultural del espacio publico.

El programa municipal para la persona adulta mayor Legado de Alegria se centra en el
principio de la educacion como un proceso alo largo de toda la vida pues todas las personas,

sinimportar la edad, tienen derecho a recibir educacion.
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En este programa se ofrecen cursos libres y modulares de recreacion para la poblacion
adulta mayor en dreas como: tecnologias, idiomas, actividad fisica, salud integral e idiomas.
Estos son impartidos por personal especializado en educacion para personas adultas

mayyores.

El programa es ademds un espacio donde las personas adultas mayores del canton pueden

reunirse, conocerse y estrechar lazos.

Este es un servicio que brinda la Municipalidad de manera gratuita a la poblacion, se realizan

dos matriculas al afo (programa semestral) en cursos libres y modulares.

Ambas escuelas municipales cuentan con un Plan Estratégico a 5 anos que guia los procesos

educativos que se desarrollan desde aspectos operativos, administrativos y estratégicos.

Estos planes se desarrollaron de manera participativa con personas estudiantes, docentes y

administrativos. Entre las lineas de accidn se encuentran:

Plan Estratégico Escuela Municipal de Artes

1. Mejora acadéemica

Proyeccion artistica

Mejora de la gestion administrativa
Fortalecimiento de institucional escolar

L e 2

Seguridad integral escolar

Plan Estratégico Centro de Formacion para el Empleo

1.  Comunidad educativa
2. Aprendizaje e innovacion
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3. Procesos de gestion
4. Sostenibilidad ambiental y gestion de riesgo
5. Cooperacion y alianzas institucionales

Para el 2021 se presentan avances en el plan del Centro Municipal de Formacion para el
Empleo, se confecciona y aprueba paralaimplementacion el plan de la Escuela Municipal de

Artes que entra en vigor en el 2022.
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3.2 Conservacion del ambiente y uso sostenible de los recursos

productivos

El objetivo estratégico del gje de conservacion del ambiente y uso sostenible de los recursos
productivos es promover acciones de gestion ambiental que permita generar iniciativas
direccionadas a conservar los ecosistemas y el desarrollo sostenible de los sectores agricolas

y agropecuarios del canton.

Por lo que para efectos del presente informe destaca la contribucion desde este eje a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible: Agua Limpia y saneamiento, Energia asequible y no
contaminante, Ciudades y Comunidades sostenibles, Produccion y Consumo responsables,
Accion por el Clima, Vida Submarina y Floray Fauna Terrestres, asi como, alianzas para lograr

los Objetivos.

En concordancia con lo anterior, se presenta un panorama general sobre la situacion del
estado del agua del canton, los acuerdos para proteger rios y cuencas que atraviesan el
canton, la cantidad de residuos ordinarios y valorizables, asi como su disposicion final, la
estrategia de gestion del riesgo, la inclusion de temas ambientales y de riesgo en centros
educativos, la cantidad de cobertura forestal con la que cuenta el canton, lo anterior, desde
los servicios que brindo la Municipalidad de Escazu durante el 2021 en temas ambientales,

gestion integral del riesgo y gestion de residuos.
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3.2.1 Uso sostenible de los recursos

Tabla 10
Aporte al ODS 6: Monitoreo de cuerpos de agua superficiales

Meta ODS: 6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento vy
minimizando la emision de productos quimicos y materiales
peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentgje de aguas
residuales sin tratar y aumentando considerablemente el
reciclado vy la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

E Indicador ODS Costa Rica: 632 Proporcion de sitios de

monitoreo de cuerpos de agua superficiales de buena calidad

sobre el total de sitios monitoreados.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: La calidad del
agua del Canton segun Interpretacion de calidad de agua de
acuerdo con el indice Holandés es incipiente, los datos se
tomaron en 2019.

Nivel de aporte
de la _
L Aporte directo
Municipalidad al

ODS

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.

Para el ano 2021 no se tienen suficientes datos para realizar el andlisis comparativo de
acuerdo con el indice holandés, sin embargo, del andilisis histérico y del dltimo informe

realizado del estudio de calidad de agua se tiene o siguiente:
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llustracion 7
Interpretacion de calidad de agua de acuerdo con el indice Holandés

Epoca Codigo PSSO  Asignacion DBO del Asignacién N Asignacion  Sumatoria Clase Interpretacion
(%) de puntos  agua para i de Total de calidad
del % CUErpos para DBO N
saturacion  receptores. amoniacal
Seca Q. HR1 96,0 1 21,5 5 0,913 2 8 3 Moderada
Transicion 1 Q. HR1 97 2 1 239 L] 0,792 2 8 3 Moderada
Lluviosa Q. HR1 97.8 1 12,9 4 0,108 1 G 2 Incipiente
Transicion 2 Q. HR1 1040 2 11,0 4 0,057 1 7 3 Moderada
Transicion 1  Q.HR2 486 4 276 5 4,367 4 13 5 _
Lluviosa Q.HR2 78,1 2 4.1 2 3,145 4 B8 3 Moderada
Transicion2  Q.HR2 95,3 2 11,3 4 2,667 4 10 4 Severa
Seca QYG1 T2.4 2 25,0 5 431 4 11 4 Severa
Transicion 1 Q.¥YG1 373 4 250 5 11,370 5 14 5 _
Transicion 2 Q.YG1 301 5 36 2 6,628 5 12 4 Severa
Seca [eR{cv] arz2 4 96,1 5 12,196 5 14 5 _
Transicion 1 Q.¥G2 249 5 20,0 5 12,383 5 15 5 _
Lluviosa PR {cv] 60,7 3 28 1 8,236 5 ] 3 Moderada
Transicién 2~ Q.YG2 451 4 8,0 3 4,188 4 11 4 Severa
Seca R.AG1T 96.0 1 26 1 0,321 1 3 1 -
Transicion 1 R.AG1T 1040 2 2.0 1 0,064 1 4 2 Incipiente
Lluviosa R.AG1T 75 5 2.0 1 0,126 1 7 3 Moderada
Transicion 2~ R.AG1 1070 2 53 2 0,014 1 5 2 Incipiente
Seca R.AG2 95,5 1 15,2 5 0,109 1 7 3 Moderada
Transicion 1 R.AGZ 58,6 3 29,5 5 1,774 3 11 4 Severa
Lluviosa R.AG2 89.7 2 38 2 0,824 2 G 2 Incipiente
Transicion 2 R.AG2 96,5 1 3.6 2 0,670 2 5 2 Incipiente
Seca R.CH1 86,3 2 209 5 1.415 3 10 4 Severa
Transicion 1 R.CH1 555 3 282 5 1,745 3 11 4 Severa
Lluviosa R.CH1 64,4 3 2,0 1 0,869 2 [ 2 Incipiente
Transicion 2 R.CH1 62,3 3 6,5 3 2238 4 10 4 Severa
Transicién 1 R.CH2 90,3 2 289 5 1,132 3 10 4 Severa
Lluviosa R.CH2 724 2 5.4 2 0,649 2 5 2 Incipiente
Transicion2  R.CH2 80,7 2 56,4 5 0,376 1 8 3 Moderada
Seca R.CT1 724 2 237 5 0,458 1 a 3 Moderada
Lluviosa R,CT1 61,4 3 32 2 15,258 5 10 4 Severa
Transicion2 ~ R,CT1 28,8 5 56,4 5 1,309 3 13 5
Transicion 1 R,.CT2 852 2 296 5 0,595 2 9 3 Moderada
Lluviosa R,CT2 770 2 33 2 1,141 3 T 3 Moderada
Transicion2  R,CT2 323 4 31 2 0,561 2 a 3 Moderada
Seca R.CZ1 86,9 2 248 5 1.312 3 10 4 Severa
Transicion 1 R.CZ1 795 2 205 5 0,220 1 a 3 Moderada
Transicién 2~ R.CZ1 101,0 2 77 3 0,033 1 6 2 Incipiente
Transicion 1 R.CZ2 911 1 287 5 1,122 3 9 3 Moderada
Lluviosa R.CZ2 949 1 77 3 0,708 2 6 2 Incipiente

FuenteiInforme integral sobre el monitoreo de la calidad del agua y aire para el ano 2019
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Para el ano 2021 se realizan los siguientes muestreos:

Fuente:Gestion Ambiental, Municipalidad de Escazu, 2022
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Tabla 11

Muestreos de agua 2021

INFORME LOCAL VOLUNTARIO

Tipo de muestreo N°® Reporte
Planta de tratamiento AG-035-2021
Planta de tratamiento AG-036-202]1
Planta de tratamiento AG-037-2021
Planta de tratamiento AG-038-2021

Muestreo de rios AG-187-2021
Muestreo de rios AG-335-2021
Muestreo de rios AG-418-2021
Planta de tratamiento AG-451-2021
Planta de tratamiento AG-452-2021
Planta de tratamiento AG-453-2021
Planta de tratamiento AG-660-2021
Planta de tratamiento AG-661-2021
Planta de tratamiento AG-662-202]
AG-663-2021

Planta de tratamiento
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Serealizd de una campana de monitoreo de plantas de
tratamiento, donde se visitd aleatoriomente los sistemas
de tratamiento de condominios y centros comerciales
para evaluar la calidad del efluente vertido a los

cuerpos de agua superficiales.

También se realizé una campana de monitoreo de 12

puntos en distintos cauces del cantén con el laboratorio

Campana monitoreo plantas

de andilisis ambiental de la Universidad Nacional de
de tratamiento, 2021
Costa Rica. Se monitorearon pardmetros fisicos,

quimicos y microbioldgicos.
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Tabla 12

Aporte al ODS 6: Acuerdos de proteccion de cuencas transfronterizas

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

o

Meta ODS: 65 De aqui a 2030, implementar la gestion
integrada de los recursos hidricos a todos los niveles, incluso
mediante la cooperacion transfronteriza, segun proceda.

Indicador ODS Costa Rica: 6.5.2 Porcentgje de la superficie de
las cuencas transfronterizas que son objeto de un acuerdo
operativo.

La Municipalidad de Escazu pertenece a dos comisiones, en las
que media un acuerdo operativo.

e Lo Comision para la Gestion Integral de la Cuenca del Rio
Grande de Tdrcoles, dentro de la Subcomision ACOPAC:
100% de la superficie transfronteriza.

e Comisidon de la recién creada recientemente Corredor
Bilogico Interurbano Bicentenario Tiribl: se cubre el 128% del
Rio Torres con respecto a la superficie del cantén.

Nivel de aporte
de la
Municipalidad al
ODS

Aporte directo al ODS 6 e indirecto al ODS 14 Vida Submarina.

Fuente: Planificacion Estrategica, Municipalidad de Escazu, 2022.

Se redlizd el acompanamiento a funcionarios de Direccion de Aguad en inspecciones para

dictdmenes de cuerpos de Agua en Bebedero y Escazu Centro.

Se continua el trabagjo dentro de la Comision para la Gestion Integral de la Cuenca del Rio

Grande de Tdrcoles, dentro de la Subcomision ACOPAC, que incluye las municipalidades de
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Garabito, Oroting, Santa Ana. El porcentaje que cubre Escazu es el 100% ya que rio atraviesa

la totalidad del Territorio del Canton.

La Municipalidad de Escazu se incorpord formalmente a la Comision de la recién creada
Corredor Bildgico Interurbano Bicentenario Tiribi, que pretende crear una conexion entre la
Zona Protectora Cerros de Escazuy, La Carpintera y Tiribi. Para el rio Tiribi cubre un drea de
0,438 km?2 del corredor, lo que representa un 1,28% de la superficie del canton, tal y como se

refleja en el mapa 2.
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Mapa 2

INFORME LOCAL VOLUNTARIO

Superficie hidrica que cubre Escazu del Rio Torres, mediante el corredor bioldgico
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Fuente: Macroproceso de Gestion Urbana, Municipalidad de Escazu, 2022.
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3.2.2 Gestidnintegral de los residuos

Tabla 13
Aporte al ODS 11 Servicio de recoleccion de residuos ordinarios

Meta ODS: 1.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental
negativo per cdpita de las ciudades, incluso prestando especial
atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos
municipales y de otro tipo.

Indicador ODS Costa Rica: 1161 Proporcion de residuos
ordinarios recolectados a nivel nacional con descarga final
adecuada del total de residuos ordinarios generados.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: En el 202], se
recolectd 20 899.08 toneladas de residuos ordinarios en todo

el canton.

Nivel de aporte
de la _
o Aporte directo.
Municipalidad al

ODS

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.

Se mantiene el Plan Municipal para la Gestion Integral de Residuos Sdolidos hasta primer
semestre 2023; ya se tiene incorporado recursos en el presupuesto ordinario 2023 para la

actualizacion de dicho plan.

En el 2021, se recolectd 20 899.08 toneladas de residuos ordinarios en todo el canton.
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llustracion 8
Toneladas recolectadas, segun mes, por tipo de residuo, 2021

2350 Municipalidad de Escarni: Toneladas recolectadas, segin mes, por tipo de residuo, 2021.
2000
1750
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 Domestica
1250

1000
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o e | | — | — | ] — B |l

Enena Febrere My Abeil Maya Junis Julks Agoste  Septiembre  Octubre  Moulembre Dislernbre

Fuente: Servicios Municipales, Municipalidad de Escazu, 2021.

Como se observaenlailustracion 8, en abril y noviembre fueronlos meses en que serecolectd

mayores residuos ordinarios (domésticos).

Por otra parte, se realizd una campana de recoleccion de
electronicos durante el primer semestre, se recolectd 726 Kag.
Se tiene servicio permanente de recoleccion de residuos de

medicamentos.

Para el 2021 se recolectd 1 22129 toneladas de residuos

valorizables.

Campana de recoleccion de
electronicos, 2021
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Tabla 14

Aporte al ODS 12 Servicio de recoleccion de residuos valorizables

Meta ODS: 125 De aqgui a 2030, reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado vy reutilizacion.

Indicador ODS Costa Rica: 12.5.1 Residuos valorizables ordinarios
Hdrls en kilogramos y porcentdjes reciclados por Centros de
m Recuperacion de Residuos Valorizables Privados.

12 PRODUCCION

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: Para el 2021 se

recolectd 1221,29 toneladas de residuos valorizables.

Nivel de aqporte

de la | Aporte indirecto.
Municipalidad al
ODS

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.

llustracion 9
Toneladas recolectadas, segun mes, por tipo de residuo, 2021

250 Municipalidad de Escazi: Toneladas recolectadas, segin mes, por tipo de residue, 2021.

W Reciclaje

Toneladas

Emera Febirera Marzs Abril Maya Jumia Julia Agoats  Septiembre Octubre Noviembre Diclembre

Meses

Fuente: Servicios Municipales, Municipalidad de Escazu, 2021.
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Como se observa en la ilustracion anterior, en enero y diciembre fueron los meses en que se
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recolectd la mayor cantidad de desechos valorizables.

3.2.3 Gestion del Riesgo y Gestion ambiental

Tabla 15

Aporte al ODS 11 Servicio de Gestion Integral del Riesgo

Meta ODS: 11b De aqui a 2020, aumentar considerablemente
el nimero de ciudades y asentamientos humanos que
adoptan e implementan politicas y planes integrados para
promover la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la
mitigacion del cambio climdtico y la adaptacion a él y la
resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en practica,
en consonancia con el Marco de Senddi para la Reduccion del
Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestion integral de los
riesgos de desastre a todos los niveles.

Indicador ODS Costa Rica: 1.2 Porcentaje de gobiernos
locales que adoptan y aplican estrategias de reduccion del
riesgo de desastres a nivel local.

Aporte de la Municipalidad de Escazua al ODS: La
municipalidad de Escazu cuenta y aplica estrategias de
reduccion del riesgo de desastres desde el 2017.

Nivel de aporte
de la
Municipalidad
al ODS

Aporte directo.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.
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La Municipalidad de Escazu por medio de la oficina de Gestion del Riesgo, ha
transversalizado la Gestion Integral del Riesgo de forma tal que los instrumentos de
planificacion institucional (Plan de Desarrollo Cantonal, Plan Estratégico Municipal, Plan
Regulador y Plan Operativo Anual) contemplan metas e indicadores que se alinean a los

subsistemas establecidos en el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo.

Asimismo, al contar la municipalidad con una serie de politicas cantonales donde se aborda
la temdtica de reduccion del riesgo de desastre y atencion de emergencias, se hace
necesario evidenciar en el presente plan las acciones municipales destacadas, que han
permitido institucionalizar la gestion del riesgo, mediante acciones, metas e indicadores que

han surgido desde las mismas bases de consulta ciudadana.

A continuacion, en la tabla 16, se logra apreciar los objetivos y acciones vinculadas
directamente a los instrumentos de planificacion vigentes (Plan de Desarrollo Cantonal, Plan

Estratégico Municipal y Politicas Cantonales).

Tabla 16
Planes vinculados a la Gestion Integral del Riesgo.

Instrumento de
Planificacion o Politica Vigencia Objetivo de la Politica Acciones
Municipal

Implementar acciones de
sensibilizacion  en  temas de

Politica Cantonal de Acciones de sensibilizacion a la comunidad en temas

2020- igualdad y equidad de género en

Igualdad y Equidad de . de transversalizacion del género en la gestion del
X 2027 el Programa de Formaciéon |
Género ) B ) riesgo.
Continua en Gestidon del Riesgo vy
Atencion de Emergencias.
- Atencion de desastres y | Registro actualizado de personas con discapacidad
Politica Cantonal de 2020- . i : )
. . emergencias con enfoque | en el cantdn, que requieren apoyos especiales en
Discapacidad 2024 . ) . ) :
inclusivo. situaciones de emergencia.
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Al menos una capacitacion anual sobre protocolos
de atencion inclusivos en las emergencias, dirigida a
los personas colaboradoras de la

ciudadana y responsables de planes de emergencia.

seguridad

Inclusion de la variable discapacidad en los planes
del Comité Municipal de Emergencias y Comités
Comunales de Emergencia.

Politica Cantonal de

Crear un progroma permanente
de capacitacion entre los comités
comunales de emergencias y los
centros educativos del canton.

Desarrollo de Material Diddctico para Centros

Educativos y Comunidades

Proceso de Formacion mediante talleres.

Impulsar alianzas entre los comités

Cantonal

convirtiéndose en barrios

organizados y seguros

L 2018-2028 i Presentaciéon de iniciativas comunales a la RSE de
Educacion comunales de emergencias vy las ,
Escazu.
empresas de la Red RSE.
Implementar  Brigadas  juveniles y » . o
~, Inclusion de nifos y jovenes en los Comites
para la prevencion de futuras :
) Comunales de Emergencias.
emergencias.
n o N Desarrollar  estrategias en los | Incorporacion de una estrategia en los centros
Politica Municipal de Ninez 2020- ) . ) .
. centros educativos para mitigar y | educativos para mitigar y atender desastres en el
y Adolescencia 2025 i )
atender desastres en el canton. canton.
Programas de reforestacion, conservacion vy
recuperacion de los rios (incluyendo especies
) autoctonas vy frutales).
Implementar acciones para la - —
L, ) . Crear mecanismos de recuperacion de fuentes de
conservacion del medio ambiente, )
agua (e). comprar terrenos en zona protectora).
Apoyar en la creacion de una Red de Agricola, que
busgque abastecer el riego para este sector.
Desarrollar en las comunidades un programa de
fortalecimiento comunal que genere una agenda de
Contar con  Programas de _ . -,
. trabajo en materia de prevencion.
Prevencion que sean auto- - — :
. . Brindar capacitaciones a las comunidades sobre:
Plan de Desarrollo gestionados por las comunidades, _ L o B
2019-2029 seguridad, drogadiccién, violencia intrafamiliar, entre

otros temas identificados por la Policia Municipal o
Fuerza Publica, que sean importantes a considerar
dentro de los programas.

Fortalecer las organizaciones de
base comunales (Asociaciones de
Desarrollo Integral, comités de
vecinos, asociaciones 218, grupos

organizados, entre otros).

ldentificar por medio de un mapeo las

organizaciones de base existentes.

Crear los condiciones para el
fortalecimiento de los servicios de

emergencias y de salud del canton.

Gestionar el proyecto de la clinica: ubicacion,
infraestructura y puesta en marcha de los servicios
de salud.
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Brindar apoyo al comité de la Cruz Roja de Escazu
gue permita el fortalecimiento de la organizacion y
por ende su capacidad de respuesta ala comunidad.

Adaquirir una propiedad idénea para la construccion
de bomberos.

Campafias informativas sobre prevencion y manejo
de desastres naturales.

Dar seguimiento vy fortalecer los comités comunales
de emergencias.

Plan Estratégico Municipal | 2019-2024

Plan Integral de Movilidad Eficiente
para el Cantdn de Escazu.

Blindaje de zonas y edificaciones viales en riesgo
(Mantenimiento, construcciones nuevas,
funcionamiento).

Gestion Integral del Riesgo

Implementacion del 'sistema de alerta temprano”
SIATA - Escazu.

Cumplimiento de los compromisos institucionales
establecidos por el Sistema Nacional de Gestiéon del
Riesgo.

Elaboracion y oficializacion del Plan de Atencién de
Emergencias.

Crear un programa permanente
de educacion en gestion del riesgo
y gestion ambiental

Promover una cultura ambiental y gestion del riesgo
en los centros educativos del canton.

Estudios geoldgicos con énfasis en riesgo.

Implementacion del Plan de Gestion Integral del
Riesgo.

Fuente: Gestion Integral del Riesgo, Municipalidad de Escazu, 2021,
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Tabla 17

Aporte al ODS 11: Servicio de Gestion Integral del Riesgo

Meta ODS: 115 De aqui a 2030, reducir significativamente el
numero de muertes causadas por los desastres, incluidos los
relacionados con el aguaq, y de personas afectadas por ellos, y
reducir considerablemente las pérdidas economicas directas
provocadas por los desastres en comparacion con el
producto interno bruto mundial, haciendo hincapié en la
proteccion de los pobres y las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

Indicador ODS Costa Rica: 11.5.1NUmero de muertes, personas
desaparecidas y afectados directamente a consecuencia de
desastres por cada 100 OOO habitantes, desglosada por
afectacion.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: Segun la
Oficina de Gestion Integral del riesgo se maneja una
estadistica de 5 personas por familia, para el 2021 se atendid
un total de 1059 personas por afectaciones. De esta manera
para el 2021, se estima que se atendid un total de 5295
personas.

Nivel de aporte
de la
Municipalidad al
ODS

Aporte indirecto.

Fuente: Planificacion Estrategica, Municipalidad de Escazu, 2022.
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Durante todo el 202], la oficina de Gestion del Riesgo mantuvo un monitoreo activo de
fendmenos hidrometeoroldgicos priorizando 1os puntos con mayor vulnerabilidad del
canton, para ello se mantuvo comunicacion activa con los Comités Comunales de
Emergencia y atencion directa a lideres comunitarios o solicitudes de inspeccion por parte de

la comunidad. En el ano 2021 se atendieron los siguientes incidentes:

Cuadro 5
Incidentes atendidos en Gestion Integral del Riesgo, 2021.
. Cantidad de
. L Cantidad - o ) )
Tipo de incidente . familias Principales acciones ejecutadas
atendida
afectadas
Contencion en crisis de los afectados.
) Habilitacion de un albergue durante 1semana
Incendios estructurales 4 14 . L o ,
Entrega Suministros Humanitarios (Diarios, Cobijas y
Espumas)
1. Declaratoria de inhabitabilidad en conjunto con el
Ministerio de Salud a 3 viviendas (en seguimiento)
2.Se canalizacon el IMAS y el Ministerio de Vivienda el caso
. . de dos familias a desalojar, para los subsidios de alquiler
Deslizamientos 6 4 , . e . :
temporal e inclusion y seguimiento en el Sistema Nacional
de Vivienda por Emergencias.
3. Inspeccion Seguimiento y revision de protocolos de
evacuacion con dos familias
o Coordinacion suministro de agua potable en:
Desabastecimiento de , o )
4 Mds de 1000 | Distrito San Rafael en dos ocasiones
agua potable L , ,
Distrito de San Antonio en dos ocasiones
Inundaciones por Seguimiento y coordinacion de limpiezas
colapso de cauces y 28 36 Entrega Suministros Humanitarios (Diarios, Cobijas vy
alcantarillado Espumas)
Se coordind con Compania Nacional de Fuerza y Luz
, , (CNFL) para desconexién de fluido eléctrico y con el apoyo
Arboles caidos 12 5 ) o )
de las cuadrillas municipales la poda de drboles vy
recoleccion.

Fuente: Gestion Integral del Riesgo, Municipalidad de Escazu, 2021,
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Tabla 18
Aporte al ODS 13: Servicio de Gestion Integral del Riesgo

Meta ODS: 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion vy la
capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del
cambio climdatico, la adaptacion a él, lareduccion de sus efectos
y la alerta temprana

Indicador ODS Costa Rica: 13.3.1Inclusion o no de la educacion
civica, el desarrollo sostenible (Ambiente), en las politicas
nacionales, planes de estudio, formacion de profesorado y

1 ACCION evaluacion de estudiantes.
POREL GLIMA

Aporte de la Municipalidad de Escazda al ODS: La
Municipalidad de Escazu realiza un aporte en la inclusion de
temas como ODS, Marco Sendai, asi como, gestion y prevencion
delriesgo enlos centros educativos por medio de talleres. Cabe
mencionar, que, al contar el Ministerio de Educacion Publica con
un Departamento de Gestion del Riesgo, se respeta la
institucionalidad y el apoyo se brinda bajo solicitud de los
directores o de los Comités de Gestion del Riesgo de cada
centro educativo.

Nivel de aporte
de la _
o Aporte directo.
Municipalidad al

ODS

Fuente: Planificacion Estrategica, Municipalidad de Escazu, 2022.

Durante el ano 2021, se dio la reactivacion del ciclo lectivo, sin embargo, el proceso de organizacion
a nivel de comités escolares de gestion del riesgo se vio interrumpido, por lo que se procedio a la
elaboracion de material, a utilizar durante el afno 2022.
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Siendo asi, la Oficina de Gestion del Riesgo de la Municipalidad de Escazu, brinda apoyo a los
Comités Escolares de Gestion del Riesgo (personal docente — administrativo) y alas brigadas

estudiantiles en los siguientes temas:

e Objetivos de Desarrollo Sostenible y Marco Sendai para la reduccion del Riesgo de
Desastres.

e Plan Escolar de Gestion del Riesgo

e Plan Familiar para la Prevencion del Riesgo

e Apoyo en Simulacros
A continuacion, algunos de los materiales que utiliza la Oficina de Gestion Integral del

Riesgo, para abordar los temas descritos anteriormente con los Comites:

OBETNGS 17

SOSTENIBLE

(e
OBJETIV:.:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

che | Bz R . o o o=

¢Quéesel Plan

Marco Sendai 3 i Escolar de Gestion | oo se e iz N
del R|esg°') 13 todas los amenazas y condiciones de

¥ vulnerabilidod del cm:o od;\mm to
i 4t 10 desarroliaremos en 7 pasos que |

5 €l plan escolar de gestién del i oo

= riesgo tiene el ob]egt ivo de conocer S

o - los riesgos que en un momento 1

'

jeterminado pueden afectar a lo -
comunidod escolar, trabajar

colectiva y porticipativamente

sobre sus cousas para evitar que 1";
20s risg0n se comerion en a_ el sece
desastres ¥

\ j u - - u
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Cabe mencionar, que, al contar el Ministerio de Educacion Publica con un Departamento de
Gestion del Riesgo, se respeta la institucionalidad y el apoyo se brinda bajo solicitud de los

directores o de los Comités de Gestion del Riesgo de cada centro educativo.

3.2.4 GestionForestal
Tabla 19
Aporte al ODS 15: Servicio de Gestion Ambiental

Meta ODS: 151 De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los
ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los
bosqgues, los humedales, las montanas y las zonas dridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos

FLORA Y FAUNA internacionales.
15 TERRESTRES

‘: Indicador ODS Costa Rica: 15.11 Porcentagje de cobertura forestal
]
— respecto a la superficie total.

Aporte de la Municipalidad de Escazd al ODS: Se redlizaron 2
campanas de arborizacion en Multipark con 60 voluntarios y se
realizé una actividad de arborizacion en el drea verde del CECUDI-

San Antonio con 10 voluntarios.

Nivel de aporte de
la Municipalidad | Aporte indirecto.
al ODS

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.



e DEESCAZU

O\

MUNICIPALIDAD
;

OBJETIV::S INFORME LOCAL VOLUNTARIO
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

e Seredlizd la valoracion de drboles, la finalidad de la valoracion es verificar el estado

del drbol, sirequiere poda o cortay sirepresenta unriesgo parainfraestructura publica

y vida humana principalmente en dreas publicas.

e Seredlizaron 2 campanas de arborizacion en Multipark con 60 voluntarios.

e Seredlizd una actividad de arborizacidon en el drea verde del CECUDI-San Antonio con

10 voluntarios.

3.25 Alianzasy convenios

Tabla 20

Aporte al ODS 17: Alianzas publico-privadas del gje estratégico de Conservacion del

Ambiente y uso Sostenible de los Recursos Productivos

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Meta ODS: 1717 Fomentar y promover la constitucion de
alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias
de obtencion de recursos de las alianzas.

Indicador ODS Costa Rica: 17.17.1 Alianzas publico-privadas y
alianzas con la sociedad civil.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: Para el gje
estratégico de conservacion del Ambiente se contabilizéd 3
alianzas publico-privadas.

Nivel de aporte
de la
Municipalidad al
ODS

Aporte directo.

Fuente: Planificacion Estrategica, Municipalidad de Escazu, 2022.
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A continuacion, se mencionan los convenios en gjecucion para el periodo 2021, para el Eje

Conservacion del Ambiente y uso Sostenible de los Recursos Productivos:

Tabla 21

Convenios Eje Estratégico Conservacion del Ambiente y uso sostenible de los recursos

productivos, 2021

Convenio/ Alianzas

Objetivo

Resultados en 2021

Cooperacion
triangular Costa Ricq,

La Municipalidad de Escazy,
de
conocimientos de Gestion del

lidera transferencia

Se redlizd 6 talleres virtuales a

Colombia, Espana en | Riesgo en el dmbito | municipios y  comunidades,
transferencia de | comunitario a 7 Municipios del | resultando

conc?amlento_s de | departamento  del  Choco, e Cartilla metodoldgica.
Gestion del Riesgo en | Colombia para la| e Cartlla ODS y marco

el dmbito comunitario
2021-2022

conformacion de Oficinas de
Gestion del Riesgo y comités
comunales de GIR.

Sendai

Coordinacion con centro
apicola nacional la Charla
"Abejas y Ciudad”

Acuerdo AC-125-2021 Talleres de elaboracion de

se declara a Escazu
“Cantén Amigo de las
Abejas”

hoteles para abejas por parte
de funcionarios de la CNFL.

Utilizacion de especies meliferas
de
reforestacion que desarrolla la

en las campanas

Municipalidad.
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3. Convenio
SENASA

marco

Fortalecer 'y apoyar los
programas en bienestar animal
que tanto SENASA como la

Municipalidad de Escazu se

encuentren o estén  por
desarrollar, asi como
desarrollar estrateqgias
conjuntas para  prevenir y

mitigar situaciones de maltrato
animal y tenencia

irresponsable.

El documento se firmd en

diciembre por lo que las
actividades realizadas se estdn

ejecutando en 2022.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazu, 2022.

3.2.6 Buenas prdcticas: Eje Conservacion del Ambiente y uso sostenible de los recursos

productivos.

El ano 2021 represento un reto en el marco de la atencion de la pandemia generada por el

COVID-19, ya que el pais atravesd dos olas pandémicas, que incidieron en los cambios

frecuentes de protocolos sanitarios y por ende la modificacion constante de la estrategia

cantonal para hacer frente a la situacion.

A continuacion, se detallan las principales acciones gue se lideraron a nivel cantonal desde la

Oficina de Gestion para hacer frente a la emergencia nacional y su afectacion directa en el

cantdn de Escazu; asi como en atencion directa de incidentes.
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1) Andlisis epidemiologico cantonal y autoevaluaciones del Plan Cantonal de Atencion

de la Pandemia.

El andlisis epidemioldgico cantonal se realizd en el marco del Comité Municipal de
Emergencias (CME-Escazu) y la Comision Interinstitucional Local de Vigilancia de la Salud
(CILOVIS), con frecuencia quincenal y un andlisis integral mensual, obteniendo resultados que

direccionaron la estrategia cantonal para el control de la pandemia.

En el mismo se detalld el comportamiento de la pandemia en el cantdon con base en casos
nuevos por semana, tipo de confirmacion, comportamiento segun grupos de edad y andlisis
de los indicadores epidemiologicos de positividad, tasa de ataque y de hospitalizacion.
Informacion que retroalimento las plataformas de informacion de la Comision Nacional de

Emergencias.

llustracién 10
Datos epidemioldgicos por canton, 2021

Canton

Datos epidemioldgicos por cantén

Casos Nuevos por Semana Epidemiolégica Tasa de Ataque por Semana Epidemiolégica
Fuente: Ministerio de Salud Fuente: Ministerio de Salud

Samanas Epidamiolégicas

Datos cantonales || Datos por distrito Semanas Epidemiolégicas

Tasa de Hospitalizacién por Semana Epidemiolégica indices de Positividad por Semana Epidemiolégica.
Fuente: Ministerio de Salud. Fuente: Ministerio de Salud y CCSS.

Fuente: Gestion Integral del Riesgo, Municipalidad de Escazu, 2021,
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A raiz de dichos andlisis, se solicitd audiencia en el Concejo Municipal en 6 ocasiones como
parte de la estrategia cantonal, exponiendo al drgano politico municipal y a la comunidad la
situacion real cantonal y las acciones a seguir por parte de la Oficina de Gestion del Riesgo y

del Comité Municipal de Emergencias.

Asimismo, se participd de manera activa en la Mesa de Andlisis Municipal, liderada por el
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) vy la Union Nacional de Gobiernos Locales
(UNGL), espacio consultivo sobre medidas sanitarias, que retroalimentan a la sala nacional de

andlisis de situacion.

Adicionalmente y como parte de los compromisos de cada Comité Municipal de
Emergencias (CME), durante todo el afo se completd la Autoevaluacion Cantonal “Formulario
en Linead” que contiene la Lista de Verificacion de Requisitos del Plan Cantonal de Prevencion
por COVID-19, para ello en cada item se evidencio el accionar cantonal en la atencion de la

Pandemia, manteniendo nota del 100% en cada autoevaluacion.
2) Campana de vacunacion (COVID-19 e Influenza)

La Campana de vacunacion inicid a finales del mes diciembre del ano 2020 vy
manteniéndose durante todo el ano 2021 vy lo que va del 2022; para ello se conformo la
Comision Cantonal de Vacunacion integrada por el Ministerio de Salud, Coopesana vy la

municipalidad.

Dentro de las funciones logisticas y operativas de la oficina de Gestion del Riesgo se

mencionan las siguientes:
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e Segunda municipalidad en vacunar el 100% de funcionarios del Comité Municipal de
Emergencias.

e Primera municipalidad en vacunar a los funcionarios de recoleccion.

e Apoyo logistico y operativo en la vacunacion de Centros de Larga Estancia vy
habitantes en condicion de calle.

e Apoyo con choferes y vehiculos en vacunacion domiciliar.

e Habilitacion de Call Center para asignacion de citas de vacunacion (grupo iy ii).

e habilitacion de vacunatorio COVID-19 en el Centro Civico Municipal.

e Coordinacion transporte de equipo de vacunacion e insumos meédicos tanto al
vacunatorio del Centro Civico Municipal como el de Multiplaza (Grupo Roble).

e Transporte gratuito con buseta municipal al vacunatorio de Multiplaza (menores de

edad)

Asimismo, se brindd apoyo en la Campana de Vacunacion de Influenza (Semanal):  Se
coordina el apoyo operativo y logistico a Coopesana para los diferentes frentes de
vacunacion, tales como Centro Civico Municipal, Salon Parroquial de San Antonio y Gimnasio

dela Avellana.
3) Coordinacion de ayuda humanitaria

Si bien la municipalidad, habilitd durante el ano 2020 el Banco de Suministros Humanitario
ofreciendo 4 entregas de diarios e insumos sanitarios a la poblacion afectada por la
pandemia; para el ano 2021, la entrega de ayuda humanitaria se brindd como una cuarta
entrega, asi mismo se distribuyo diarios a personas con ordenes sanitarias vigentes (validados

con el Ministerio de Salud, diarios por emergencias cantonales y casos de andlisis especial
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valorados por una de las Trabajadoras Sociales de la Municipalidad. Situacion que se refleja

enla Tabla 22.

Tabla 22
Diarios y Equipos sanitarios entregados en 2021
Motivo de Entrega Cantidad de Diarios y Equipos
Sanitarios Entregados

Pendientes Cuarta Entrega 177

Ordenes Sanitarias 202
Emergencias 32

Valoracion Socioecondmica 47

Total, de diarios y equipos sanitarios 458

entregados

Fuente: Gestion Integral de Riesgo, Municipalidad de Escazu, 2021,

Asimismo, amparados por la situacion de emergencia decreto N°43131-MP, se atiende con
autorizacion del Alcalde Municipal, la solicitud de apoyo logistico de la Comision Nacional de
Emergencias para el traslado de suministros humanitarios, a los cantones de Talamanca y
Guatuso, ambos con gran afectacion por inundaciones en el mes de agosto, entregdndose

en cuatro giras:

e 130 espumas y 130 cobijas al Comité Municipal de Emergencias de Talamanca.
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e 600 diarios y 600 equipos sanitarios a la Asociacion de Desarrollo Alto Telire,
Talamanca.

e 190 espumas con la misma cantidad de cobijas al Comité Municipal de Emergencias
de Guatuso, insumos provistos por parte de la Comision Nacional de Emergencias.

e 200 diarios y 200 equipos sanitarios a las Municipalidades de Sarapigui y Guatuso,

de los cuales 100 fueron donados por la Municipalidad de Escazu y 100 producto de

una campana realizada con la comunidad.

4) Desinfecciones Programadas

Durante el ano 2021, se realizaron desinfecciones diarias al centro de toma de muestras
COVID-19 y al vacunatorio principal, ambos ubicados en el Centro Civico Municipal, asi como
desinfeccion diaria de vehiculos de atencion de emergencias (Ambulancias, vehiculos

municipales y de Fuerza Publica).

Asimismo, se colaboro con la desinfeccion de laiglesia de San Miguel y Saléon Parroquial en 5

ocasiones y del plantel de Fuerza Publica en 4 ocasiones.
5) Seguimiento de grupos vulnerables

A lo largo de la pandemia se ha mantenido un seguimiento de Grupos Vulnerables,
principalmente Hogares de Larga Estancia (publicos y privados del Cantdn), participacion en
la Red de Habitantes en Condicion de Calle, con reuniones especificas con Hogar Salvando

al Alcohdlico y Escazu Aprende, con quienes se coordind la vacunacion de dicha poblacion,
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asicomo entregas de equipos sanitarios y equipo de proteccion paralos residentes de ambas

organizaciones.
6) Coordinacion de fiscalizaciones, aperturas y/ o cierres sanitarios

Apertura progresiva de actividades del Comité de Deportes y Recreacion: Mediante el
andlisis de la situacion epidemioldgica cantonal y con base en un andilisis critico, se decide de
manera conjunta la apertura y/o cierre de diferentes disciplinas; estableciendo un plan

estructurado en 4 fases de apertura, las cuales hoy dia se encuentran 100% operativas.

La Fasel, correspondiente a actividades deportivas inmersas en campeonatos activos nunca
se suspendieron, pero se reforzaron los protocolos; mientras que la Fase Il (Disciplinas
contempladas en Juegos Nacionales retornaron en la segunda quincena de junio 2021. Fase
Il Actividad por parte las Escuelas Deportivas y Fase IV Actividades Orientadas a la

comunidad.

Apertura de Parques y Espacios publicos: Se coordind la instalacion de estaciones sanitarias
y rotulacion respectiva en los principales parques del cantdn, para la apertura controlada de

los mismos, abrieéndose durante el primer semestre del afo 2021 1os siguientes parques:

Escazu Centro Rosalinda Bebedero Buenaventura
San Antonio Zarate La Avellana Redl de Pereira
Guachipelin La Boa Bello Horizonte

Durante el Segundo Semestre 2021, se procedid a reunirse para revision de protocolos
sanitarios con las diferentes comunidades y asi proceder a la apertura de los parques

restantes del canton.
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En lo que respecta a fiscalizaciones, la Municipalidad de Escazu, consiente de la afectacion
socioecondmica de la pandemia, mantiene una posicion de fiscalizacion NO RESTRICTIVA,
donde se atienden denuncias y se procede a repasar con el comercio las restricciones

vigentes, y explicarles las consecuencias del incumplimiento de estas.

Se ha presentado al Ministerio de Salud el avance del PMGIRS del segundo semestre;
teniéndose que, del total de actividades programadas, se ha dado seguimiento a todas las
asignadas para el ano 2021; a saber, se realizalainformacion y sensibilizacion ala poblacion,
participacion en el programa ECOINS, y manegjo de residuos orgdnicos a través de

compostgje. Se cumple con todas las actividades propuestas.
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llustracion 11
Programacion general de actividades PMGIRS.

|1 5em Il Sem | Sem Il Sem Afio Afio Afio

Propuestas Actividades 2009 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sistema de Plan piloto con comunidad
informacion y Plan piloto con centro educativo
sensibilizacié
nala Convenio municipalidad-comunidad
poblacién (composteras)
Alianza Acercamiento a gestores de residuos
Estratégica especiales
conel Establecer convenio / contrato con gestores
programa
nacional . .
ECOCOLONES Inicio y elaboracion dtle'cronograma de
v recoleccion
Ambientados
Manejo de Andlisis de propuestas para uso final del
Residuos compost
Biodegradabl | Anlisis econdmico / financiero para uso final
es basado en Incorporacién a presupuesto
el Compostaje Aprobacion de presupuesto
y Método
Takakura Implementacion / Ejecucion

Incorporacion a presupuesto

Cuadrilla de Aprobacion de presupuesto

tres personas Elaboracion del cartel de licitacion

::;?;:r:;: Evaluacidn de las ofertas
brindar Proceso de adjudicacidn

Adquisicion del o de los camiones recolectores
Contratacién del personal operativo

soporte

Fuente: Gestion Ambiental, Municipalidad de Escazu, 2021.

Se obtiene el Galarddn Bandera Azul Ecoldgica categoria municipalidades para el Palacio
Municipal; Para el ano 2021 se obtiene estrella plateada por participacion en programa
ECOINS, estrella naranja por bienestar animal y estrella dorada por trabajo en cuencas del

canton.
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llustracion 12
Bandera Azul categoria Municipalidades afo 2021

4

Bandera Azul Ecoldgica
COSTA RICA / MUNICIPALIDADES

i}

Fuente: Gestion Ambiental, Municipalidad de Escazu, 2022

Actualmente no se cuenta con Politica Ambiental a nivel cantonal, sin embargo, a nivel
municipal se cuenta con politica institucional, la cual se encuentra en la pdgina de la Municipal

(https://www.escazu.go.cr/gestion-ambiental) que incluye los elementos de calidad de aire,

gestion de recurso hidrico y gestion de residuos solidos y liquidos en el canton.


https://www.escazu.go.cr/gestion-ambiental
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3.3 Bienestar Integral

El objetivo estratégico del eje de Bienestar Integral es fomentar el desarrollo integral de la
ciudadania, estableciendo mejores condiciones de salud, seguridad y bienestar, a traves de

programas y proyectos que contribuyan a mejorar la vida de los habitantes del canton.

Por lo que para efectos del presente informe destaca la contribucion desde este eje a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible: Fin de la Pobreza, Hambre Cero, Educacion de Calidad,
lgualdad de Género, Trabajo Decente y Crecimiento Econdomico, Ciudades y Comunidades

Sostenibles, Paz Justicia e instituciones, asi como, alianzas para lograr los Objetivos.

En concordancia con lo anterior, se presenta un panorama general sobre la situacion de la
pobreza del canton, la cantidad de personas del cantdon que se encuentran cubiertas por un
programa social, el porcentaje de gasto publico para servicios esenciales, Porcentaje en el
crecimiento en ninos menores de 5 anos que reciben el servicio del CECUDI la Avellanag,
existencia de marcos juridicos para la promocion de la igualdad y equidad de género, tasa
de desempleo y desocupacion, estado de viviendas, seguridad cantonal, lo anterior, desde
los servicios que brindo la Municipalidad de Escazu durante el 2021 en temas de bienestar

integral.

86



[ -\ MUNICIPALIDAD | OBJETIV::S INFORME LOCAL VOLUNTARIO
. DE DESARROLLO
iwéi DEESCAZU SOSTENIBLE

3.3.1 Pobreza

Los Indices de Pobreza Multidimensional (IPM) pueden permitir comprender mejor la situacion
de las personas que se estdn quedando atrds, al identificar privaciones superpuestas en los
hogares y en grupos de hogares ubicados en una determinada zona geogrdfica. Este indice
refleja las numerosas privaciones simultdneas que sufren las personas en materia de

educacion, salud y nivel de vida.

El IPM muestra tanto la incidencia de la pobreza multidimensional no referida a ingresos (un
recuento de quienes se encuentran en condiciones de pobreza multidimensional) como su
intensidad (puntuacion de privacion media de la poblacion pobre). A continuacion, se

presentan los componentes del indice en la ilustracion 13.

llustracion 13
Composicion del indice de Pobreza Multidimensionall

indice de Pobreza Multidimensional

*Incidencia

*Personas en condicién de pobreza

*Intensidad de la privacién

*Severidad

*Vulnerabilidad

*Desigualdad

*Privaciones (educacion, vivienda, salud y poblacion social)

Fuente: Atlas del Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica, PNUD, 2021
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El cantén de Escazu tiene un indice de Pobreza Multidimensional de O,044 ubicado en la
posicion 18 de un total de 82 cantones y con una poblacion total de 70 O54 habitantes. En el

cuadro 6 se presentan los resultados de acuerdo con cada componente.

Cuadro 6
Resultados del IPM del canton de Escazu, 2021

Variable Cantidad
IPM 0,044
Incidencias 14,607%
Pobres 10.2
Intensidad de la Privacion 29,80%
Severidad 0,30%
Vulnerabilidad 13,60%
Desigualdad 0,004%
Contribucion de las privaciones en educacion 35,80%
Contribucion de las privaciones en vivienda 28,80%
Contribucion de las privaciones en salud 17,90%
Contribucion de las privaciones en proteccion
social 1750%

Fuente: Atlas del Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica, PNUD, 2021
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El informe del Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica, elaborado por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), estima que en el cantdn de
Escazu existen 10,2% de hogares que se encuentra en situacion de pobreza por debajo de la
linea de pobreza, en comparacion, a nivel nacional la poblacion en condicion de pobreza es
un 21%, estos datos representan que el cantdn de Escazu cuenta con un porcentaje bajo de

poblacion en pobreza respecto al resto del pais.

Cabe mencionar que tanto en el canton de Escazu el nivel de pobreza presenta un descenso
en comparacion con el dato registrado en el ano 2016 que corresponde a 12,2% mientras que

a nivel nacional presenta un aumento ya que el dato para el 2016 es de 20,5%.

En el censo 2011, se presentd que 10 O44 de los hogares de Escazu tienen al menos una
carencia, qgue porcentualmente significa un 15,7% del total de hogares presentes en el canton.
En cuanto a los hogares con dos 0 mds carencias representan un 2,2%, estando muy por
debajo del promedio nacional.
3.3.2 Inclusidén social

El Proceso Desarrollo Social y Desarrollo Cultural buscan trabagjar el desarrollo integral,
equitativo y participativo de las personas habitantes del cantdn, por medio de acciones,
programas y servicios sociales que posibiliten la generacion de oportunidades donde
conozcany gjerzan los derechos humanos, para la mejora de las condiciones de vida de las
personas del cantdn que actualmente se encuentran en condiciones de desigualdad y

vulnerabilidad social.

Por tanto, durante el 2021 se realizaron esfuerzos importantes para brindar una oferta de

servicios segun las necesidades evidenciadas y expuestas por las personas de la comunidad.
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La municipalidad de Escazu se mantiene al pendiente de la necesidad de aqjustes,
ampliaciones y propuestas de mejora para los servicios y programas sociales, con el fin de

brindar una atencion eficiente y eficaz.

En respuesta al ODS 1. Poner Fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo, la
Municipalidad de Escazu contribuye a este ODS de manera directa al indicador nacional:
Porcentaje de poblacion cubierta por algun programa social, desde diferentes programas

del Proceso de Desarrollo Social y Desarrollo Cultural.
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Tabla 23

Aporte al ODS 1I: Programas Sociales Municipales

FIN
DELA POBREZA

Meta ODS: 1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y
medidas apropiados de proteccion social para todos,
incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una
amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables.

Indicador ODS Costa Rica: 131 Porcentgje de la
poblacion cubierta por algun programa social.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS:

Porcentaje de Poblacion Cubierta por algun programa
Social en funcion de la Poblacion total del Canton: El
porcentaje de poblacion cubierta por algun programa
social gue brindod el Municipio en 2021, entre el total de la
poblacion del canton es de un 2%.

Porcentaje de Poblacion Cubierta por algun programa
Social en funcion de la Poblacion Solicitante del
Servicio: El porcentaje de poblacion cubierta por algun
programa social que brindd el Municipio en 2021, entre el
total de la poblacion solicitante es de un 807%.

Nivel de aporte de la
Municipalidad al ODS

Aporte directo.

Fuente: Planificacion Estrategica, Municipalidad de Escazu, 2022.
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A continuacion, se describen los programas sociales que brindo la Municipalidad de Escazu
durante el 2021. Para obtener el resultado porcentual que reflejo el beneficio sobre los

programas sociales que se ejecutaron desde la Municipalidad de Escazuy, se utilizo el nimero

de beneficiarios de programas sociales, entre el total de poblacion solicitante por servicio.

Programa

Descripcion del programa

Cobertura del
programa

1. Centro de Cuido y
Desarrollo Infantil.

La Municipalidad de Escazu cuenta con un
Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI)
en funcionamiento, este se ubica en el distrito
de San Antonio, Barrio La Avellana. Este
servicio municipal, ademds de la funcion de
cuido, enfatizala atencion de la salud,
nutricion y educacion en la primera infancia.
Se dirige a personas menores de edad entre
los 2 y 6 afos, en condicion de pobreza y
vulnerabilidad social, y opera durante los 12
meses del ano.

Durante el afo 2021 se atendio
un promedio de 45 nifos/as
por mes en el CECUDI. Para el
2021 se tuvo un total de 84
personas solicitantes. Para un
total de 53,6% de cobertura.

2. Atencidén social.

Este es un servicio individualizado de asesoria
y orientacion, dirigido a personas en condicion
de pobreza o vulnerabilidad social. Se
atienden diversas situaciones de riesgo social
y se establecen estrategias que posibiliten el
ejercicio de los derechos socioecondmicos vy el
QCCeso a otros servicios sociales. Incluye
estudios socioecondmicos por situaciones
transitorias de desgracia o infortunio y su
seguimiento.

Para el ano 2021 se recibieron
un total de 60 personas
usuarias, de las cuales se
atendieron 60 personas, para
un total de 100% de personas
atendidas.

3. Programa de becas.

Este es un servicio de apoyo educativo que
incluye un subsidio de beca socioecondmica
durante los meses de febrero a noviembre. El
objetivo principal del programa es evitar la
exclusion del sistema educativo formal de
1000 estudiantes de primaria y secundaria
(sin limite de edad) que residen en el cantdn de
Escazu y presentan una condicién de pobreza
y vulnerabilidad social

Para el ano 20721, se recibieron
1327 solicitudes de beca de las
cuales fueron aprobadas
1025. Para un total de 77.2% de
personas usuarias
beneficiarias del servicio.

92




MUNICIPALIDAD
DEESCAZU

OBJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

INFORME LOCAL VOLUNTARIO

4. Transporte para
personas con
discapacidad.

El Servicio de transporte accesible para
personas con discapacidad en condicion de
vulnerabilidad social que habita el cantén de
Escazy, facilita el traslado hacia centros
educativos publicos, escuelas municipales y
procesos de formacion; con el objetivo de
evitar la exclusion del sistema educativo
formal y escuelas municipales.

Para el ano 2021, Se recibieron
16 solicitudes nuevas para el
servicio de transporte, de las
cuales se 16 personas fueron
beneficiadas. Para un total de
100% de personas usuarias
beneficiarias del servicio.

5.Servicios de Atenciéon
Psicoldgica.

Lainstitucion busca facilitar el servicio de
atencidn psicoldgica por una persona
especialista en la temdtica, que permita
garantizar la confidencialidad y la no
revictimizacion.

Para el 2021 hubo una
demanda de 120 personas
usuarias, no obstante, se
atendieron un total de 88
personas, para un porcentaje
de atencidén de 73% de
acuerdo con la demanda, se
aclara, que el 26% restante el
motivo de consultano es
ateniente al alcance
institucional por ende se
refiere a otras instancias.

6. Escuela Municipal de
Liderazgo y Ciudadana
para Mujeres

Se constituye en una estrategia de desarrollo
local que busca la inclusion de las mujeres, con
el fin de que tengan las mismas oportunidades
de crecimiento y aprendizaje. La Escuela
capacita alas mujeres en temdticas de
liderazgo comunal, derechos humanos y
participacion politica.

La ejecucion de contenido
presupuestario del 2021 se
concretd en el 2022, conun
contrato con la Universidad
Nacional. se reciben un total
de solicitudes de 321 personas
(demanda), de las cuales se
han atendido un total del 224,
para un total de 70% de
personas usuarias
beneficiarias del servicio
atendidas de acuerdo con la
demanda. De las cuales, hay
dos (2) personas atendidas con
una en condicion de refugio
especial, la otra en categoria
de refugio aceptado con
trdmite de cédula de
residencia permanente.
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7.Programa de
Formacion Orugas

Este programa contempla espacios de
reflexion, andlisis y construccion de
habilidades sociales desde la perspectiva de
geénero, mediante talleres virtuales, dirigido a
ninas y adolescentes de edad escolar, que les
permitan fortalecer su desarrollo personal en
diferentes espacios sociales y situaciones de
vida.

Para el periodo 2021, hubo
una demanda de 105 nifas, de
las cuales se atendieron 85
nifas, para un total de 81% de
ninas atendidas segun
demanda.

8. Sensibilizacion en
Masculinidad

Facilitar herramientas para el desarrollo de
habilidades sociales a hombres del canton de
diferentes edades, que permitan la revision de
la masculinidad, propiciando reflexion de
pensamiento y comportamiento sobre la
violencia basada en condiciones de genero.

Para el 2021, los procesos
grupales para hombres
mayores de 18 anos, se tiene
gue la demanda es de 63
hombres, se estiman que en el
grupo se mantiene
regularmente 43 usuarios,
para un 68% de personas
atendidas.

9.Proceso de
Capacitacion
Empoderamiento
Comunitario

Facilitar espacios de capacitacion y
formacion en temdticas que permitan el
desarrollo de

las capacidades personales de las mujeres
mayores de dieciocho (18) afos victimas de
violencia de género del cantén de Escazu.

En el ano 202], se tiene que
hubo una demanda de
servicio de 131 mujeres, no
obstante, se atendieron 60
mujeres, para un total del 46%
de usuarias atendidas segun
demanda. En dicho proceso se
tiene una (1) persona en
condicion de refugio
aceptado.

Los programas educativos
municipales cuentan con un
trato diferenciado para
poblacidn en condicion de
refugio segun cada caso. Para
el 2021 en el Programa
Municipal para la persona
adulta mayor Legado de
Alegria se registrd 1 persona en
condicion de refugio.
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El Centro Municipal de
Formacion para el Empleo
reporta para el periodo en
cuestion 5 personas en
condicion de solicitud de
refugio o con refugio, mismas
que llevaron cursos en los
diferentes periodos del ano.
La Escuela Municipal de Artes
reporta la participacion de 4
personas refugiadas todas
pertenecientes al mismo
nucleo familiar.

Fuente: Gestion Econdmica y Social, Municipalidad de Escazu, 2022.

En respuesta al ODS 1. Poner Fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo, la
Municipalidad de Escazu contribuye a este ODS de manera directa al indicador nacional:
Porcentagje del Gasto publico en servicios esenciales, por tipo de servicio, desde diferentes

programas del Proceso de Desarrollo Social y Desarrollo Cultural.

El porcentaje de gasto publico para servicios esenciales, en este caso gastos para programas
de salud, programas sociales y de educacion es de 8,71% para el periodo 2021, por concepto

de recursos transferidos a grupos organizados y escuelas por concepto de subvencion,

segun distrito.
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Tabla 24
Aporte al ODS 1: Inversion publica municipal en servicios esenciales de salud, programas
sociales y educacion.

Meta ODS: la Garantizar una movilizacion significativa de
recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la
mejora de la cooperacion para el desarrollo, a fin de
proporcionar medios suficientes y previsibles a los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados, para que
implementen programas y politicas encaminados a poner fin a

Fn];ummm la pobreza en todas sus dimensiones.

Indicador ODS CostaRica: 1.a.2 Porcentgje del Gasto publico en
servicios esenciales, por tipo de servicio.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: El porcentgje de
gasto publico para servicios esenciales, en este caso gastos para
programas de salud, programas sociales y de educacion es de
8,71% para el periodo 2021.

Nivel de aporte

de la _
o Aporte directo.

Municipalidad al

ODS

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.

En respuesta al ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la

nutricion y promover la agricultura sostenible, la Municipalidad de Escazu contribuye a este
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infantil de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)) entre los nifos menores de 5 anos.

Tabla 25
Aporte al ODS 2: CECUDI La Avellana

Meta ODS: 2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de
malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas
convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la
emaciacion de los nifos menores de 5anos, y abordar las
necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Indicador ODS Costa Rica: 221 Prevalencia del retraso en el
crecimiento (estatura para la edad, desviacion tipica < -2 de la
mediana de los patrones de crecimiento infantil de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS)) entre los nifos menores de 5 anos.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: De los 26 nifios que
reciben el servicio, 2 de ellos presentan bagja talla y 1 bgjo peso, no
obstante, ninguno se encuentra en estado de desnutricion. Lo que
significa que del 100% de la poblacion atendida en el CECUDI el 8%
presenta un leve retraso en crecimiento.

Nivel de aporte
de la
Municipalidad
al ODS

Aporte directo.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.
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EI CECUDI La avellana atiende personas menores de edad entre los 2 y 6 anos. Durante el ano
2021 se evaluaron dos indicadores generales del desarrollo infantil y se obtuvieron los

siguientes resultados:

e Porcentgje de nifos/as usuarias que presentan avance en su desarrollo infantil con

base en evaluaciones individuales.

Enlo que respecta al avance que presentan los nifos/as usuarias en su desarrollo infantil, con
base en evaluaciones individuales (test Denver ll), se aclara que en el CECUDI se aplican estas
evaluaciones 2 veces al ano: una en los primeros meses del ano para identificar la condicion
inicial en los dmbitos de la motora gruesa, motora fina, cognitiva, lenguaje, socioafectiva y
hdbitos de salud y nutricion; y otra al finalizar el afo para identificar avances en estos

indicadores cualitativos de la primera infancia. Al cierre del 2021 se obtuvo lo siguiente:

-Grupo 3 a4 anos: El 100% de las Persona Menor de Edad (PME) alcanzd las habilidades de su
desarrollo enla prueba final en todas las dreas (motora gruesa y fina, lenguaje, socioafectiva,

hdbitos de salud y nutricion, y cognitiva).

-Grupo 4 a 5 anos: EI 1OO% de las PME alcanzo las habilidades de su desarrollo en la prueba
final en las areas motora gruesa y fing, socioafectiva, hdbitos de salud y nutricion. El 90% en

el drea cognitiva.

-Grupo 5 a 6 anos: El 95% de las PME alcanzo las habilidades de su desarrollo en el test final en

las dimensiones de motora fina, cognitiva y hdbitos de salud y nutricion.
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-Grupo 6 a 7 anos (6 anos y 11 meses): El 100% de las PME alcanzd las habilidades de su
desarrollo enla prueba final enlas dreas motora gruesa, fina, cognitiva, socioafectiva, habitos

de salud y nutricion.
e Numero de ninos/as que reciben atencion medica y nutricional en el CECUDI.

Como parte de la atencion integral de las personas menores de edad, en el CECUDI se brinda
el servicio de atencion medica y nutricional individualizada cadames.En el 2021, un promedio

de 26 ninos/as recibieron atencion meédica y nutricional por mes.

Al cierre del ano se evidencia una disminucion total en las PME atendidas con baja talla, peso
alto y obesidad. Se denota un aumento de personas con sobre peso que podria estar
vinculado con la disminucion de la obesidad. La cantidad de personas con bajo peso se

mantienen y en todo el ano no hubo personas con desnutricion.

Cabe destacar, que desde el CECUDI se readlizan esfuerzos importantes para mejorar la
condicion de estas personas, Nno solamente se supervisa el mend mediante el criterio de la
persona profesional en nutricion, sino que también en los casos especificos se toman

acciones diferenciadas de acuerdo con sus necesidades.

Cuando existen situaciones de bagjo peso u obesidad, la persona profesional brinda
recomendaciones y lineamientos particulares a las familias para bajar de peso o, por el

contrario, para estimular el apetito.

En determinadas situaciones se readlizan referencias al centro meédico correspondiente,
especificamente para servicios como pediatria, nutricion o endocrinologia, con el fin de que

se valore esta condicion.
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Tabla 26

Aporte al ODS 5: Politica Municipal de Igualdad y Equidad De Género (PIEG-ME 2017-2027)

IGUALDAD
DE GENERO

Meta ODS: 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres vy las ninas en todo el mundo.

Indicador ODS Costa Rica: 511 Existencia de marcos
juridicos para promover, hacer cumplir y supervisar la
igualdad y la no discriminacion por motivos de sexo.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: Si, existe un
marco juridico para promover la igualdad y equidad de
género. Politica Municipal de Igualdad y Equidad De Género
(PIEG-ME 2017-2027).

Nivel de aporte
de la
Municipalidad al
ODS

Aporte directo.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.

En el marco municipal, la institucion denota la Politica Municipal de Igualdad y Equidad De

Género (PIEG-ME 2017-2027), es la hoja de ruta con las acciones que permitan a la

Municipalidad de Escazu avanzar en la igualdad y equidad de género. Clarifica el norte

estratégico, y especifica las lineas de gestion para que la accion municipal permita el

progreso para unas y otros.
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Siendo un apoyo para que las diferentes acciones del guehacer municipal incluyan tambiéen
el crecimiento en derechos. Las acciones contempladas en esta politica son una vision global.
Sin embargo, cuando los diferentes procesos de la municipalidad se encuentren con

necesidades diferenciadas de mujeres y de hombres, tienen laresponsabilidad de atenderlas

también con los enfoques de esta politica. El alcance de esta politica es doble:

En primer lugar, se considera la gestion municipal hacia sus entidades y personas
administradas. En segundo lugar, se aborda el dmbito interno de la municipalidad. La
administracion interna debe ser gjlemplo para la gestion de otras instituciones y debe

promover el desarrollo de las funcionarias y de los funcionarios.

En el marco de esta politica se establecen las presentes lineas de gestion: Promueve el
desarrollo y la participacion de las mujeres que habitan en el cantdn, consolidan los
mecanismos de monitoreo y evaluacion institucional y local y garantizar entornos libres de

discriminacion y violencia en espacios de trabagjo.

Dicha politica posee los siguientes principios orientadores: Universalidad de los derechos
humanos, enfoque de igualdad de género, diferencias y necesidades diferenciadas, equidad

y acciones afirmativas, diversidad e interseccionalidad y transversalidad.

101



MUNICIPALIDAD
:

4
‘e'.jlé DEESCAZU

OBJETIV::S INFORME LOCAL VOLUNTARIO

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Tabla 27

Aporte al ODS 11: Estado fisico de la vivienda malo, desglosada por barrio

Meta ODS: 111 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios bdsicos adecuados, seguros vy
asequibles y mejorar los barrios marginales.

Indicador ODS Costa Rica: 11.11.a Porcentgje de la poblacion en
viviendas con estado fisico de la vivienda malo, desglosada por
zona y region de planificacion.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS:

Viviendas en estado fisico de la vivienda malo, desglosada por
barrio: el 18% de las viviendas estdn en mal estado en conjunto,
porcentaje que sube en San Francisco, Los Anonos y Bebedero. Al
unir hacinamiento con la calidad del estado de las viviendas, se
obtiene un indicador de necesidad de reemplazo o ampliacion de
viviendas, que alcanza al 29% de las viviendas visitadas, a nivel total,
pero sube casi 10 puntos porcentuales en el caso de San Francisco
y Los Anonos. Solamente 15% de las viviendas en El Carmen estan
reflejando necesidad de vivienda.

Nivel de aporte
de la
Municipalidad al
ODS

Aporte directo.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.

102




OBJETIV::S
MUNICIPALIDAD e ibob s INFORME LOCAL VOLUNTARIO

r.q
% DEESCAZU SOSTENIBLE
2B

%,

<

Con el fin de brindar informacion que pueda servir de base para la medicion de este
indicador, se extrae datos del Informe de resultados “Diseno, validacion y aplicacion de un
modelo de levantamiento de informacion social de actuales y potenciales beneficiarios del
Sistema de Gestion Social de la Municipalidad de Escazu SDP-2019-0O10", presentado en
Octubre del 2019 por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), en el
marco del convenio con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
mediante el cual (FLACSO-COSTA RICA) realizd el levantamiento de informacion mediante
una encuesta a los hogares de comunidades vulnerables identificadas por las instituciones:
Barrio El Carmen, Bebedero, Barrio San Francisco, Corazon de Jesus, Bajo de los Anonos, Juan

Santanay el Curio.

Este convenio con el PNUD contempla el proyecto “Sistema Integrado de Gestion Social
Municipal del Cantdn de Escazu” (SIGES). La funcionalidad de dicho sistema supone un
modelo de levantamiento de informacion social que permita conocer y analizar las
necesidades de las personas beneficiarias actuales y potenciales, principalmente las que
estan en situacion de mayor vulnerabilidad social; asi como la vinculacion de éstas con los
servicios municipales, y que permita valorar la pertinencia de los servicios sociales frente las

necesidades detectadas.

Es pertinente mencionar que FLACSO conto con el apoyo del INEC, que brindd acceso a las
comunidades previamente georreferenciadas para la preparacion del Censo de Poblacion

y Vivienda 2021.

Flacso sefala que aplico la encuesta cara a cara en papel a una muestra de 602 hogares de

bajo nivel de ingreso distribuidos de una manera casi equitativa, para lograr que el margen
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de error sea similar en cada zona; y que, en algunas comunidades habia mds viviendas, pero
no del nivel socioecondmico de interés y que al final se cubrid la mitad de las viviendas segun

el Censo 2011.

Se indica en este informel o siguiente:

"En Bebedero se encuentran mas casas independientes, mientras que en San Francisco
son en fila o contigua en mayor proporcion. Las cuarterias se ubicaron en Los Anonos
y en Corazon de Jesus, aunque en menor proporcion. Una de cada 7 viviendas tiene
una situacion de hacinamiento, mas alto en Los Anonos y Corazon de Jesus. Se consulto
a las personas si en la vivienda, cada residente tenia una cama donde dormir,
solamente en 33 viviendas indicaron que no. Si se une la calidad del techo, de las
paredes y del piso, se encuentra que el 18% de las viviendas estan en mal estado en
conjunto, porcentaje que sube en San Francisco, Los Anonos y Bebedero. Al unir
hacinamiento con la calidad del estado de las viviendas, se obtiene un indicador de
necesidad de reemplazo o ampliacion de viviendas, que alcanza al 29% de las
viviendas visitadas, a nivel total, pero sube casi 10 puntos porcentuales en el caso de
San Francisco y Los Anonos. Solamente 15% de las viviendas en El Carmen estdn

reflejando necesidad de vivienda.

El 72% de los informantes considera que la vivienda no estd en zona de riesgo ambiental.

Bebedero es la comunidad que reporta mayor nivel de riesgo, principalmente afectados por

1 Informe “Disefio, validacion y aplicacién de un modelo de levantamiento de informacién social de actuales y potenciales
beneficiarios del Sistema de Gestidn Social de la Municipalidad de Escazi SDP-2019-010", presentado en octubre 2019.
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deslizamientos y riveras inestables o avalanchas; mientras que Corazon de Jesus y El Curio
mencionaron el riesgo de inundaciones. Juan Santana y Los Anonos reportan riesgos de

deslizamientos.”

llustracion 14
Porcentgje de viviendas expuestas a riesgo. Julio, setiembre 2019

Grafico 13. Porcentaje de viviendas expuestas a riesgo. Julio, Setiembre 2019

Ningun riesgo Avalancha, deslizamiento M Inundacién
M Riveras inestables M Flujos de lodo M Caida de ceniza volcdnica
84
80 80
74
72
68 71
56
34
17 16 18 1B 16
8 87 10 88 9 9
6 4 44 3
122 1 o2 ~ 11 2 22 32,
—— II_ - [ ] ] | - (T 1
Barrio Bebedero Barrio El  San Francisco Los Anonos Juan Santana El Curio Total
Corazdn de Carmen
Jesis

Fuente: Informe de FLACSO, 2019.

llustracion 15
Calidad de la Vivienda y necesidad de reemplazo por hacinamiento o mal estado. Julio,
Setiembre 2019

Tabla 7. Calidad de la vivienda ¥ necesidad de reemplazo por hacinamiento o mal estado. Julio, Setiembre 2019

faria Barrio El San Juan

Corazénde Bebedero 5 Los Anonos El Curio Total
= Carmen Francisco Santana
Jesis
Tipo de vivienda

69,0 81,9 54,0 32,0 64,6 69,6 52,3 63,7
27,0 181 300 60,0 293 26,8 455 297
160 6,0 07 36 4,0

cer
Cuarteria 30 - - 2,0 54 - 23 24
Hay 19,0 11,4 7,0 16,0 204 45 15,1

Estado de la vivienda

Malo 13,0 229 8,0 240 224 19,6 25,0 17.9
Regular 57,0 39,0 39,0 44,0 53,7 339 364 474
Bueno 30,0 38,1 530 320 2338 464 386 347
Necesidad de 28,0 26,7 15,0 36,0 374 19,6 250 28,7

vivienda

Fuente: Informe de FLACSO 2

2 Informe “Disefio, validacion y aplicacion de un modelo de levantamiento de informacién social de actuales y potenciales
beneficiarios del Sistema de Gestidn Social de la Municipalidad de Escazi SDP-2019-010", presentado en octubre 2019.
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Dicho informe indica:

"En relacion con abastecimiento de agua, Bebedero se distancia de las otras

comunidades. En 13% de los hogares ubicados en esa comunidad se recurre a rios o
quebradas para abastecerse de agua. Por otro lado, 11 viviendas, ubicadas

principalmente en Los Anonos y Bebedero no tienen bano ni servicio sanitario dentro

de la casa; mientras que la mayoria estd conectado a tanque septico.

Enrelacion con el uso de energia para cocinar, la mitad usa electricidad y la otra parte

usa gas. Sin embargo, el uso de gas es mas comun en San Francisco.

El acceso aInternet en las viviendas es amplio. 50% declaro tener en la vivienda y otro
217% mediante el teléfono celular. De manera uniforme, 28% no tiene acceso a Internet

en todas las comunidades.

La mitad de las viviendas son propias totalmente pagadas, sobre todo en El Carmen y
Bebedero, mientras que un tercio son alquiladas. El derecho de posesion fue mas
comun en San Francisco y Los Anonos. La mitad de estas casas son donadas o
heredadas, mientras que un tercio de las viviendas fue adquirido con recursos propios.
El uso de bono de vivienda, total o parcial, para adquirir la casa, es mas comun en El
Carmen. En promedio pagan 93 mil colones por mes por la casa, sea prestamo o

alquiler.

8% menciono que tiene otro bien inmueble, que usan en cultivos, para alquilar o o

mantiene sin uso”.
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llustracion 16
Tenencia de la vivienda y de otros bienes inmuebles. Julio, Setiemibre 2019 (porcentajes)

Tabla 8. Tenencia de la vivienda y de otros bienes inmueble. Julio, Setiembre 2019 (porcentajes)

Barrio El San uan .

B Los Anonos I El Curio

Carmen Francisco Santana

Propia
totalmente 44,0 61,9 58,0 24,0 44,2 69,6 50,0 48,6
pagada
Alquilada 43,0 22,9 38,0 36,0 32,7 21,4 318 34,1
Cedida o 10,0 86 2,0 10,0 4,8 54 13,6 6,6
prestada
Derec.ll’o de 1,0 3,8 _ 30,0 15,0 - 2,3 8,4
posesion
Donacnfm, 52,2 59,7 40,0 66,7 52,7 48,8 62,5 53,0
herencia
Recursos 37,0 31,9 30,0 185 38,5 439 33,3 33,1
propios
:ulanclalment 65 69 11,7 0,0 55 73 4,2 6,8
Bono 0,0 1,4 18,3 3.7 33 - - 5.4
Monto pago £ 96180 ¢ 74075 £ 164524 £ 72842 g 72677 ¢ 130588 g 78186 g 92971
mensual
Tiene otro bien 10,0 12,4 10,0 8,0 2,7 36 23 8,2
inmueble
Cultivos 20,0 15,4 20,0 25,0 - - 100,0 17,1
Alquiler / 20,0 38,5 50,0 50,0 75,0 50,0 - 41,5
Vivienda
Sin uso 30,0 38,5 20,0 - - - - 244

Fuente: Informe de FLACSQO, 2019. 3

3.3.3 Fortalecimiento de la participacion ciudadana

3 Informe “Disefio, validacion y aplicacion de un modelo de levantamiento de informacién social de actuales y potenciales
beneficiarios del Sistema de Gestidn Social de la Municipalidad de Escazi SDP-2019-010", presentado en octubre 2019.
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Tabla 28
Aporte al ODS 8: Porcentagje de jovenes de 15 a 24 aios gue no estudian ni tiene empleo

Meta ODS: 8.6 De aqui a 2030, reducir considerablemente la
proporcion de jovenes gue no estdn empleados y no cursan
estudios ni reciben capacitacion.

Indicador ODS Costa Rica: 8.6.1 Porcentaje de jovenes de 15 a 24

TRABAJD DECENTE onos que no estudian ni tiene empleo ni han recibido curso de

iyl capacitacidn u otro tipo de educacién no formal como proporcion

de la poblacion total joven por sexo.

a

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: En 2019 se reportd

que un 60% de jovenes entre 18 y 24 anos No se encontraban
estudiando.

Ademds, se reportd un 3% de personas entre 13 y 17 afos ocupados
o desempleados (dentro de la fuerza de trabagjo) y 17% entre 18 y 24
desempleados, 4% que dedicados a cuidados de otras personas o
delacasay 42% se encontraban trabajando.

Nivel de aporte
de la _
o Aporte directo.
Municipalidad al

ODS

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.
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Con base en el estudio que realizd FLACSO (2019), mediante una encuesta aplicada a los
hogares de comunidades vulnerables identificadas por las instituciones: Barrio EIl Carmen,
Bebedero, Barrio San Francisco, Corazon de Jesus, Bajo de los Anonos, Juan Santana y la
comunidad el Curio, se extrgjo que el 60% de los jovenes entre 18 y 24 anos no estaban

estudiando.

Se reportd un 3% de personas entre 13 y 17 ainos ocupados o desempleados (dentro de la
fuerza de trabagjo) y 17% entre 18 y 24 desempleados, 4% dedicados a cuidados de otras

personas o de la casay 42% que se encontraban trabajando.

Entre 13 y 17 anos, 4 personas reportaron haber recibido cursos en centros diferentes al INA,

donde se capacitaron en computacion, manipulacion de alimentos e inglés.

Entre 18 y 24 anos, 4 reportaron haberse capacitado en el INA en electricidad, soldadura o
mecdadnica (2), manipulacion de alimentos (1) y contabilidad o servicios (1), mientras que, en otros
centros, se han capacitado en computacion (2), manipulacion de alimentos (4), contabilidad

o servicios (2) eidioma (1).

Para contrarrestar esta situacion la Municipalidad de Escazu desde el proceso de Desarrollo
Cultural ha venido trabajando con las comunidades vulnerables por medio del Programa
Barrios para Convivir, desde un modelo de cogestion comunitaria, que busca propiciar la
participacion ciudadana, mediante un esquema de trabagjo colaborativo, entre la
Municipalidad de Escazu y los grupos organizados barriales, para emprender acciones

destinadas al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del canton.
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Es por ello, que se trabajo durante el 2021 en dos comunidades, la primera en el Barrio San
Francisco de Asis, en Guachipelin de Escazy, la segunda en Bajo Los Anonos. En ambos casos
se convoco alideres y lideresas comunitarias para la conformacion de grupos organizados.
En Barrio Corazon de Jesus el proceso estimulo la conformacion de un grupo organizado en
miras de formalizarse ante DINADECO, mientras en Bagjo Los Anonos ya existia una junta

directiva, la cual también requeria el proceso de formalizacion.

El proceso de cogestion implemento procesos de diagndstico comunitario, organizacional e

identificacion de problemdticas comunitarias para su atencion.
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3.3.4 Innovaciony Desarrollo Policial

Tabla 29
Aporte al ODS 16: Servicio de Seguridad Cantonal

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Meta ODS: 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia vy las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

Indicador ODS Costa Rica:

1611 Tasa de homicidio doloso en Costa Rica por 100 OOO habitantes, por sexo,
pais de origen y grupos de edad

16.1.3 Tasa de casos de violencia intrafamiliar por cada 100 OOO habitantes, por
sexo y grupos de edad, provincias y causa especifica por sexo.

16.31 Porcentaje de denuncias del total de eventos de victimizacion
experimentados por los hogares durante los Ultimos 12 meses, segun region de
planificacion.

16.4.2 Armas de fuego decomisadas segun tipo.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS:

1611 Tasa de homicidio doloso en Costa Rica por 100 OOO habitantes, por sexo,
pais de origen y grupos de edad: Se registro 2 casos de homicidio en 2021,

16.1.3 Tasa de casos de violencia intrafamiliar por cada 100 OOO habitantes, por
sexo y grupos de edad, provincias y causa especifica por sexo: En 2021 se
reportd 34 casos de violencia domeéstica.

16.31 Porcentaje de denuncias del total de eventos de victimizacion
experimentados por los hogares durante los Ultimos 12 meses, segun region de
planificacion: Escazu reporta una disminucion en la incidencia delictiva de -9%
de casos con relacion al mismo periodo del 2020, para un total de -37 delitos.
Se nota un claro descenso en todas las modalidades delictivas, exceptuando el
robo de vehiculos que muestra 5 casos mds que el afio anterior.

16.4.2 Armas de fuego decomisadas segun tipo: En 2021 se decomisd 3 armas de
fuego y 1arma blanca.

Municipalidad
ODS

Nivel de aporte de la

al

Aporte directo.

Fuente: Planificacion Estrategica, Municipalidad de Escazu, 2022.




MUNICIPALIDAD = OBJETIVE:S INFORME LOCAL VOLUNTARIO

DE DESARROLLO
DEESCAZU SOSTENIBLE

Tasa de homicidio doloso en Escazu: Se registro 2 casos de homicidio en 2021,
Tasa de casos de violencia intrafamiliar: En 2021 se reportd 34 casos de violencia domestica.

Porcentgje de denuncias del total de eventos: Gracias al trabajo comprometido y al apoyo
de la ciudadania Escazu reporta una disminucion en la incidencia delictiva de -9% de casos
con relacion al mismo periodo del 2020, para un total de -37 delitos. Se nota un claro
descenso en todas las modalidades delictivas, exceptuando el robo de vehiculos que

muestra 5 casos mds que el ano anterior.

Delito 205 2016 2017 2018 209 2020 2021 oo
Hurto 270 263 262 231 227 130 132 138 51
Robo 170 225 215 203 148 86 79 al 54
Asalto 127 167 124 123 69 79 49 78 61
I:E?Cau‘ljoe 123 121 127 85 125 7 68 -55 45
Egﬁgji 50 4 49 48 30 20 25 25 -50
Homicidio 9 10 6 6 5 4 2 7 78
TOTAL 749 827 783 696 604 390 355 394 54

Fuente: Denuncias interpuestas ante el Organismo de Investigacion Judicial

Armas de fuego decomisadas segun tipo: En 2021 se decomiso 3 armas de fuego y 1 arma
blanca.
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3.3.5 Alianzasy convenios

La Municipalidad de Escazu, por medio de la Gerencia de Gestion Econdmica Social, ha

promovido los Ultimos anos la suscripcion de convenios interinstitucionales que impulsan en

Escazu el bienestar integral de sus habitantes.

Tabla 30

Aporte al ODS 17: Alianzas publico-privadas del eje estratégico de Bienestar Integral

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Meta ODS: 1717 Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de
recursos de las alianzas

Indicador ODS Costa Rica: 17.17.1 Alianzas publico-privadas y alianzas
con la sociedad civil.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: Para el 2021, se
contabilizé 9 alianzas publico-privadas, con el objetivo de brindar un
servicio de calidad a los vecinos del canton, los convenios se
encuentran centrados en atencion de poblacion infantil, grupos en
condicion de vulnerabilidad, autogestion y empleo.

Nivel de aporte
de la
Municipalidad al
ODS

Aporte directo.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.
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A continuacion, se mencionan los convenios en gjecucion para el periodo 2021, para el Eje

Estrategico de Bienestar Integral:

Tabla 31

Convenios Eje Estrategico Bienestar Integral, 2021

Convenio

Objetivo

1. Convenio con el
Instituto Mixto de Ayuda

Social (IMAS).

El objetivo es regular el marco juridico en el cual se
articulan las acciones que deben desplegar el IMAS, la ST-
Redcudiy laMunicipalidad, en el marco de la ejecucion del
beneficio Cuidado y Desarrollo Infantil del IMAS, velando

por la calidad de los servicios.

2. Convenio con el
Sistema Nacional de
Informacion y Registro

Unico de Beneficiarios

del Estado. (SINIRUBE).

Tiene por objeto establecer el marco de coordinacion de
acciones gque permitan garantizar el intercambio de
informacion de las bases de datos de la Municipalidad de
Escazu y del Sistema Nacional de Informacion y Registro

unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE).

3. Convenio con

Fundacion Saprissa.

Busca promover, a traves de actividades recreativas,
culturales, educativas y deportivas, el bienestar social de
la poblacion infantil de escasos recursos del cantdn de

Escazy, con la finalidad de reforzar valores positivos y
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habilidades psicosociales que contribuyan a  su

crecimiento personall.

Busca alternativas innovadoras en temas empleo a traves
de procesos de capacitacion y apoyos vinculados a la
4. Convenio con la | generacion de nuevas ideas productivas, siempre bajo la
Escuela Andaluza. premisa del fortalecimiento local, la generacion de
oportunidades, autogestion, vinculacion y capacidad

instalada en la productividad cantonal.

5. Convenio con Ila
Busca reforzar la calidad de las politicas y programas
Fundacion para el
municipales de desarrollo social y de su gestion, por medio
Desarrollo Local y el
de intercambio de conocimientos Yy experiencias,
Fortalecimiento
asistencia técnica, pasantias laborales y otros entre la
Municipal e Institucional
Municipalidad de Escazu y el Ayuntamiento de Valladolid,
de Centroamérica y el
Espana, y en el marco del Programa PIAR “alcalde Tomds
Caribe (FUNDEMUCA
Rodriguez Bolanos”.
ESPANA)

6. Convenio con | consiste en entendimiento para el uso, mantenimiento, y
Cuerpos de Paz Costa | rehabilitacion de instalaciones del Centro Civico Municipal

Rica.
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por parte de Cuerpos de Paz, para entrenamiento de

voluntarios de Cuerpos de Paz - intercambio cultural - etc.

7. Convenio con el |Para aunar esfuerzos y recursos para garantizar a las
Banco Davivienda. nuevas generaciones de Escazu su pleno y armonioso

desarrollo.

8. Convenio con el
Programa de Naciones | Desarrollar un Sistema Integrado de Gestion Social
Unidas para el [ Municipal del Canton.

Desarrollo (PNUD).

9. Red de | Alianza publico-privada activa desde el 2016, durante
Responsabilidad Social | todo el periodo 2021y hasta la actualidad.

Empresarial.

Fuente: Planificacion Estrategica, Municipalidad de Escazu, 2022.
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3.3.6 Buenas prdcticas: Eje Bienestar Integral

Enla categoria “No dejar a nadie atrds: enfoques en diversidad de poblaciones”, como buena
prdctica para la implementacion de los ODS, la Municipalidad de Escazu, desde hace varios
anos, por medio de la Gerencia de Gestion Econdmica Social, se ha postulado y ha recibido
de forma consecutiva en 3 ocasiones, el reconocimiento “Sello Vivir la Integracion”,
promovido por el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR),cuyo objetivo general de dicho Sello, es: "Promover una culturainclusiva que proteja
y apoye alas personas refugiadas y solicitantes de refugio y que reconozca sus aportes ala

sociedad costarricense”.

La Ultima y mds reciente postulacion al Sello Vivir la Integracion, fue la lil Edicion 2021; para
esta ocasion, la Municipalidad de Escazuy, recibe el reconocimiento en las categorias de
Desarrollo y Formacion, asi como Diversidad e Inclusion, lo cual refleja el trabajo institucional
y las acciones afirmativas, politicas, iniciativas y buenas practicas, que ha venido ejecutando
la Municipalidad de Escazu en relacion con el desarrollo y capacitacion en competencias,
habilidades técnicas y habilidades blandas relevantes para el mercado de trabagjo
costarricense actual, hacia las personas en condicion de refugio, garantizando asi la
participacion en formaciones y capacitaciones para las personas en esta condicion que

habitan en Escazuy, sin discriminacion alguna para los procesos de crecimiento y desarrollo.

Queda demostrado el trabagjo institucional en el fomento de ambientes organizativos

inclusivos y respetuosos de la diversidad, incluyendo a las personas en condicion de refugio,
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asi como nuestras iniciativas de sensibilizacion, campanas de promocion de ambientes
inclusivos, resolucion de conflictos y otras iniciativas que garantizan un ambiente libre de

discriminacion para las personas en condicion de refugio.

Se espera que este reconocimiento sirva como impulso para que, como institucion, se
continue generando y mejorando acciones de inclusion en pro de la poblacion en condicion

de refugio, solicitante de refugio y apdtrida.

En el marco del proceso de cogestion comunitaria llevado a cabo durante el ano 2021 el
diagnodstico comunitario propicid la identificacion, y la implementacion de acciones
prioritarias y de largo, mediano y corto plazo. En el caso del Barrio San Francisco de Asis, el
grupo organizado manifestaba la necesidad de intervenir espacios publicos que habian sido
invadidos para malas prdcticas como el consumo de drogas, delincuencia y basureros
clandestinos. Lo cual se intervino mediante la alionza con la municipalidad tanto desde
Servicios Municipales para la recoleccion de desechos, con Seguridad Municipal para el
monitoreo y prevencion de delitos, asi como un taller de elaboracion de roétulos que

identifican ala comunidad e informan sobre buenas prdcticas sociales y ambientales.

Por su parte, en la comunidad de Bgjo Los Anonos, la cual resulta compleja tanto por su
ubicacion, extension y cantidad de la poblacion, se iniciaron procesos de acuerdos entre
diferentes sectores para atender asuntos prioritarios relacionados con la infraestructura

comunal, las calles, el alcantarillado. Ciertamente, estas acciones por su naturaleza
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demandan de un proceso de mediano a largo plazo, por lo cual los resultados constituyen

mMAs en procesos de acuerdo y proyecciones de atencion.

El Programa Municipal para la persona adulta mayor Legado de Alegria se centra en el
principio de la educacion como un proceso dlo largo de todala vida pues todas las personas,

sinimportar la edad, tienen derecho a recibir educacion.

En este programa se ofrecen cursos libres y modulares de recreacion para la poblacion
adulta mayor en dreas como: tecnologias, idiomas, actividad fisica, salud integral e idiomas.
Estos son impartidos por personal especializado en educacion para personas adultas

mayores.

El programa es ademds un espacio donde las personas adultas mayores del cantén pueden

reunirse, conocerse y estrechar lazos.

Este es un servicio que brinda la Municipalidad de manera gratuita a la poblacion. Se realizan

dos matriculas al ano (programa semestral) en cursos libres y modulares.

Desde el proceso Desarrollo Social se encuentran vigentes tres politicas sociales que buscan
desarrollar y articular acciones, proyectos y programas a nivel local e institucional en
garantia de los derechos humanos de la poblacion. Es importante mencionar que las politicas

sociales se establecen bajo el enfoque de género e inclusion social.
A continuacion, se detallan las politicas sociales actualmente vigentes:

e Politica Municipal en Discapacidad 2014-2024.
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e Politica Municipal en Igualdad de Género 2020-2027.

e Politica Municipal de Nifiez y Adolescencia 2020-2025.

En 2021 la Policia Municipal de Escazu fue
seleccionada de entre mas de 20 postulaciones,
como el Segundo Mejor Proyecto de Seqguridad
Integral de América Latina Categoria sector publico,
solo por debgjo de la Ciudad de Buenos Aires,

Argentina. La premiacion fue realizada en la

Ciudad de México.

INFORME LOCAL VOLUNTARIO

Premiacion Policia Municipal
Escazu, 2021
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3.4 Modernizaciéon Urbana para el Mejoramiento de la Calidad de
Vida

El objetivo estratégico del gje de Modernizacion Urbana para el Mejoramiento de la Calidad
de Vida es construir un Escazu inclusivo y accesible, donde las personas puedan disfrutar de
formas de desplazamiento mds sustentables, compatibles con el crecimiento economico, la
cohesion social y la defensa del medio ambiente, garantizando, de esta forma, una mejor

calidad de vida para los ciudadanos.

Por lo que para efectos del presente informe destaca la contribucion desde este eje a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible: Educacion de Calidad, Industria, innovacion e
infraestructura, Ciudades y Comunidades Sostenibles, asi como, alianzas para lograr los

Objetivos.

En concordancia con lo anterior, se presenta un panorama sobre infraestructura institucional
de formacion técnica, profesional y educacion superior, cobertura vial cantonal, acceso a
servicios de transporte por medio del acceso a vias de comunicacion terrestre, espacios que
Escazu dedica al esparcimiento de las personas que habitan en el canton, Plan regulador
vigente, lo anterior, desde los servicios que brindd la Municipalidad de Escazu durante el 2021

en temas de modernizacion y mejoramiento urbano.
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3.4.1 Fortalecimiento de la infraestructura Cantonal

Tabla 32

Aporte al ODS 4: Adquisicion y construccion de infraestructura destinada a la Educacion.

EDUCACION
DECALIDAD

g

Meta ODS: 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensenanza universitaria.

Indicador ODS Costa Rica:

431 Porcentgje de jovenes y adultos de 15 a 35 anos que asisten a la
educacion formal y no formal, por sexo, zona, region de planificacion y
grupos de edades.

441 Proporcion de personas mayores de 18 anos con conocimientos y
habilidades para el uso de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones (TIC)

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: Desde la Gerencia
Estratégica y la Gerencia Urbanag, se realizd gestiones para que los
vecinos de Escazu cuenten con infraestructura de formacion técnica,
profesional y superior, por ello se firmd contrato con la UNED para que
la infraestructura del Centro Civico adquirida en 2018 fungiera como
sede de la UNED segun el Plan de Desarrollo Cantonal 2019-2029.

Ademds, en 2021 se construyd CECUDI el Carmen, para la atencion de
personas menores de edad.

Nivel de aporte
de la
Municipalidad al
ODS

Aporte indirecto.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.

122



%\_ MUNICIPALIDAD = OBJETIVE:S INFORME LOCAL VOLUNTARIO
224

DE DESARROLLO
a8 DEESCAZU SOSTENIBLE

S\
o]

La Alcaldia municipal y el rector de la
Universidad Estatal a Distancia, Rodrigo Arias,
firmaron el contrato para que, oficialmente, la

Universidad estatal a distancia (UNED) pueda

iniciar operaciones en el canton.

En el Centro Civico Municipal se acondicionaron

las oficinas administrativas, ademds se colocd

senalética, asicomo larotulacion exterior. A partir del

Centro Civico Municipal/ Sede

segundo cuatrimestre del 2022, se prevé el inicio de UNED Escazd

las labores administrativas y la atencion al publico.

Sobre el presupuesto ordinario, y con
respecto a la construccion del Proyecto
CECUDI'y obras complementarias en Barrio El
Carmen, se gjecutd ¢1.338417173,36 (Ml
trescientos treinta y ocho  millones
cuatrocientos diecisiete mil ciento setenta vy

tres colones con treinta y seis céntimos), para

un nivel de 82.93%.

Construccion CECUDI Barrio El
Carmen
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3.42 Movilidad eficiente
Tabla 33
Aporte al ODS 9: Estado de la red vial del cantdn de Escazu.

Meta ODS: 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales
y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico v el
bienestar humano, haciendo hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos.

Indicador ODS Costa Rica: 9.11 Proporcion de la poblacion
rural que vive a menos de 2 km de una carretera transitable
todo el ano.

KNOVACION
AESTRL

! 4
VA #I
)

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: En el 2021 se
tiene una cobertura de 187 024 metros de vias asfaltadas de
las cuales representa el 86% del total de las vias cantonales,
asi mismo, se mantiene un 98% de las vias asfaltadas en
excelente y buen estado.

Nivel de aporte

de la _
L Aporte directo.
Municipalidad al

ODS

Fuente: Planificacion Estrategica, Municipalidad de Escazu, 2022.

Se aprobd la suscripcion por medio del Concejo Municipal de Escazu en el Acuerdo AC-0O47-
2021 de la Sesion Ordinaria numero 47, Acta No O58 celebrada el 22 de marzo de 2021, el
presente convenio tiene como objetivo la cooperacion reciproca y union de los esfuerzos
entre El Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI) y la Municipalidad de Escazuy, para mejorar
las condiciones actuales de la red vial nacional, por medio de actividades puntuales de

conservacion vial, en la Rutas Nacionales que atraviesan el cantdn de Escazu.
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Por lo tanto, Construccion de Obra Publica y Mantenimiento de Obra Publica ha realizado las
mejoras en los siguientes sectores: Ruta Nacional 105 y 177. Muro en Cuesta Calderon, Calle La
Ceiba, Calle Mirador, muro y calle Samuel Piano, Muro Filtro Rapidos, cabezal en Guachipelin
de Escazy, Calle La Nuez, Calle Los Gatos y Calle Profesores, M Calle Koala al Sur, Cuadrante
Villa Deportiva San Basilio (Via secundaria y calle cantonal), Calle Los Delgado (Curio a RN1O5)
(Via secundaria cantonal, Calle Chirca. Lotes Perd a Cuesta Grande (Via secundaria), con el

fin de mantener las vias cantonales y nacionales transitables.

Segun los datos obtenidos en el 2021 se tiene una cobertura de 187 O24 metros de vias
asfaltadas de las cuales representa el 86% del total de las vias cantonales, asi mismo, se
mantiene un 98% de las vias asfaltadas en excelente y buen estado. Situacion que se refleja

en el siguiente grafico 2.

Grafico 2
Cobertura de material en vias cantonales de Escazu

Cobertra de material en vias cantonales de
Escam

g 1% 1%

\‘,

B6%

n Adoquin  wm Asfalte  w Concreto Laztre wmTierra wm TSB

Fuente: Construccion y Obra Publica, Municipalidad de Escazu, 2022.
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Incluyendo las calles con los diferentes materiales: adoquin, asfalto, concreto, lastre, tierra y
TSB con una cobertura de 218 513 metros en su totalidad, mantiene un 89% de las vias en buen

y excelente estado.

Grdfico 3
Estado de las Calles del Cantdon de Escazu

Estado de las calles del canton de Escazu

3%

\

19%

70%

m Bueno = Excelente = Malo » Pesimo = Regular

Fuente: Construccion y Obra Publica, Municipalidad de Escazu, 2022.
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Tabla 34
Aporte al ODS 11: Estado de la red vial del cantdn de Escazu.

Meta ODS: 112 De aqui a 2030, proporcionar acceso a
sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en
particular mediante la ampliacion del transporte publico,
prestando especial atencion a las necesidades de las
personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, 1os niRos,
las personas con discapacidad y las personas de edad.

Indicador ODS Costa Rica: 11.2.1 Cantidad total de personas
gue utilizan el servicio de transporte publico por cada ruta
autorizada.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: Segun la
Autoridad Reguladora de Servicios Publicos (ARESEP) en la
ruta realizada por la Compania de Inversiones La Tapachula
en 2021 movilizd un total de 15568.674 pasajeros, de |os
cuales 1104.963 son personas adultas mayores.

Nivel de aporte o . L
Aporte indirecto al indicador, ya que la Municipalidad

de la
L habilita y mantiene las vias terrestres en buen estado para el
Municipalidad al

oDS acceso de los servicios de transporte.

Fuente: Planificacion Estrategica, Municipalidad de Escazu, 2022.

Segun la Autoridad Reguladora de Servicios Publicos (ARESEP) en la ruta realizada por la
Compania de Inversiones La Tapachula en 2021 movilizo un total de 15.568.674 pasajeros, de

los cuales 1.104.963 son personas adultas mayores.
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llustraciéon 17
Cantidad de Pasagjeros Totales e Ingresos mensuales

Cantidad de Pasajeros Totales e Ingresos mensuales Y B

@ FPasajeros Totales @Ingresos
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€07 mil M
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g
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1.0 mill,
£0.4 mil M
ene 2021 abr 2021 jul 2021 oct 2021

Fecha
Fuente: ARESEP, 2022
Cabe resaltar que la cantidad de pasgjeros movilizados son datos proporcionados
directamente al Sistema de Informacion Regulatoria de la ARESEP por los prestadores del

servicio.
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3.4.3 Salvaguarda del patrimonio arquitectonico e historico
Tabla 35
Aporte al ODS 11: Inversion del patrimonio arquitectéonico e historico.

Meta ODS: 114 Redoblar los esfuerzos para proteger vy
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.

Indicador ODS Costa Rica: 11.4.1 Total de gastos per cdpita
destinados a la preservacion, proteccion y conservacion
de todo el patrimonio cultural y natural, desglosado por
fuente de financiacion (publica y privada), tipo de
patrimonio (cultural y natural) y nivel de gobierno (nacional,
regional y local/municipal).

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: Para el
2021 se destind aproximadamente ¢206,036,617 millones
de colones en preservacion, proteccion y conservacion de
todo el patrimonio cultural y natural en la Municipalidad de
Escazu.

Nivel de aporte

de la _
o Aporte directo.

Municipalidad al

ODS

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.

Se mantiene el Plan Regulador, velando por la conservacion del Patrimonio Cultural. En el 2021
se promovio una actualizacion al Mapa de Zonificacion del Plan Regulador vigente, la cual
busca corregir algunos errores que se han venido arrastrando desde su publicacion en el afo
2005. La actualizacion de las zonas existentes y, por ende, regular los usos de forma

ordenada, permitiendo asi una reactivacion economica local planificada.
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Se realizd un proceso de andilisis con base en datos reales y especificos de alrededor de
33.000 Certificados de Uso de Suelo tramitados entre el afo 2012 vy la actualidad (2021),
solicitudes de patentes, permisos de construccion, indice de Fragilidad Ambiental aprobado
por SETENA, entre otros datos demogrdficos y socioecondmicos cantonales, lo anterior, con
el propdsito de mantener el espiritu conceptual que fue establecido originalmente y
preservar el patrimonio natural y cultural. La inversion realizada para dar seguimiento a la

actualizacion del Plan Regulador fue de ¢18,615,565 millones de colones.

Asimismo, se realizd una contratacion de mapa social y la recoleccion de datos de variables
dificiles de cuantificar, constituyen una clara aproximacion para comprender e intervenir,y a
su vez, mejorar la realidad socioespacial de la poblacion vulnerable. Se invirtié en el mapeo
de los componentes sociales e infraestructura de viviendas, para conocer la realidad de la
poblacion mds susceptible a ser impactadas en caso de un infortunio; asi como para contar
con una herramienta que sirva de apoyo a las distintas lineas de trabajo de la Municipalidad.

La inversion para la contratacion del mapeo fue de ¢187,421,052.6 millones de colones.
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Tabla 36
Aporte al ODS 11: Proporcion de la superficie dedica a espacios abiertos para uso publico.

Meta ODS: 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a
Zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y los ninos, las personas de edad y
las personas con discapacidad.

Indicador ODS Costa Rica: 11.7.1 Proporcion media de la superficie
edificada de las ciudades que se dedica a espacios abiertos para
uso publico de todos, desglosada por sexo, edad y personas con
discapacidad.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: La proporcion
destinada a espacios abiertos es de un 112%, en kildmetros
cuadrados es de O,384km?2. Segun informacion del Area de Salud
(2021) el canton de Escazu posee los siguientes lugares de
esparcimiento, deporte vy recreacion: parques, estadio,
senderismo, plazas, mariposario, escuelas de natacion,
polideportivos, villa olimpica, centros comerciales, gimnasios,
escuelas de danzas, musica, baile, cancha de tennis, entre otros.

Nivel de aporte
de la _
o Aporte directo.
Municipalidad dl

ODS

Fuente: Planificacion Estrategica, Municipalidad de Escazu, 2022.

El tema del esparcimiento en los espacios cantonales es de suma importancia ya que brinda
ocupacion a las personas. El rango etario de esparcimiento es variado; debe existir
infraestructura tanto para las personas jovenes, como las adultas jovenes, adultos y adultos

mayores.
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Segun informacion del Area de Salud (2021) el cantdn de Escazu posee los siguientes lugares
de esparcimiento, deporte y recreacion: parques, estadio, senderismo, plazas, mariposario,
escuelas de natacion, polideportivos, villa olimpica, centros comerciales, gimnasios, escuelas

de danzas, musica, baile, cancha de tennis, entre otros.

Con la informacion anterior, se muestra que el cantdén cuenta con una gran cantidad y
diversidad de lugares para el fomento de las artes, deportes y el consumo de servicios
dirigidos alarecreacion, y de esta manera aprovechar el tiempo de ocio y esparcimiento. En

el mapa 3, se muestra la ubicacion geogrdfica de los parques del canton.
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Mapa 3
Parques y propiedades municipales del canton, 2022
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Tabla 37
Aporte al ODS 11: Plan de Ordenamiento Urbano/ Plan Regulador.

Meta ODS: 1l.a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y
rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y
regional

Indicador ODS Costa Rica: 11.a.1 Poblacion residente en |os
cantones gque disponen de planes de ordenamiento urbano.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: El canton de
Escazu tiene una poblacion total de 71202 habitantes de los
cuales el 49,29% son hombres y el 50,70% son mujeres.

Nivel de aporte
de la _
L Aporte directo.
Municipalidad al

ODS

Fuente: Planificacion Estrategica, Municipalidad de Escazu, 2022.

En el canton de Escazu se mantiene vigente el plan regulador que fue publicado hace 16 anos,
asi mismo, en 2021 por medio del oficio DAME-10-2021 emitido por la Alcaldia Municipal se
solicitd la conformacion e implementacion de la oficina administrativa del Plan Regulador de
la Municipalidad de Escazu, en conformidad con el marco normativo que rige la materia con

el fin de que el instrumento de planificacion urbana escazucena puede ser mejorado.

A continuacion, en el cuadro 7 se presentan los datos demogrdficos del cantdn de Escazu

para el ano 2022.
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Cuadro 7
Poblacion proyectada por sexo y distrito segun censo del 2011
Distritos Poblacion 2022 Total, Total,
v Hombres Mujeres
Total 71202 35 097 36 105
San Antonio 28 329 14 027 14 302
San Rafael 29121 14298 14 823
Escazu, central 13752 6772 6 980

Los datos de poblacion estdn actualizados segun el documento de Estimaciones y Proyecciones de Poblacion por sexo y
edad

Fuente: INEC, 2022.

El canton de Escazu tiene una poblacion total de 71 202 habitantes de los cuales el 49,29% son
hombres y el 50,70% son mujeres. La mayor cantidad de poblacion se ubica en el distrito de
San Rafael con un porcentagje total de 40,89%, esta poblacion representa un reto importante
para el cantdn, ya que es necesaria la creacion de infraestructura adecuada para su

movilizacion, programas especializados para su atencion y desarrollo.

En contraparte, se ubica el distrito de Escazu con un porcentgje poblacional de 19,31%, sin
embargo, cabe destacar que el perfil socioecondmico del distrito de Escazu posee una

mayor orientacion hacia el desarrollo inmobiliario y comerciall.
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3.4.4 Alianzasy convenios
Tabla 38
Aporte al ODS 17: Alianzas publico-privadas y alianzas con la sociedad civil.

Meta ODS: 17.17 Fomentar y promover la constitucion de
adlianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada vy
de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Indicador ODS Costa Rica: 17.17.1 Alianzas publico-privadas
@ y dlianzas con la sociedad civil.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: Para el 202],
se contabilizo 2 alianzas publicas, con el objetivo de brindar
un servicio de calidad alos vecinos del canton.

Nivel de aporte

de la

L Aporte directo.
Municipalidad al

ODS

Fuente: Planificacion Estrategica, Municipalidad de Escazu, 2022.

A continuacion, se mencionan los convenios en ejecucion para el periodo 2021, para el Eje
Estrategico Modernizacion Urbana para el Mejoramiento de la calidad de vida.
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Tabla 39
Convenios Eje Estratégico Modernizacion Urbana para el Mejoramiento de la calidad de
vida, 2021
Convenio/ Alianzas Objetivo

1. Firma de contrato | Contar con una sede universitaria, para contribuir a
para la apertura de | |a educacion y calidad de vida del cantdn, asi
supbsede de la UNED | como, acciones establecidas por la comunidad
en Escazu escazucefia en el Plan de Desarrollo Cantonal

2019-2029.

2. Convenio Ministerio | Mejoramiento red vial Ruta 177 y Ruta 105, las cuales
de ObrasPublicasy | son rutas nacionales, que desde el 2021, por medio
Transporte (MOPT) | ge| convenio con el MOPT la Municipalidad puede

intervenr.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazu, 2022.

3.45 Buenas prdcticas: Modernizacion Urbana para el mejoramiento de la calidad de vida.

El Mapa social, surge del interés en investigar algunas variables del territorio que sirven como
indicadores de la realidad actual del cantdn, esto para poder conocer, cuantificar y analizar
los datos obtenidos, permitiendo identificar ciertas tendencias negativas o problemdaticas,
para las cuales se puedan establecer acciones precisas y proponer posibles soluciones, asi

como tener sustento técnico para la toma de decisiones.

Ademds, existio un interés en recolectar esta informacion de una manera geoespacial, con la

finalidad de desarrollar cartografia y mapas que reflejaran los datos recolectados, y a su vez
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permitieran comprender mejor la realidad socio-espacial del drea de estudio, para crear un
mapa social que reflejara la ubicacion de las poblaciones mds vulnerables, ya que

lamentablemente este tipo de informacion es escasa o se encuentran a gran escala.

El Mapa Social, es una herramienta que brinda datos sociales, comerciales, habitacionales,

entre otros. Es una herramienta utilizada para el trabagjo conjunto entre la Gestion Social y

gestion Urbana de la Municipalidad.

FILTROS DISTRITO
CANT. CONSTRUCCIONES DISTRUBUCION DEL USO DE LA CONSTRUCCION POR DISTRITO

21.051.
6.106 Brindo informacién

GUBERNAMENTAL HABITACIONAL

85 14.887

USO DEL SUELO ESTADO EDIFICACION

LOTE BALDIO COMERCIAL

2.446 2.677

CENTRO EDUCATIVO CALLES DE ACCESO

55 221
HOGAR DE ANCIANOS MUNICIPAL

8 112

CONDOMINIO HABITACIONAL

544
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3.5 Gestion Eficiente y Transparente para el Fortalecimiento de la
Municipalidad

El objetivo estratégico del gje de Gestion Eficiente y Transparente para el Fortalecimiento de
la Municipalidad es potenciar el desarrollo de la Municipalidad de Escazu, a traves de un
modelo de gestion de resultados eficiente, abierto y transparente, que garantice la

prestacion de servicios eficaces y gjustados a las necesidades del canton.

Por lo que para efectos del presente informe destaca la contribucion desde este eje a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible: Fin de la Pobreza, Educacion de Calidad, Industrig,
lgualdad de Género, Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, Innovacion e
infraestructura, Reduccion de la Desigualdad, Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas, asi como,

alianzas para lograr los Objetivos.

En concordancia con lo anterior, se presenta un panorama sobre la gestion institucional 2021,
sobre la inversion que realiza por programas sociales, capacitacion brindada a las personas
funcionarias municipales, aspectos de salud ocupacional, paridad en jefaturas y puestos de
direccion, sindicalizacion y asociatividad a nivel municipal, solidez financiera, satisfaccion del
usuario frente a los servicios municipales, empleos que genera la municipalidad e ingresos

tributarios.
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3.5.1 |Inversiény desarrollo local

Tabla 40

Aporte al ODS 1: Inversion por programas sociales.

1 FIN
DELAPOBREZA

Al

Meta ODS: 1.a Garantizar una movilizacion significativa de
recursos procedentes de diversas fuentes, Incluso
mediante la mejora de la cooperacion para el desarrollo, a
fin de proporcionar medios suficientes y previsibles a los
paises en desarrollo, en particular los paises mMmenos
adelantados, para que implementen programas y politicas
encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus
dimensiones.

Indicador ODS Costa Rica: 1.a.l Inversion por programas
sociales: Porcentgje del Gasto publico en servicios
esenciales, por tipo de servicio.

Aporte de la Municipalidad de Escazud al ODS: El
porcentaje de gasto publico para servicios esenciales, en
este caso gastos para programas de salud, programas
sociales y de educacion es de 8,71% para el periodo 2021.

Nivel
de

ODS

de aqporte

la

Municipalidad al

Aporte directo.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazu, 2022.
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N
El porcentaje de gasto publico para servicios esenciales, en este caso gastos para programas

de salud, programas sociales y de educacion es de 8,71% para el periodo 2021. El detalle de la

informacion se refleja en el cuadro 8.

Cuadro 8
Detalle de Transferencias corrientes y de capital giradas, 2021
DETALLE DE TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL GIRADAS
DE O1ENERO AL 31 DICIEMBRE 2021
NOMBRE DEL
. BENEFICIARIO
CODIGO DE FUNDAMENTO FINALIDAD DE LA PORCENTAJE
CLASIFICADO / MONTO .
GASTO LEGAL TRANSFERENCIA DE EJECUCION
PARTIDA GRUPO DE
EGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CONSEJO NACIONAL
1-O4-06-01-02- Aport | YA L
©4-06-01-0 DE PERSONAS CON 116 587 415,52 ) porte de Q'5 .de s 0,31%
04 ingresos ordinarios
DISCAPACIDAD
. Aport |1 |
I-04-06-01-03- | JUNTAS DE EDUCACION porte del 10 de
10 %IBI 749128 698,11 Impuesto  de  bienes 1,98%
02 10% 1Bl _
inmuebles
COMITE CANTONAL DE Articulo 170 Aporte del 3% de |
I-04-06-01-04- DEPORTES Y cuo Aporte del o7 e oS
. Codigo 1138 83152324 ingresos ordinarios 3,01%
Ol RECREACION DE Municioal fiodo 2021
ESCAZU unicipa periodo
Articulo 37 Reglamento
1-04-06-02-03 AYUDAS A Reglomghto de 256 056,00 Auténgmg de Servicios 0,00%
FUNCIONARIOS Servicios Municipalidad de
Escazu
Articulo 62  Codigo
) Municipal-Reglam.
I-02-09-06-04 ASOCIACION CizAESSToAr\?AOsN o oo e ¢
GERONTOLOGICA 24538000,00 | Centros Educ Publicos, 0,06%
O1-01 COSTARRICENSE ADULTAS de Benefi. o de Servicio
MAYORES Social-Gaceta No 217
del 10-1-2005.
Autorizac. del IMAS,
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para atender
necesidades Y
mejoram. de la tercera
edad, segun certific. y
convenio adjunto.
Asociacion
Gerontologica
Costarricense (AGECO)

II-02-10-06-01-
03-04

JUNTA DE EDUCACION
ESCUELA DAVID MARIN
BEBEDERO

GASTOS
OPERATIVOS

1005 000,00

Articulo 62  Codigo
Municipal, Reglamento
Interno subvenciones a
instituciones de
educacion publica,
beneficencia y
desarrollo social.

0,00%

I-02-10-06-02

BECAS A TERCERAS
PERSONAS

PROGRAMA DE
BECAS

305 310 000,00

0.81%

II-02-10-06-04-
O1-04

FUNDACION DAADIOS

PROGRAMA DE
BECAS

40100 000,00

Articulo 62 Cddigo
Municipal, Reglamento
Interno subvenciones a
instituciones de
educacion publica,
beneficencia Y
desarrollo social.

onz

1I-02-10-06-04-
Ol1-05

ASOCIACION
BIENESTAR SOCIAL
CIUDAD DE ESCAZU

GASTOS
OPERATIVOS

16 OO0 000,00

Articulo 62 Cddigo
Municipal, Reglamento
Interno subvenciones a
instituciones de
educacion publica,
beneficencia y
desarrollo social.

0,04%

1I-02-10-06-04-
O1-06

ASOCIACION CRUZ
ROJA COSTARRICENSE

GASTOS
OPERATIVOS

89772800,00

Articulo 62 Cddigo
Municipal, Reglamento
Interno subvenciones a
instituciones de
educacion publica,
beneficencia y
desarrollo social.

0,24%

1-02-10-06-04-
01-07

ASOCIACION
SALVANDO AL
ALCOHOLICO

GASTOS
OPERATIVOS

29744 000,00

Articulo 62  Codigo
Municipal, Reglamento
Interno subvenciones a
instituciones de

educacion publica,

0,08%
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beneficencia y
desarrollo social.

1-02-10-06-04-
Om-

ASOCIACION COSTA
RICA APRENDE

GASTOS
OPERATIVOS

24 600 000,00

Articulo 62  Codigo
Municipal, Reglamento
Interno subvenciones a
instituciones de
educacion publica,
beneficencia y
desarrollo social.

0,07%

TRANSFERENCI

AS DE CAPITAL

l-03-07-07-0l-
03-01

JUNTAS DE EDUCACION
ESCUELA DE
GUACHIPELIN

GASTOS
OPERATIVOS

50 000 000,00

Articulo 62 Cddigo
Municipal, Reglamento
Interno subvenciones a
instituciones de
educacion publica,
beneficencia Y
desarrollo social.

0,13%

l-03-07-07-0l-
03-03

JUNTAS DE EDUCACION
ESCUELABELLO
HORIZONTE

GASTOS
OPERATIVOS

11752 482,00

Articulo 62 Cddigo
Municipal, Reglamento
Interno subvenciones a
instituciones de
educacion publica,
beneficencia Y
desarrollo social.

0,03%

-03-07-07-01-
03-09

JUNTAS DE EDUCACION
ESCUELA BENJAMIN

GASTOS
OPERATIVOS

756193900

Articulo 62 Cddigo
Municipal, Reglamento
Interno subvenciones a
instituciones de
educacion publica,
beneficencia y
desarrollo social.

0,02%

-03-07-07-01-
03-15

JUNTAS DE EDUCACION
ESCUELA DAVID MARIN

GASTOS
OPERATIVOS

21000 000,060

Articulo 62 Cddigo
Municipal, Reglamento
Interno subvenciones a
instituciones de
educacion publica,
beneficencia y
desarrollo social.

0,06%

-03-07-07-01-
03-22

JUNTA DE EDUCACION
JARDIN DE NINOS JUAN
XX

Construccion
aulas

6 600 000,00

Articulo 62  Codigo
Municipal, Reglamento
Interno subvenciones a
instituciones de

0,02%
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educacion publica,
beneficencia y
desarrollo social.

Articulo 62  Codigo
Municipal, Reglamento
I-03-07-O7- COMITE CENCINAI DE GASTOS !nte.mo. subvenciones a
SAN ANTONIO DE 2 500 000,00 instituciones de 0,01%
03-01-07 OPERATIVOS ~ o
ESCAZU educacion publica,
beneficencia y

desarrollo social.

Articulo 62 Codigo
Municipal, Reglamento
I-03-07-07- FUNDACION F’ARA LA GASTOS !nte.mo. subvenciones a
RESTAURACIONDE LA 220 OO0 000,00 | instituciones de 0,58%
03-02-01 OPERATIVOS ., e
CATEDRAL educacion publica,
beneficencia y

desarrollo social.

Articulo 62 Cddigo
Municipal, Reglamento
Interno subvenciones a
6 500 000,00 instituciones de 0,02%
educacion publica,
beneficencia Y
desarrollo social.

-03-07-07- FUNDACION SANTO GASTOS
03-02-03 HERMANO PEDRO OPERATIVOS

Articulo 62 Cddigo
Municipal, Reglamento
Interno subvenciones a
1516191,00 instituciones de 0,00%
educacion publica,
beneficencia y
desarrollo social.

IV-04-07-06- BENEMERITA CRUZ GASTOS
04-01-01 ROJA COSTARRICENSE OPERATIVOS

Articulo 62 Cddigo
Municipal, Reglamento
Interno subvenciones a
3177 606,00 instituciones de 0,01%
educacion publica,
beneficencia y
desarrollo social.

IV-04-07-07- ASOCIACION CEN CINAI GASTOS
03-01-04 SAN ANTONIO OPERATIVOS

) Articulo 62  Codigo
IV-04-07-07- JUNTA DE EDUCACION GASTOS Municipal, Reglamento )
03-01-05 FSCUELADEBELLO OPERATIVOS 21968 488,00 Interno subvenciones a 0.01%

HORIZONTE instituciones de

educacion publica,
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beneficencia y
desarrollo social.
Total transferencias giradas 2 868 680 198,87 759%
META DESARROLLO CULTURAL -DC O3
ESPACIO
EDUCATIVO Y ESPACIO EDUCATIVO Y
E ELA DE LTURAL A LTURAL A PERSONA
PROGRAMA O9 ScU . CULTU 422 300 251,17 CULTU SONAS 1,12%
FORMACION PERSONAS HABITANTES DEL
HABITANTES DEL CANTON
CANTON
Total transferencias giradas 112%
422 300 251,17
TOTAL DE TRANSFERENCIAS REALIZADAS 8,71%

Fuente: Gestion Hacendaria, Municipalidad de Escazu, 2022.
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Tabla 41

Aporte al ODS 16: Porcentaje de personas ocupadas en sector publico con respecto ala

poblacion total ocupada

Meta ODS: 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades.

1 6 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
S0LIDAS
.

174
—
(]

Indicador ODS Costa Rica: 16.7.1 Porcentaje de personas
ocupadas en sector publico con respecto a la poblacion
total ocupada, por sexo.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: La
municipalidad de Escazu cuenta con un capital humando
de trescientos treinta personas, de los cuales 230 son
hombres lo que representa el 70% y 100 son mujeres
representando el 30% muijeres.

Nivel de aporte

de la
Municipalidad al
ODS

Aporte directo.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.
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Al cierre del primer semestre del 2022, la Municipalidad de Escazu cuenta con un capital
humando de trescientos treinta personas, de los cuales 230 son hombres o que representa

el 70% vy 100 son mujeres representando el 30% mujeres.

Grdfico 4
Cantidad de personas que laboran en la Municipalidad de Escazu

Cantidad de personas que
laboran en la Municipalidad de
Escazu

230
330 b

100

Hombres m Mujeres m Total

Fuente: Recursos Humanos, Municipalidad de Escazu,2022.

En temas de participacion de mujeres en puestos de liderazgo, el porcentaje de mujeres que
ocupan cargos de gerenciq, jefaturas y coordinaciones, el porcentaje de mujeres en estos

cargos es de 437%.
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Tabla 42

Aporte al ODS 5: Porcentaje de mujeres ocupadas en cargos directivos

IGUALDAD
DEGENERD

Sl

Meta ODS: 55 Asegurar la participacion plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econdmica y
publica.

Indicador ODS Costa Rica: 55.2 Porcentaje de
mujeres ocupadas en cargos directivos.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS:
La municipalidad de Escazu cuenta con cargos
de gerencia, jefaturas y coordinaciones, el
porcentaje de mujeres en estos cargos es de
43%.

Nivel de aporte de la
Municipalidad al ODS

Aporte directo.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.

A continuacion, se presenta la escala de gerencia y jefatura, segregada por sexo.

INFORME LOCAL VOLUNTARIO
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Cuadro 9

INFORME LOCAL VOLUNTARIO

Escala de Gerencia y Jefatura, segun sexo 2022

Clasificacion Puesto Hombres Mujeres Total
Alcalde y Viceadlcaldesa ] ] 2
Ejecutivo Municipal 2 (Gerencias) 3 1 4
Ejecutivo Municipal 1 3 3 6
Profesional Municipal 3 13 9 22
(Coordinaciones)

Policia Municipal 3 1 O 1
Policia Municipal 4 (encargado 3 O 3
escuadras

Jefes de Departamento 1 5 6
Total 25 19 44

Fuente: Recursos Humanos, Municipalidad de Escazu,2022.

El porcentaje del personal que le realiza la evaluacion del desemperno es de un 100% con

excepcion de los puestos de Alcalde y Vicealcalde, ya que son nombrados por eleccion

popular.
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3.5.3 Formacioén y capacitacion

Tabla 43
Aporte al ODS 5: Porcentaje de mujeres ocupadas en cargos directivos

Meta ODS: 441 Proporcion de jovenes y adultos con
competencias en tecnologia de la informacion vy las
comunicaciones (TIC), desglosada por tipo de competencia
técnica.

Indicador ODS Costa Rica: 4.4.1 Proporcion de personas
mayores de 18 anos con conocimientos y habilidades para
el uso de tecnologia de lainformacion y las comunicaciones

(TIC).

EDUCACION
DECALIDAD

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: En el ano
2021 se ejecutaron diferentes actividades de capacitacion

L

endiferentes dreas. La capacitacion cubrio todos los grupos
ocupacionales. Se puede concluir que todo el personal dela
Municipalidad recibid algun tipo de capacitacion, a pesar
de que se redujo la cantidad de capacitaciones debido a
que se continuaron en el ano 2021, las medidas de
prevencion y aislamiento por parte del Gobierno Centrall
por causa de la pandemia (COVID 19).

Nivel de aporte | Aporte indirecto, puesto que capacita a las personas
de la | funcionarias en temas de mejora continua y tecnologias
Municipalidad al | para el desempeno de funciones, contribuyendo de
ODS manera indirecta al indicador planteado.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazu, 2022.
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En el ano 2021 se gjecutaron diferentes actividades de capacitacion en diferentes dreas. La
capacitacion cubrio todos los grupos ocupacionales. Se puede concluir que todo el personal
de la Municipalidad recibio algun tipo de capacitacion, a pesar de que se redujo la cantidad
de capacitaciones debido a que se continuaron en el ano 2021, las medidas de prevencion y
aislamiento por parte del Gobierno Central por causa de la pandemia (COVID 19). Ademds,
como se indica en la tabla 19, el personal participante del nivel Profesional Municipal 2 fue el
nivel que mdas recibid capacitaciones un 18.83%, seguidamente el Profesional Municipal 1con

un 16.56%, luego en tercer lugar el nivel Policia Municipal 2 con un 15.54%

En el cuadro 10, se detalla cada uno de los porcentajes correspondientes a cada nivel del

Puesto Ocupacional.
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Cuadro 10
Capacitaciones por puesto ocupacional, 2021
CAPACITACIONES POR PUESTO OCUPACIONAL- 2021
NIVEL ncur:f::; :;. PERSONAL | GANTIDAD rmf;m / ACTIVIDAD PORCENTAJE (%) TOTAL
Administrativo Municipal 1 39 2.21
Administrativo Municipal 2 31 1.76
Alcalde 2 0.11
Ejecutivo Municipal 1 55 3.12
Ejecutivo Municipal 2 42 2.38
Operario Municipal 1 3 0.51
Operario Municipal 2 6 0.34
Operario Municipal 3 9 0.51
Operario Municipal 4 11 0.62
Policia Municipal 1 63 3.91
Policia Municipal 2 274 15.54
Policia Municipal 3 27 1.53
Policia Municipal 4 21 1.15
Profesional experto 5 0.28
Profesional Municipal 1 292 16.56
Profesional Municipal 2 332 18.83
Profesional Municipal 3 234 13.27
Técnico Municipal 1 47 2.67
Técnico Municipal 2 228 12,93
Técnico Municipal 3 21 1.15
Vicealcaldesa 3 0.51
TOTAL GENERAL 1763 100.00%

Fuente: Recursos Humanos, Municipalidad de Escazu, 2021

El cuadro 11 muestra la cantidad de actividades recibidas por Gestion para el ano 2021, en el

primer lugar se encuentra Gestion Econdmica Social con 591, en segundo lugar, Gestion

Urbana con 365 y en tercer lugar Gestion Hacendaria con 292. Se aclara que, el resultado es

con base en la sumatoria de los cursos recibidos v la cantidad de participantes por drea del

ano 2021.
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Cuadro 11
Personal Capacitado por Gestion Estrategica, 2021
Personal Capacitado por Gestion Ano 2021
Gestion Econdmica Social 591
Gestion Urbana 365
Gestion Hacendaria 292
Gestion Estratégica 285
Gestion de Recursos Humanos y Materiales 230
Total General 1763

Fuente: Recursos Humanos, Municipalidad de Escazu, 2021

3.5.4 Saludy seguridad en el trabajo

Tabla 44

Aporte al ODS 8: Lesiones ocupacionales Municipalidad de Escazu.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMIGO

il

Meta ODS: 8 8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno
de trabagjo seguro vy sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos
los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes vy las
personas con empleos precarios.

Indicador ODS Costa Rica: 881 Indicadores de lesiones
ocupacionales.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: En 2021 se registro un
total de 40 incapacidades, 34 de hombres y 6 de mujeres.

Nivel de aporte de la
Municipalidad al ODS

Aporte directo.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.
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En el siguiente cuadro se determina la cantidad de personas incapacitadas por géenero en el

periodo que comprende del 2019 al 2021.

Cuadro 12
Personas incapacitadas por sexo, para los periodos 2019 al 2021

Periodo Hombres Mujeres Total, Anual
2019 27 7 34
2020 3 9 40
2021 34 6 40
Total 92 22 114

Fuente: Salud Ocupacional, Municipalidad de Escazu, 2021

En el ano 2021, las acciones para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
tuvieron mucho espacio. El trabajo gird en torno al fortalecimiento de la salud fisica y mental

de las personas trabajadoras, asi como de la reduccion de riesgos.

Como parte del programa de medicina preventiva, 36 funcionarias municipales se hicieron
la prueba del Papanicolaou, en el marco de una campana de deteccion temprana del

cdncer de Cérvix.

Por condiciones especiales de salud, a 10 personas trabajadoras se les bajo la carga de
funciones o se les realizd una reubicacion de puesto. A seis de estas personas se les realizd

una restriccion temporal, dos cuentan con restriccion de funciones permanente y dos con
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reubicacion temporal. Actualmente seis personas volvieron a sus condiciones normales de

trabagjo.

Con el apoyo de la Comision de Salud Ocupacional y la Comision de Seguridad Vial, se
elaboro la Politica de Salud Ocupacional y Seguridad Vial, aprobada por el Concegjo

Municipal en sesion ordinaria No. 083, acta No. 102 del 30 de noviembre de 2021.

3.5.5 Organizaciones laborales
Tabla 45
Aporte al ODS 8: Asociatividad y sindicalizacion Municipalidad de Escazu.

Meta ODS: 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabgjo seguro y sin riesgos para todos los
trabagjadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular
las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOGMICO

Indicador ODS Costa Rica: 88.a Tasa de sindicalizacion por
sector.

aif

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: El 69% de la
poblacion municipal pertenece a la Asociacion solidarista de
Empleados y un 27% a la Asociacion Nacional de Empleados
Publicos y Privados.

Nivel de aporte
de la _
L Aporte directo.
Municipalidad al

ODS

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazu, 2022.

El 69% de la poblacion municipal pertenece ala Asociacion solidarista de Empleados y un 27%

a la Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados
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Cuadro 13

Cantidad de personas asociadas, segun sexo, 2021

INFORME LOCAL VOLUNTARIO

Figura asociativa Hombres Mujeres Total
Asociacion Solidarista de
Empleados de la Municipalidad 146 82 228
de Escazu (ASEMUESCAZU)
Asociacion Nacional de
Empleados Publicos y Privados 75 14 89
(ANEP),

Fuente: Recursos Humanos, Municipalidad de Escazu, 2021

3.5.6 Fortalecimiento Municipal
Tabla 46

Aporte al ODS 9: Inversion en actividades cientificas y tecnoldgicas, Municipalidad de

Escazu.

INNOVACIONE ,
INFRAESTRUCTURA alos productos bdsicos, entre otras cosas.

Meta ODS: 9b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion vy la
innovacion nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un
pr— entorno normativo propicio a la diversificacion industrial vy la adicion de valor

tecnoldgicas como porcentaje del PIB.

& Indicador ODS Costa Rica: 92b.1 Inversidn en actividades cientificas y

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: Para el periodo 2021 la
Inversion Tecnologica presupuestada fue de ¢534,002,849.00.

Nivel de aporte de
la Municipalidad al | Aporte directo.
ODS

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.
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Para este rubro se debe tomar la informacion por parte de la Jefatura de Tecnologias de
Informacion; sin embargo, se indica que para el periodo 2021 la Inversion Tecnoldgica
presupuestada fue de ¢460,000,000.00 para el Pago del Leasing de 240 pantallas
interactivas en 9 Centros Educativos Publicos del Cantodn, de los cuales se ejecutaron para el

periodo 2021¢282,518,226.75.

Asi mismo, se realizd una ejecucion de ¢74,002,849.46 para el pago de mantenimiento de
sistema DECSIS, bases de datos, mantenimiento de SIGES, mantenimiento de open dataq,
oracle, telegestion, sistema E-power, mantenimiento de sitios web y antivirus, mantenimiento

del fortinet y entre otros.
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Tabla 47

INFORME LOCAL VOLUNTARIO

Aporte al ODS 10: Solidez Financiera, Municipalidad de Escazu.

Meta ODS: 10.5 Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones
y los mercados financieros mundiales vy fortalecer la aplicacion de esos

reglamentos.

Indicador ODS Costa Rica: 10.5.1 Indicadores de solidez financiera.

10 REDUCCION DE LA
DESIGUALDAD

@

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS:

Razdn Circulante 6,79
Prueba o razon deida 6,69
Margen de Utilidad 14,82%
Rendimiento Sobre Activos 0,49
Razdn de Endeudamiento 0,18
Capital de Trabajo Neto sobre los activos 39,13%
Crecimiento Ingresos Tributarios 101,03%
Crecimiento Ingresos Corrientes 102,16%

Nivel de aporte de
la Municipalidad
al ODS

Aporte directo.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.
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Para poder medir la solidez financiera, es importante verificar los Estados Financieros, a los
cuales cada ano se le realiza el andlisis financiero vertical, de conformidad con

implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico.

Debido alo anterior, a continuacion, se adjunta el resultado de las razones financieras de los

Estados Financieros al 31/12/2021junto con la interpretacion de estas:

Interpretacion de las Razones Financieras:
1. Razon Circulante (Activo corriente / Pasivo Corriente)

Esta razon nos indica la capacidad que tiene la Municipalidad de Escazu para atender con
sus activos a corto plazo, las deudas a corto plazo, sus activos cubren 6,79 veces sus deudas

a corto plazo.

2. Prueba dcida ((activo corriente - Inventario) / Pasivo corriente)

Esla forma de medir la capacidad para pagar las deudas de corto plazo con los activos mds
liquidos. La Municipalidad de Escazu cubre 6,69 veces los pasivos de corto plazo, con los

activos de corto plazo.

3. Margen de Utilidad (Superavit / ingresos)

14,82% es el porcentaje del superdvit que generd la institucion sobre los ingresos que

recibieron en el periodo.

4. Rendimiento sobre los activos (Ingresos / Total activo)

La Municipalidad genera O,49 veces ingresos sobre el total de sus activos. Reflejado en la

disminucion de los ingresos.

5. Razon de Endeudamiento (Total pasivo / total de activo)



[~ ~| MUNICIPALIDAD @ OBJETIV::S INFORME LOCAL VOLUNTARIO

DE DESARROLLO
v’i- A3 DEESCAZU SOSTENIBLE
Q249

El endeudamiento de la institucion disminuye del O,20 a O,18 veces, debido al préstamo que
se adquirio en el ano 2017 con el IFAM para la compra del Edificio Country Day School.
Adicional el endeudamiento disminuye debido a que los ingresos presupuestados totales

fueron mayores alos ingresos del ano 2020, lo cual provoca la disminucion al compararlos.

6. Capital de Trabajo Neto ((Activo circulante - pasivo circulante) / activo total)

La relacion del capital del trabajo de la institucion es del 39.13%, este es entendido como el
efectivo que posee la Institucion en caja y cuentas corrientes tras cancelar las deudas a corto
plazo con sus activos, mismo que disminuyd en un O,01% en comparacion al periodo 2020,
dicha disminucion obedece a la relacion ingreso total presupuestado 2021 vs. ingreso total

presupuestado 2020.

160



e

B &
@_ MUNICIPALIDAD
l"a?u'ﬁé DE ESCAZU

OBJETIV::S INFORME LOCAL VOLUNTARIO

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Tabla 48

Aporte al ODS 9: Inversion en actividades cientificas y tecnologicas, Municipalidad de

Escazu.

16

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUGIONES
SOLIDAS .

Meta ODS: 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.

Indicador ODS Costa Rica: 16.6.2 Proporcion de la poblacion
que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los
servicios publicos.

Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: En los ultimos 4
afos el indice Satisfaccion al Cliente Promedio General de la
consulta realizada ha reportado los siguientes resultados: para
el 2017 fue de 67.9%, para el 2018 fue de 46.4%, para el 2019 fue
de 689% vy para el 2020 fue de 82.2%. En cuanto al dato del
2021, ya se redlizo la encuestq, los datos se encuentran en
procesamiento.

de

ODS

Nivel de aporte

la

Municipalidad al

Aporte directo.

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.
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Atendiendo el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), anualmente la Municipalidad contrata
un estudio de satisfaccion del usuario en relacion con los servicios ofrecidos y gestion
municipal del cantdn, a fin de medir el desempeno de la institucion. En los Ultimos 4 anos el
indice Satisfaccion al Cliente Promedio General de la consulta realizada ha reportado los
siguientes resultados: para el 2017 fue de 67.9%, para el 2018 fue de 46.4%, para el 2019 fue de

68.9% vy para el 2020 fue de 82.2%.

Grafico 5
indice Satisfaccion al Cliente Promedio General
Anos 2017,2018,2019 y 2020

82,22
67,9 68,9
i 49’4 i
2017 2018 2019 2020

Fuente: Estudio de grado de satisfaccion del usuario de los servicios ofrecidos por la Municipalidad de
Escazu durante el periodo 2020.

El estudio determina las dreas criticas y con oportunidad de mejora, para el ano 2020 se
identificaron a nivel de servicios como dreas de mejora: recoleccion de basura y permisos de

construccion.
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llustracion 18
Resumen de Resultados de servicios Criticos

| Areas Criticas Oportunidadesde Mejora Fortalezas
e Recoleccionde basura e Cursos
e Permisos de s Plataforma de servicios
construccion e Tramites tributarios

e Gestidon ambiental
e Actividades culturales

Fuente: Estudio de grado de satisfaccion del usuario de los servicios ofrecidos por la Municipalidad de
Escazu durante el periodo 2020.

A nivel de fortalezas se identifican los servicios de: Cursos, Plataforma de Servicios, Tramites
Tributarios, Gestion Ambiental y Actividades Culturales. En términos generales, el grado de
satisfaccion de los usuarios de la Municipalidad de Escazu mejoro en relacion con el estudio

del 2019.

Un aspecto importante que se identificod en el estudio es que el drea de Gestion Econdmica y
Social, el servicio de actividades culturales al igual que en 2019 es el mds conocido por las
personas y por su parte los programas que siguen presentando bagja incidencia de
conocimiento son: la atencion psicologica, becas estudiantiles y programas y servicios de

apoyo a personas con discapacidad que brinda la Municipalidad a los habitantes del canton.

Sin embargo, a pesar de que los programas y servicios de apoyo a personas con
discapacidad tiene poco conocimiento por parte de las personas encuestadas, su porcentgje

de utilizacion es alto.
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Otro servicio que tuvo un aumento muy importante en su indice de satisfaccion es el apoyo
socioecondmico a familias en riesgo social, pasando de 43,86% a un 80,95% respecto al

estudio del 2019.

Los servicios de bolsa de empleo siguen presentando un indice de satisfaccion parecido al

ono anterior, continuando como una oportunidad de mejora.

Anualmente los resultados de la encuesta son socializados con las dreas a fin de mejorar la

gestion enlas dreas criticas y donde existen oportunidades de mejora.

3.5.7 Alianzas y convenios
Tabla 49
Aporte al ODS 17: Porcentagje del gasto del Gobierno Central cubierto por los ingresos
tributarios, Municipalidad de Escazu.

Meta ODS: 17.1 Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso mediante la
prestacion de apoyo internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar
la capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales y de otra indole.

Indicador ODS Costa Rica: 17.11Porcentaje del gasto del Gobierno Central cubierto
por los ingresos tributarios.

17 Fégﬁﬁ;:::: Aporte de la Municipalidad de Escazu al ODS: Los Ingresos de Capital ejecutados
en el periodo 2021, fueron de un 105.34%. Lo anterior debido a que se recibieron

@ ¢454,881,01200 de los cuales pertenecen ¢24,503,873.05 a recuperacion y
anticipos por obras publicas, ¢413,519,556.00 correspondiente a la Ley 8114
Simplificacion Tributaria y ¢16,857,583.28 del aporte IFAM para programas de

mantenimiento y conservacion de calles.

Nivel de aporte de
la Municipalidad al | Aporte directo.
ODS

Fuente: Planificacion Estratégica, Municipalidad de Escazy, 2022.
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Elmonto de larecaudacion del ano comprendido del Ol de enero al 31 de diciembre del 2021
es la suma de ¢37,779,492,150.00 (Treinta y siete mil setecientos setenta y nueve millones
cuatrocientos noventa y dos mil ciento cincuenta colones exactos), este monto equivale al
104.92% del total de los ingresos presupuestados para el periodo 2021, correspondiente a la

suma de ¢36,008,991,580.00.

El comportamiento de los ingresos corrientes al 31 de diciembre 2021 indica la obtencion de
un 102.16%, donde el mayor factor fue el porcentaje de gjecucion del 111.25% de los ingresos no

tributarios.

Los Ingresos de Capital gjecutados en el periodo 2021, fueron de un 105.34%. Lo anterior
debido a que se recibieron ¢454,881012.00 de los cuales pertenecen ¢24503,873.05 a
recuperacion y anticipos por obras publicas, ¢413,519,556. 00 correspondiente a la Ley 8114
Simplificacion Tributaria y ¢16,857,583.28 del aporte IFAM para programas de mantenimiento

y conservacion de calles.

Conrespecto al comportamiento de los ingresos de Financiamiento, se dio una recaudacion
del 110.14%, debido a que en este ano 2021 se recibio la suma de ¢13,521,975,568.00 de los

recursos de vigencias de anos anteriores (superavit libre y especifico).

3.5.8 Buenas prdcticas: Eje Gestion Eficiente y transparente para el fortalecimiento de la
Municipalidad.

El Presupuesto Participativo, es un proceso por el cuallas personas pueden proponer y decidir

como invertir una parte del presupuesto publico para mejorar la calidad de vida de las

165



OBJETIV::S
MUNICIPALIDAD e ibob s INFORME LOCAL VOLUNTARIO

DEESCAZU SOSTENIBLE

personas que habitan el canton de Escazu y ala vez contribuyen alos Objetivos de Desarrollo

Sostenible segun la finalidad del proyecto: educacion, salud, infraestructura, ambiente, etc.

El presupuesto publico participativo consiste en un proceso de participacion democrdatica y
voluntaria a traves del cual la Municipalidad de Escazu define y asigna recursos para

proyectos de inversion de forma inclusiva, deliberativa, participativa, concertada.

Para el ano 2021, la Municipalidad de Escazu gestiond un total de 16 expedientes para brindar
subvenciones en el marco del Reglamento para Otorgar Subvenciones a Centros Educativos

Publicos, de Beneficencia y Servicio Social del Cantdn de Escazu.

El monto total de los recursos transferidos por los 16 expedientes fue de #323.528505,60
(Trescientos veintitrés millones quinientos veintiocho mil quinientos cinco colones con sesenta

céntimos) entre un total 13 organizaciones cantonales.

Lista de organizaciones cantonales que recibieron subvenciones 2021

Nombre Organizacion Descripcion meta Monto
Junta de Educacién Escuela David Contratacién de oficinista por 10 meses
Marin Z1 005 000,00

. . Fortalecer la atencién de emergencias en el Cantén
Cruz Roja Costarricense , ) y 289 772 800,00
de Escazu, para cubrir gastos de operacion.

Recursos asignados para dotar de becas
(subvencion para materiales diddcticos, transporte
Fundacién DAADIOS y otros} y asistencia psicoldgica a jovenes 240100 000,00
estudiantes de secundaria de escasos recursos del
canton de Escazu.

Gastos  Operativos  del Hogor  Salvando  al

. ] 729744 OO0O,00
Alcohdlico de Escazu.

Hogar Salvando al Alcohdlico

Programa de Becas 2021 (tutorias, uniformes,

Asociacion de Bienestar Socialde | zapatos, libros, utiles escolares y otros materiales
, ) ) ) 216 OO0 000,00
Escazu para ayudar alos estudiantes a cumplir sus estudios

con éxito).
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Programa de acompafiamiento para personas de
situacion de calle, pobreza o pobreza extrema con

Asociacion Costa Rica Aprende ) ) ) ) ) 224 600 OO0O,00
o sin consumo SPA, Escazu. (Alquiler de instalaciones
y alimentacion)
Junta de Educacion Escuela ‘Espacios pararecrear y sofar"
N 27 561939,00
Benjamin Herrera
Fundacién Santo Hermano Pedro | Proyecto de la remodelacion de cocina 76 500 000,00
Junta de Educacién de la Escuela | Proyecto de construccion de aulas y bafios
S 250 OO0 000,00
de Guachipelin
) Compra de 80 pupitres (80 mesas y 80 sillas) para
Junta Educ. Escuela Bello Horizonte la poblacion estudiantl, (2020) 72198 488,00
. Proyecto cambio total del sistema eléctrico y otras
CEN CINAI San Antonio . 23177 605,80
mejoras. (2020)
Adquisicion de uniformes del personal permanente
. . y voluntario (16 uniformes completos con
Cruz Roja Costarricense , . . - 21516 190,80
estandares de seguridad, calidad y proteccion del
personal) (2020)
. Compra de equipo de audio y Equipamiento
Junta Educ. Escuela Bello Horizonte Lo, 21752 482,00
tecnoldgico institucion
Junta Educ. Jardin de Nifos Juan Proyecto de mejoras a la fachada de la institucion.
26 600 000,00

XXt

Junta Educ. Escuela David Marin

Proyecto “Cambio Zinc"

221000 000,00

Centro Agricola Cantonal de
Escazu

Para mejoras en infraestructura al Centro Agricola
Cantonal

212 OO0 000,00

TOTAL

2323 528 505,60
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IV. Conclusiones
Con la descripcion del proceso de implementacion de la Agenda 2030 en la Municipalidad
de Escazu, se muestra que, independientemente de los vacios en aspectos de seguimiento y
evaluacion, para medir el nivel de contribucion cudlitativa y cuantitativa de los gobiernos
locales hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible, puede propiciarse un buen marco de
accion si se cuenta con una estrategia y gestion municipal consolidada que involucre los

iNntereses locales y actores institucionales.

Escazu es unreferente en muchos aspectos, al ser uno de los cantones que lideran los indices
de desarrollo humano a nivel pais, a pesar de los retos que afrontd durante la pandemiq, la
ruta siempre se mantuvo para brindar una “mejorar calidad de vida” ala ninez, alas personas
adultas mayores, alos comerciantes, alas mujeres y alos homibres que trabajan por reactivar

la economia, con los artistas y el sector cultural.

Es un cantdon que coloca a las personas en el centro y su vision es “no dejar a nadie atras”,
desde el gje estratégico de Bienestar Integral, para el 2021 el 2% del total de la poblacion de
Escazu fue cubierta por programas sociales, por medio del CECUDI La Avellana mds de 26
NIROs recibieron un servicio de educacion y salud integral, desde Gestion Integral del Riesgo
colabord en la campana de vacunacion contra el COVID-19, impulso una educacion mds
equitativa al dotar al 92% de los centros educativos con pantallas interactivas e internet y
desde su politica Municipal de Igualdad y Equidad de Género transversaliza los derechos
humanos, enfoque de igualdad de género, diferencias y necesidades diferenciadas, equidad

y acciones afirmativas, diversidad e interseccionalidad en el que hacer municipal.
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Desde el gje estratégico de Conservacion Ambiental, promueve un cantdon mds sostenible, al
contar con dos acuerdos de proteccion de recurso hidrico como lo es el acuerdo de
proteccion de la cuenca del Tdrcoles y el acuerdo del rio Torres, desde Gestion Integral del
Riesgo se brindd apoyo a los comite Escolares de Gestion del Riesgo en temas de Objetivos
de Desarrollo Sostenible y Marco Sendai, realizd subvencion al Liceo de Escazu para la
instalacion de paneles solares, por medio Servicios Municipales en 2021 recolectd 122129

toneladas de residuos valorizables y por medio de Gestion Ambiental llevo a cabo 2

campanas de arborizacion.

Ala vez se centra enla prosperidad del cantdn, al promover el progreso econdémico, social y
tecnologico en armonia con la naturaleza, desde el gje de Desarrollo econdmico y el eje de
Modernizacion urbana, se aprecio que la tasa de ocupacion de Escazu es de 58, 9% (superior
a la tasa pais), impulsa la reactivacion economica y el turismo por medio de una estrategia
de Turismo Local, promueve el empleo vy la formacion de las personas escazucenas por
medio del Centro de Formacion para el empleo, cuenta con una estrategia de Gestion del

Riesgo y con un Plan regulador Vigente y alineado alos ODS.

El informe, dejo ver gue la Municipalidad de Escazu realiza un aporte importante al Objetivo
de Desarrollo Sostenible 17 que trata sobre alianzas paralograr los objetivos. La Municipalidad
de Escazu un ente articulador, ya que acumula alianzas externas e involucra a la sociedad
civil. En 2021, se contabilizd 21 alianzas publico-privadas, las cuales se encuentran centrados
en atencion de poblacion infantil, grupos en condicion de vulnerabilidad, autogestion,

infraestructura, mejoramiento de la red vial cantonal, educacion y empleo.
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Es por lo anterior que, la Municipalidad de Escazu, con su estrategia de gestion ha logrado
contribuir de manera efectiva a la concrecion de metas nacionales y globales, al crear un
nicho consolidado en el dmbito institucional local para la generacidn de progreso,

prosperidad y bienestar social en el Cantdn de Escazu.

_— OBJETIVOS
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