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日本の99%は中小企業

SDGs認知度90.5%

SDGsに積極的な企業は34.6%

（引用元：独立行政法人 中小企業基盤整備機構 広報・情報戦略統括室 総合情報戦略課/中小企業の SDGs 推進に関する実態調査（2024 年）アンケート報告書）



３つの環境危機
（気候変動・生物多様性喪失・汚染）に対処するシナジーアプローチの促進

〜ポストSDGsも見据えて〜

持続的な資源の供給
確保

自然再興の取組
（ネイチャーポジティブ）

＝
持続可能な地域づくり

地方創生

循環経済への移行
（サーキュラーエコミー）

＝

プロセスイノベーション
による文化的
経済成長

脱炭素社会への
移行（ネット・ゼロ）

＆
持続可能な地域づくり

地方創生

資源の循環利用による自然
資本の持続性確保

シナジー戦略に99%の
中小企業をどう巻き込んでいくのか？



SDGsにおける中小企業の関心
（引用元：独立行政法人 中小企業基盤整備機構 広報・情報戦略統括室 総合情報戦略課/中小企業の SDGs 推進に関する実態調査（2024 年）アンケート報告書）

時間・人員・資金共に余裕がない中小企業にとって
『自社利益に直結しそうなテーマ』に関心が高い

「働きがいも経済成長も」
「エネルギーをみんなにそしてクリーンに」

「貧困・人権問題・飢餓・ジェンダー公平」など
自社利益に直結しない、と感じるテーマへの関心が薄い傾向がある。



経済的・文化的『成長戦略』としてのSDGs
『選ばれる組織や地域』への変革

人権や貧困に意識啓発を行いながら
SDGsの取り組みが

経済・文化的『成長戦略』であり
女性・若もの・外国人に選ばれる組織変革への施策

として強く打ち出すことが有効

Point①



■10ー20代 ※SDGネイティブ 新卒・入社・若手 (10年後→20-30代）
（役割：ユースの視点や構想をまちづくりや制度づくりに・必要な取組：戦略会議への参画・リーダー育成）
※10年後：現役リーダー世代へ

■30代ー50代※管理職など「現役リーダー世代」 (10年後→40- 60代）
（役割：社会変革・必要な取組：
誤認解消・選ばれる組織文化醸成・成長戦略としての基礎知識・社会全体の役割とビジョンの明確化）

■60代-70代※引退・会長職など現役から一歩退く世代（10年度→70代-80代） 
（役割：社会変革への後押し必要な取組：ジェネレーションギャップ理解
ガラスの天井・アンコンシャスバイヤス理解など現在弊害となっている心理的・構造課題の理解）

2025年ー2035年 ビジョン
年代毎の『主な役割と重点項目』を設定

Point②

社会変革のキーパーソンは
社会と組織変革を担う『現役リーダー世代』

30代-50代

↓



SDGs達成のキーパーソンは
99%の『中小企業』

特に『30-50代の現役リーダー世代』の
『意識変革と協働』に重点を置くことが

日本のSDGs達成の鍵

※日本の99%を占める中小企業の変革なしにSDGs目標達成はなく
大企業の活動推進とともに今後さらに中小企業の変革に重点を置くことが重要



日本商工会議所青年部(YEG)

の役割と取り組み

※経団連・経済同友会とともに
商工会議所は『３大政策提言団体』の一つ



日本商工会議所
会頭 小林健



全国９ブロック
416単会・32,400名

※20代ー50歳前後

日本最大級の
『青年経済団体』



【直面する社会問題】

地方の人口流出・少子高齢化
『組織と地域の担い手不足』

気候変動の影響の可能性・毎年発生する激甚災害
『災害大国日本』人と自然の共生社会実現

『経済停滞』『中小企業の国際競争力低下』など



人と自然の共生社会実現・持続可能な地域と企業
〜Circular economy〜

YEGでも毎年リーダー育成等の研修や
新たな取り組みなどを行うものの・・

若もの・女性・外国人に選ばれる
組織への変革が急務



【課題】

年度制の弊害
会長が変わるたび価値基準が変わる

年度を超えての『文化醸成』ができない

日本商工会議所青年部（YEG)





日本商工会議所青年部（YEG)の取り組み事例



日本商工会議所青年部（YEG)の取り組み事例

時代が求める未来

『持続可能な地域』と

 『選ばれる組織』への変革





日本商工会議所青年部（YEG)の取り組み事例



更なる推進のエンジンとして
【経済波及効果に換算を検討中】



日本商工会議所青年部（YEG)の取り組み事例
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日本商工会議所青年部（YEG)の取り組み事例



全 国 青 年 友 好 4 団 体
震 災 復 興 フォーラム



友好４団体による災害協定締結

友好４団体による
共同研究会（研究者との連携）

防災メタバース活用防災訓練実施など

全国友好４団体
震災復興フォーラム開催

【令和６年度】 【令和7年度(予定）】【令和5年度】

行政・研究者・専門家とワンチームに

47都道府県の青年リーダーが
次世代と共に識者の知見を『社会実装』へ









日本商工会議所青年部（YEG)の取り組み事例





防災技術・AI・防災メタバース開発など
日本の智慧と技術を集結し、手を携えて持続可能な未来へ〜

災害大国日本では優れた伝統智や地域智、そして民間企業によって防災・減災技術
が開発されてきました。優れた防災・減災技術を世界の国々へ提供することは日本
の民間企業だからこそできる世界への貢献です。

災害大国日本のレジリエンスな伝統智や地域智
優れた防災技術を世界への貢献と『日本の経済発展』へ



日本の防災・備災技術や叡智を
地域の持続可能な未来へ そして世界へ

〜The best way to predict the future 
is to create it~



99%を占める『中小企業』と
政府・大企業との『協働型』ビジョンと戦略策定 など

年度で途切れない仕組みと文化の醸成
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