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Dự án:Dự án: 
XÂY DỰNG NĂNG LỰC VỀ 
BIẾN ĐỔI KHÍ HẬU CHO 

CÁC TỔ CHỨC XÃ HỘI DÂN SỰ 
VIỆT NAMV Ệ N

Vũ Thường - Điều phối viên dự án
Hà Nội, 5 tháng 03 năm 2010

CƠ SỞ DỰ ÁN

 Mối đe dọa về biến đổi khí hậu: 
 Việt Nam là 1 trong 5 nước chịu ảnh hưởng nghiêm trọng nhất 

về BĐKH trên thế giới
 Cộng đồng dân cư nông thôn, người nghèo, đặc biệt là phụ nữ Cộng đồng dân cư nông thôn, người nghèo, đặc biệt là phụ nữ 

và trẻ em là nhóm đối tượng chịu ảnh hưởng nặng nề nhất từ 
BĐKH 

 Cần xây dựng năng lực cho các NGO và các đối tác của họ để có 
thể hỗ trợ hiệu quả những cộng đồng chịu ảnh hưởng của BĐKH 

 Đánh giá nhu cầu (7/2008) đã xác định các vấn đề bất cập, cần 
tập trung tăng cường:
 Chia sẻ thông tin  tiếp cận các nguồn vốn;   Chia sẻ thông tin, tiếp cận các nguồn vốn;  
 Kiến thức liên quan tới BĐKH;
 Tư vấn chính sách tổng thể; và  
 Năng lực nghiên cứu và phân tích.
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MỤC TIÊU

Nâng cao nhận thức và xây dựng năng lực 
cho các tổ chức XHDS, tập trung vào các 

GO à đố á ủ h để ứ hó h ệNGO và đối tác của họ, để ứng phó hiệu 
quả và lồng ghép việc thích ứng và giảm 
nhẹ BĐKH vào các chương trình liên quan 
hiện tại và tương lai nhằm đóng góp vào sự 
nghiệp phát triển bền vững lâu dài của Việt 
NamNam

 Hợp phần 1: Truyền thông và điều phối

HỢP PHẦN

 Hợp phần 2: Đào tạo về giảm thiểu và thích ứng 
với BĐKH

 Hợp phần 3: Chia sẻ và học hỏi
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CÁC ĐỐI TÁC THỰC HIỆN DỰ ÁN

 Nhóm làm việc về BĐKH của các NGO (CCWG)

 Mạng lưới các tổ chức xã hội dân sự Việt Nam và BĐKH g

(VCSO&CC)

 Cơ quan chủ trì: Trung Tâm Phát triển Nông thôn Bền 

Vững (SRD) 

 Nhóm đối tượng hưởng lợi trực tiếp: cán bộ Việt Nam 

của các VNGO và INGO tại VN hiện đang tham gia vào 

các hoạt động giảm thiểu và thích ứng với BĐKH

NGÂN SÁCH DỰ ÁN

 Tổng ngân sách:  € 322,000

 Tài trợ của ĐSQ Phần Lan:  € 222,000

 Đóng góp của các tổ chức trong BĐH dự án: € 100,000

CARE € 35,916 SRD € 20,430 

OXFAM € 14,600 RECOFTC € 9,052 

TDI € 8,906 MCD € 8,468 

VVOB € 2,628
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THỜI GIAN THỰC HIỆN DỰ ÁN

Thời gian: 3 năm (5/2009 – 5/2012)
 Pha  1: (5/ 2009  – 10/2009) - Chuẩn bị: Pha này sẽ tập trung 

xây dựng kế hoạch hoạt động tổng hơp và cụ thể cho toàn bộ dự án xây dựng kế hoạch hoạt động tổng hơp và cụ thể cho toàn bộ dự án 

 Pha 2: (11/2009  – 10/2011) - Thực hiện: Trọng tâm của pha 
này là thực hiện các hoạt động xây dựng năng lực, truyền thông và 
chia sẻ học hỏi kinh nghiệm đã đề xuất trong kế hoạch hoạt động 
của dự án.

 Pha 3:  (11/ 2011- 5/2012)– Đánh giá và chuẩn bị cho các hoạt 
động tiếp theo: Pha này sẽ tiến hành đánh giá các hoạt động của dự 
án và tư liệu hóa các kết quả và bài học kinh nghiệm có được từ dự 
án.

SƠ ĐỒ QUẢN LÝ 

Ban điều hành dự án

Cán bộ thông tin + nhóm 
hỗ trợ hợp phần 1

Cán bộ đào tạo + nhóm hỗ 
trợ hợp phần 2 và 3

SRD/ Điều phối viên

Chuyên gia Cán bộ nguồn

Điều phối Kết hợp 
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BAN ĐIỀU HÀNH DỰ ÁN (PSC) 

 Gồm 9 thành viên đại diện của CCWG và VCSO&CC: SRD, 
CARE, CDA, CRS, MCD, OXFAM, RECOFTC, TDI và VVOB

 Chức năng, nhiệm vụ:
 Lập kế hoạch trung hạn và chiến lược
 Bảo đảm điều phối chung và phối hợp giữa các hợp phần, 
 Xem xét các báo cáo tiến độ và tài chính; 
 Định hướng và hướng dẫn các kế hoạch và thực hiện dự 

án;
 Họp định kỳ hàng quý.

CƠ QUAN CHỦ TRÌ DỰ ÁN – SRD

 Tuyển dụng các cán bộ dự án (03)

 Quản lý dự án và báo cáo với các bên liên quan.

 Đảm bảo dự án đựợc thực hiện và phối hợp tốt 
nhất (với sự hỗ trợ của Ban Điều hành dự án)

 Đảm bảo sự phối hợp giữa hai mạng lưới CCWG và 
VCSO&CC, 

 Đảm bảo dự án vươn tới các tổ chức phi chính phủ  Đảm bảo dự án vươn tới các tổ chức phi chính phủ 
Việt Nam 
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GIÁM SÁT VÀ ĐÁNH GIÁ

 Giám sát các hoạt động sẽ được bắt đầu 
ngay khi thực hiện dự án 

 Tất cả các hoạt động của dự án sẽ được 
giám sát thường kỳ

 Các chỉ số về xây dưng năng lực, các báo 
cáo của các tư vấn, phân tích giới, đánh 
giá giữa kỳ và đánh giá cuối cùng sẽ được g g ỳ g g
liên tục thu thập

TÍNH BỀN VỮNG

 Sự cam kết tham gia, đóng góp nguồn lực của 
SRD, thành viên nòng cốt của CCWG và VCSO&CC, 
cũng như thành viên BĐH dự áncũng như thành viên BĐH dự án

 Sử dụng nguồn lực sẵn có của các thành viên trong 
mạng (NGO RC…)

 Các khoá ToT, củng cố, tổng hợp và chuyển giao 
kiế  hứ  ẽ â  d  ối  hệ hiệ  ả à kiến thức sẽ xây dựng mối quan hệ hiệu quả và 
đóng góp vào quá trình chia sẻ kiến thức bền vững
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GIỚI, MÔI TRƯỜNG

 Công bằng giới: sẽ được thúc đẩy thông qua các 
chương trình đào tạo và các tài liệu đào tạo nhạy 
cảm về giới và lồng ghép các vấn đề giới; và phụ cảm về giới và lồng ghép các vấn đề giới; và phụ 
nữ sẽ được khuyến khích và tham gia vào tất cả 
các hoạt động đào tạo tập huấn. 

 Tác động môi trường sẽ là những tác động tích 
cực vì dự án giúp nâng cao nhận thức về biến đổi 
khí hậu và các vấn đề môi trường khác  khí hậu và các vấn đề môi trường khác. 

CẢM ƠN CÁC QUÝ VỊ ĐÃ 
Â ÕQUAN TÂM THEO DÕI

Dự án rất mong nhận được 
sự hỗ trợ và hợp tác của các 

ý ịquý vị


